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UVOD

Plan i program Djecjeg vrti¢a Bili cvitak temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju 1
naobrazbi (NN 10/97,107/07 1 94./13.).te Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja 1
naobrazbe.
Uskladen je s Koncepcijom razvoja predskolskog odgoja i Programnskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predskolske djece te nacionalnim programom odgoja 1 obrazovanja za ljudska prava.
Djec;ji vrti¢ Bili cvitak organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja za
djecu od navrSenih godinu dana do polaska u Skolu.
Osnovni cilj sveukupnog rada i funkcioniranja vrti¢a zasniva se na o¢uvanju tjelesnog i mentalnog
zdravlja djece kao 1 na poticanju cjelovitog razvoja svih potencijala svakog pojedinog djeteta.
Prate¢i suvremene znanstvene spoznaje 1 dostignu¢a o zakonitostima rasta i razvoja djece nastojimo
osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi institucionalno ustrojstvo
predskolskog odgoja bilo Sto kvalitetnije usmjereno na zadovoljavanje potreba i1 prava djece,
roditelja 1 zaposlenika.
Ustanova ranog predskolskog odgoja koja njeguje suvremenu koncepciju rada pridaje mnogo
paznje razvoju kvalitetnih odnosa s roditeljima djece usvoje ustanove kao i Citavom lokalnom
zajednicom.
Roditelje uvazavamo kao ravnopravne ¢lanove vrtica — partnere koji ustanovu obogacuju svojim
individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u
cjelini.
Upravo iz tih razloga provodimo edukacije, programe koji pridonose vecoj razini roditeljskih
kompetencija i strucnoj razini rada odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Nasa vizija vrtica Bili cvitak usmjerena je na unapredivanje ustanove kao mjesto inovacija na
podrucju ranog odgoja i obrazovanja, stavljajuci naglasak na:
¢ iznalaZenje novih moguénosti rada s djecom
e kvaliteti odgojno obrazovne prakse
e stvaranje razvojno —potencijalnog okruzenja za sretan i siguran boravak djece
Navedene ciljeve i ocekivanja moguce je posti¢i osiguravanjem uvjeta kvalitetnog zajednickog
zivljenja djece 1 odrastlih u poticajnom okruZenju na temeljima humanisticko —razvojne koncepcije.
Zelimo da vrtié¢ Bili cvitak bude mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u bogatom okruZenju.
Sjediste: Zankova glavica 3, 21230 Sinj
e-mail:dv.bili.cvitak.sinj@st.t-com.hr

ravnateljica@bili.cvitak.hr

www.bilicvitak.hr
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Na temelju ¢lanka 56. Statuta Djecjeg vrti¢a Bili cvitak Sinj, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Bili

cvitak Sinj, na 31. sjednici odrzanoj dana 2020. godine, donijelo je:

PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA BILI CVITAK SINJ
ZA 2020./21. PEDAGOSKU GODINU

1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Bili cvitak Sinj (u daljnjem tekstu Vrti¢) u ovoj pedagoskoj godini, koja traje od
od 01.09.2020. do 31.8.2021. godine, organizira rad u jedinicama Bili cvitak, Maslacak, Alkari¢,
Potocnica, Vrap€i¢ i Ljiljan.

Odgojno-obrazovni rad odvija se kroz programe u dobi od prve godine zivota do polaska u skolu, a

namijenjeni su djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i potreba roditelja u razlicitom trajanju.

1.1. Organizacija programa

Djec¢ji vrti¢ Bili cvitak Sinj u ovoj pedagoskoj godini odgojno-obrazovni rad organizira kroz
sljedece programe:

- cjelodnevni u trajanju 10 sati dnevno,

- poludnevni jutarnji u trajanju 6 sati dnevno,

- poludnevni popodnevni u trajanju 4-5 sati dnevno,

- kraci program predskole (250 sati godiSnje) i

- kra¢i specijalizirani programi (1-2 puta tjedno).

Programi rada bit ¢e realizirani sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te

propisima za djecje vrtice.

1.2. Pregled broja djece po programima

Vrsta programa Broj djece Broj odg. skupina
10 satni jaslicki 93 6
10 satni vrticki 321 13
51 6 satni vrti¢ki 42 2
4-5 satni popodne 151 8
Ukupno 607 29




1.3. Pregled odgojnih skupina po jedinicama, propisani normativi i broj djece

Vrtié Program Br. skupina Br. djece
BILI CVITAK 10 satni jasli¢ni 3 46
10 satni vrti¢ni 4 95
4 satni popodnevni 3 60
MASLACAK 10 satni vrtiéni 5 123
4 satni popodnevni 3 55
ALKARIC 10 satni jasli¢ni 1 16
10 satni vrtiéni 2 51
4 satni popodnevni 1 21
VRAPCIC 5-6 satni jutarnji 1 20
5 satni popodnevni 1 15
POTOCNICA 5-6 satni jutarnji 1 22
10 satni vrti¢ni 1 26
10 satni jasli¢ni 2 31
LJILJAN
10 satni vrti¢ni 1 25




Bitne zadace za obuhvat djece:
Vazne zadace za obuhvat djece podrazumjevaju provodenje sljedecih aktivnosti:

- u suradnji s Gradom aplicirali smo na projektu iz EU fondova za“ Unapredivanje usluga za
djecu u sustavu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja*

- potrebano je i dalje pratiti potrebe roditelja te programe prilagodavati njihovim potrebama,

- promjena programa kracih jutarnjih boravaka iz 8 satne u 10 satne,

- analiza upisa i1 dalje unapredivanje Pravilnika o nafinu o ostvarivanja prednosti pri upisu i
racunalnoj obradi podataka,

- upise planirati na razini ustavnove,

- napraviti analizu praznih mjesta na temelju broja djece koja odlaze u Skolu i djece koja iz jaslica

prelaze u vrtiéne grupe.

1.4. Raspored odgojitelja po odgojnim skupinama

Vrtié Odg. skupina Odgojitelji
Jaslice soba 1 Vanja Musulin (med. sestra bolovanje), Maja Bara¢
zamjena Nives Vrgo¢
Jaslice soba 2 Marina Kardos, Antonija Jenji¢
Jaslice soba 3 Tanja Alc€i¢, Kristina Juki¢
Soba 1 jutro Ivanka Ivancevi¢, Lidija Budimir
BILI
CVITAK Soba 2 jutro Ivanka Cugura, Snjezana Zupi¢
Soba 3 jutro Andelka Biki¢, Tanja Samardzi¢
Soba 4 jutro Anda Koprcina, Ivanka Jagnji¢
Soba 1 pop. Andelka Vukasovi¢
Soba 2 pop. Zdenka Sugnjara
Soba 3 pop. Ana Glavinovi¢
Soba 1 jutro Ljubica Peris, Stela Radoni¢
Soba 2 jutro Tajana Ratkovi¢, Ina Runje
MASLACAK | Soba 3 jutro Lucija Jerkan, Mirjana Pavi¢
Soba 4 jutro Nena Kolak, Ivanka Peni¢
Soba 5 jutro Anna Bandalo, Josipa Juki¢-Perkovié¢




Vrtié Odg. skupina Odgojitelji
Soba 1 pop. Nada Males
Soba 3 pop. Danijela Radan
Soba 4pop. Milenka Jadrijevi¢
Soba 2 pop dezurna soba
Jaslice Paula Budimir, Dijana Zupi¢, Ivana Maras
] Soba 1 (10 satni) Jasna Radonja, Ankica Vukasovi¢-Loncar
ALKARIC V
Soba 2 (10 satni) Elizabeta Cavc¢i¢, Vedrana Weiss Mitrovié¢
Soba 1 pop. Josipa Zupi¢ Budimir
5 satni jutro Mirjana Modri¢
VRAPCIC . . _
5 satni pop. Maja Mladina
Soba 1 (10 satni) Ankica Poljak, Marija Viti¢
POTOCNICA | 5oba 2 (6 satni NataSa Romac
jutarnji)
Jaslice 1 Miranda Kovadevié¢, Sandra Ani&i¢ Colo
LJILJAN Jaslice 2 Petra JazidZija, Ivna Latinac
Vrti¢ Inga Mladina, Dubravka Vukovi¢

Organizacija rada i radno vrijeme Vrti¢a prilagodeni su potrebama roditelja i djece, te ¢e se tijekom

pedagoske godine kontinuirano pratiti i po potrebi mijenjati.

Raspored djelatnika po objektima donesen je na sjednici Odgojiteljskog vije€a, odrzanoj 24.

kolovoza 2020. godine.

1.5. Tjedne obveze odgojitelja

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

Poslovi Tjedno zaduZenje (sati) Dnevno zaduzenje (sati)
Neposredni rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
UKUPNO 40 8
Napomena:

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,
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¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada na ostalim
poslovima, $to ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje,
suradnju s roditeljima, permanentno struc¢no usavrsavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska
vijeca, stru¢ne aktive, radni dogovori, rad u timovima. Svakom odgojitelju na pocetku pedagoske
godine uruceno je RjeSenje temeljem Pravilnika o radu o godisnjem zaduZenju i strukturi radnog

vremena za ped. godinu 2020./21.

1.6. Godisnje zaduZenje rada ostalih zaposlenika

R.br. Ime i prezime Radi na poslovima Tjedni sati | GodiSnji sati
1. Nediljka Doli¢ ravnatel] 40 2023
2. Ana Vuckovi¢ vod. raCunovodstva 40 2023
3. Nina Boko Bara¢ tajnik 40 2023
4. Milica Dzigo materijalni knjigovoda 40 2023
5. Ana Vukas pedagog 35+5 2023
6. Ana Efendi¢ zdravstveni voditelj 35+5 2023
7. Andrea Tomasevi¢ defektolog 35+5 2023
8. Ivona Jozi¢ logoped 35+5 2023
0. Boris Jadrijevi¢ domar lozac 40 2023
10. | Ivan Bitunjac ekonom vozac 40 2023
11. | Milena Talaja kuharica 40 2023
12. | Marija Tenzera kuharica 40 2023
13. | Mladenka Nenadi¢ kuharica 40 2023
14. | Vesna Peni¢ pomoc¢na kuharica 40 2023
15. | Mara Bilandzi¢ pomoc¢na kuharica 40 2023
16. | Antonija Markulin spremacica 40 2023
17. | Gordana Alebi¢ spremacica 40 2023
18. | Ana Mandac spremacica 40 2023
19. | Marija TendZera spremacica 40 2023
20. | Nada Gugi¢ spremacica 40 2023
21. | Iva Zupié spremacica 40 2023
22. | Nada Liovi¢ spremacica 40 2023
23. | Snjezana Masteli¢ spremacica 40 2023
24. | Gordana Budimir spremacica 40 2023
25. | Tomazina Vuckovi¢ spremacica 40 2023




R.br. Ime i prezime Radi na poslovima Tjedni sati | GodiSnji sati
26. | Nediljka Macan spremacica 40 2023
27. | Mara Romac spremacica 40 2023
Napomena:

Na pocetku pedagoske godine osiguran je dovoljan broj odgojno obrazovnih djelatnika, ali i ostalih
zaposlenika. U dogovoru s Osnivadem zatrazeno je otvaranje 10-satnog vrtickog programa u
jedinici Maslacak kao i jedne sobe jaslica u jedinici Ljiljan na osnovu ¢ega je zaposleno jos 4
odgojitelja na puno radno vrijeme i1 2 spremacice na pola radnog vremena ( na odredeno).

Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2020./21. oduzima se broj radnih dana za godisnji

odmor i 14 dana blagdana §to iznosi 1.897,5 sati efikasnog rada.

1.7. Radno vrijeme odgojitelja po mjesecima

GODISNJA SATNICA ZA ODGOJITELJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Ukupno sati
wesee | BRO! | susore | neoseie | PRAZNC | RADNI| NEPOSREDAN || OSTALL | [eBRRIS | STAMA! | No

poslova SATI
09 2020 30 4 4 0 22 121 44 165 11 176
10 2020 31 5 4 0 22 121 44 165 11 176
11 2020 30 4 5 2 20 110 40 150 10 160
12 2020 31 4 4 2 22 121 44 165 11 176
01 2021 31 5 5 2 19 104.5 38 142.5 9.5 152
02 2021 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
03 2021 31 4 4 0 23 126.5 46 172.5 11.5 184
04 2021 30 4 4 2 21 115.5 42 157.5 10.5 168
05 2021 31 5 5 2 21 115.5 42 150 10 160
06 2021 30 4 4 2 20 110 40 142.5 9.5 152
07 2021 31 5 4 0 22 121 44 165 11 176
08 2021 31 4 5 2 21 115.5 42 157.5 10.5 168
UKUPNO 365 52 52 14 253 1.391,5 506 1.897,5 125,5 2.023

DNEVNA OBVEZA ODGOJITELJA (SATI)
Neposredni rad 5,5 sati

Poslovi unutar ustanove 1 sat

Poslovi izvan ustanove 1 sat

Pauza 0.5 sati

Ukupno 8 sati




RADNA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2020./2021.

Mjesec

10

1

12

Ukupno

1.NEPOSREDAN RAD

121

121

110

121

104,5

110

126,5

115,5

115,5

110

121

115,5

1.391,5

2.0STALI POSLOVI

44

44

40

44

38

40

46

42

42

40

44

42

506

- Vodenje individualne
dokumentacije (dosje djece,
razvojne mape, protokoli...)

1"

1"

10

13

10

12

10,5

10,5

15

20

20

151

- Planiranje, priprema za rad
(poticaji, prostor SDB) i
valorizacija

14

13

15

14

10,5

15

16

14,5

14,5

15

20

20

181,5

Radni dogovori/kolegij

21

Odgojiteljsko vijece

POSLOVI STRUCNOG
USAVRSAVANJA

Unutar ustanove (strucni
aktivni, zajednice ucenja,
interesne grupe, struéna
literatura, edukcije u
|_organizaciji vrti¢a)

46

Seminari izvan ustanove

24

SURADNJA I
SAVJETODAVNI RAD S
RODITELJIMA (roditeljski
sastanci, radionice,
individualni razgovori),
STRUCNOM SLUZBOM,
RAVNATELJEM,
DRUSTVENOM
ZAJEDNICOM

10

10

10,5

74,5

3.PAUZA

1"

1"

10

1"

9,5

10

10,5

10,5

10

1"

10,5

125,5

UKUPNO

176

176

160

176

152

160

168

168

160

176

168

2.023
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Napomena:

Godisnja satnica za pedagosku godinu 2020./21. iznosi 1.897,5 sati za 12 mjeseci, kroz 253 radna
dana. Od toga broja oduzima se satnica mnozena s brojem dana godiSnjeg odmora svakog
zaposlenika. PolaziSte za izraCunavanje godiSnje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom radnog
dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min. (radi naravi posla odgojitelji to
pravo ne koriste, a to se vrijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog godisnjeg zaduzenja).

Strucna sluzba (pedagog, logoped, zdravstveni voditelj, edukacijski rehabilitator) radi 7-satno radno
vrijeme, 5-dnevni radni tjedan, u pravilu od 7.30-14.30h, te (Cetvrtkom) od 11do 18 sati, a ostali dio
radnih sati rasporeden je na poslove vezane zu suradnju s drugim ustanovama, planiranje, poslove

stru¢nog usavrSavanja, pripreme za rad i druge poslove po nalogu ravnatelja.
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1.8. Pregled djelatnika prema radnom mjestu i stru¢noj spremi

Radno mjesto Broj djelatnika VSS VSS | SSS NSS
Ravnatelj 1 1
Struc¢ni suradnik pedagog 1 1
Struéni suradnik logoped 1 1
Strué¢ni suradnik edukatukacijski
rehabilitator : :
Zdravstveni voditelj 1 1
Odgajatelj 46 2 44
Medicinska sestra 1 1
Voditelj racunovodstva 1 1
Tajnik pravnik 1 1
Materijalni knjigovoda 1 1
Kuharica 3 3
Pomoc¢na kuharica 2 2
Ekonom vozac 1 1
Domar loza¢ 1 1
Spremacica 15 15
Ukupno: 77 4 49 7 17
Voditelji u objektima:
1. Ivanka Cugura za jedinicu Bili cvitak, A.K.Matasa, 8

Inga Mladina za jedinicu Ljiljan, Turjaci

A i

Nena Kolak za jedinicu Maslacak, K. Branimira 3
Dijana Zupié za jedinicu Alkari¢, Brnaze, 5

Maja Mladina za jedinicu Vrapcié, Brnaze

Natasa Romac za jedinicu Poto¢nica, Glavice
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Broj odgojitelja u odnosu na programe uskladen je

nedostaje psiholog.

1.9. Nacin financiranja rada ustanove

Djelatnost Ustanove financira se iz:

proracuna grada Sinja,

uplata roditelja,

s normativima, a od struénih suradnika

sredstava koje doznac¢i Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

doznacenih sredstava Splitsko-dalmatinske Zupanije,

sredstava iz EU fondova (po prijavi na oglaSene natjecaje).

Jedinica lokalne uprave financira place djelatnika 1 dio materijalnih troSkova.

Tijekom godine za potrebe unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja i dalje ¢e se pratiti i traZiti svi raspolozivi izvori.

Isticemo potrebu zaposljavanja dodatnih odgojitelja za potrebe produljenog radnog vremena u

skladu s potrebama roditelja, zaposljavanje dodatnih ¢lanova stru¢nog tima (profila stru¢ni suradnik

psiholog) te osobnih pomagaca/asistenata za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Bilo bi pozeljno da se iz istih sredstava planira daljnja obnova vrti¢nih prostora kao i obnova

didakticke opreme te strucno usavrSavanje djelatnika Vrtica.

U poboljsanju organizacijskih uvjeta rada na nivou ustanove postavljene su sljedec¢e zadace:

organizaciju rada na nivou odgojnih skupina, objekata i Vrti¢a u cjelini ostvarivati sukladno

potrebama djece i roditelja,

kontinuirano pratiti postavljenu organizaciju rada i po potrebi je mijenjati

pratiti iskoriStenost radnog vremena zaposlenika i po potrebi ga mijenjati.
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2. MATERIJALNI UVJETI ZA OSTVARIVANJE RADA USTANOVE U
PED.GOD.2020/21.

Zadace za poboljSanje materijalnih uvjeta rada:

- organizaciju rada na nivou odgojnih skupina, objekata 1 Vrti¢a u cjelini ostvarivati sukladno
potrebama djece i roditelja,

- kontinuirano pratiti postavljenu organizaciju rada i po potrebi je mijenjati,

- pratiti iskoriStenost radnog vremena zaposlenika 1 po potrebi ga mijenjati,

- pratiti organizaciju krac¢ih programa rada s aspekta primjerene organizacije i kvalitete rada.

U jedinici Bili cvitak potrebno je:

- kontinuirano odrzavanje elektri¢nih instalacija u svim objektima

- redovito odrzavanje vodovodnih instalacija u svim objektima i zljebova

- izmjena spremnika za gorivo

- loz ulje za grijanje

- izmjena stropnih rasvjetnih tijela u SDB

- nadopuna namjestaja u jaslice - soba 1

- izmjena sjedalica u jaslicama- soba 3

- sanacija krova (prokisnjavanje)

- izmjena dotrajalih oluka na krovu

- nabava klima uredaja (3 komada)

- nabava novog osobnog vozila

- nabava TV prijemnika po SDB

- nabava potro$nog materijala za odgojne skupine (svi objekti)

- dopuna didaktike po odgojnim skupinama (svi objekti)

- nabava lezaljki

- nabava posteljnog rublja

- trljacice, podbradci za jaslice (svi objekti)

- nabava didaktike za djecu s teSko¢ama u razvoju

- nabava radne obuce i odjece za odgojitelje 1 ostalo osoblje (svi objekti)

Centralna kuhinja
- nadopuna suda u kuhinji
- nabaviti jo$ termo lonaca i policu za posude (povecanje kapaciteta za pripremu hrane)

- obavezno servisiranje aparata i strojeva (svi objekti)



U jedinici Maslacak potrebno je:

- nabava lezaljki

- nabava posteljnog rublja

izmjeniti ulazna vrata na spremistima (2 komada)

- redovno odrZavanje prostora bojanjem u cijelosti ili djelomi¢no po potrebi

- popunjavanje kuhinjske opreme prema HACCP sustava

- loz ulje za grijanje

servisiranje klima uredaja

U jedinici Alkari¢ potrebno je:

izmjena garderobnih ormari¢a za djecu

- obnoviti we u SDB

- izmjena ormara u SDB

- CDradio

- TV prijemnik

U jedinici Vrap¢i¢ u Brnazama potrebno je:

- nabaviti vrtuljak i antitraum podloge,

U jedinici Poto¢nica u Glavicama potrebno je:

izmjena djecje garderobe
- radni stol za odgajatelja

- nabava lezaljki

- nabava posteljnog rublja

- zaStita za radijatore

- nadopuna suda

U jedinici Ljiljan u Turjacima potrebno je:
- nabavka perilice posuda,

- nadopuna suda

- nadopuna plina za grijanje
- ugradnja video nazora

Odrzavanje

- odrzavanje uredskih strojeva, tonera, fotokopirnog aparata

- odrzavanje vozila - 2 komada

- odrzavanje vodovodnih istalacija u svim objektima

uredenje zelenih povrSina

15



Planirane nabavke i radovi bit ¢e izvrSeni prema financijskim moguénostima, sukladno
Financijskom planu i Planu nabave za teku¢u godinu.

Pocetkom pedagoske 2019./20. godine uprava vrtiéa tj. sjediste nalazi se na adresi Zankova glavica
3. Prostor je prilagoden za potrebe ureda ravnatelja, tajnika, voditelja ra¢unovodstva, materijalnog
knjigovode. U prostoru su obavljeni radovi bojanja, izmjena prozora, izmjena elektroinstalacije,
djelomi¢no uredenje WC-a.

U skladu sa Sigurnosnim programom zastite djece i dalje ¢e u svakom objektu biti omogucena
telefonska veza, zvono na vratima, vrsit ¢e se pregled dvoriSnih rekvizita, nastojat cemo napraviti

pokrivala za pjeScanike. U suradnji sa policijom vrsit ¢e obilazak u veCernjim satima oko vrtica.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Plan i program mjera zdravstvene zastite obuhvaca poslove i1 zadace u svrhu ocuvanja sigurnosti i
zdravlja djece te zadovoljavanja njihovih primarnih potreba za vrijeme boravka u vrticu. Skrb o
zdravlju djece odnosi se na pracenje i unapredenje pravilne prehrane, osiguranje i unapredenje

higijenskih uvjeta u vrticu te usvajanje zdravih navika u zivotu

Zadace pravilne prehrane djece

e Pravilno odvijanje dnevnih aktivnosti (ritam dana) - osiguravanje primjerenog i pravovremenog
zadovoljavanja primarnih potreba djeteta (glad, Zed, odmor, kretanje, svjezi zrak, fizioloske
potrebe, njega djece).

e Priizradi jelovnika zastupati sezonske namirnice (zdrava prehrana djece), rad na prevenciji
pothranjenosti i pretilosti.

e Obavljati antropometrijska mjerenja djece u cilju pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj te
ocjena stanja uhranjenosti.

e Kroz zanimljive sadrzaje raditi na pravilnom usvajanju prehrambenih navika djece (ispravljati
negativne stavove), razvijati pozitivne stavove o navikama zdravog hranjenja - piramida zdrave
prehrane.

e Ukljucivati djecu u pripremu i degustaciju manje sloZenih pripravaka (kompoti, salate, kruh,
kolaci, juhe, i sl.).

e Poticati djecu na pijenje vode u svim dobnim skupinama.

e Pri proslavama izbjegavati slatkiSe, slane grickalice te gazirane napitke (mijenjati ih sa
zdravijim varijantama: sezonsko voce i svjezi sokovi, orasasti plodovi, suho voce, mlije¢ni

deserti).
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Pracenje i unapredenje prehrane djece

e Sastavljanje jelovnika te primjena propisanih standarda i normativa prehrane djece prema dobi i
duzini boravka u vrti¢u, osiguranje redovitog broja obroka te zadovoljavanje potrebe za vodom.

e Izbor namirnica u jelovniku temeljiti na cjelovitim Zzitaricama, sezonskom vocu i povréu, u
nedostatku koristiti smrznuto.

e Pravilna prehrana djece s posebnostima u prehrani.

e Provjera kvalitete i kvantitete pripremljenih jela u skladu s preporuc¢enim koli¢inama energije,
gradivnih prehrambenih tvari, vitamina i minerala.

e Pradenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece.

e Pracenje funkcionalnosti i tehni¢ke opreme centralne kuhinje za $to kvalitetniju pripremu i
distribuciju hrane.

e Higijenska ispravnost namirnica, pravilan prijem i skladistenje u skladu s HACCP * mjerama.

e Pravilno pranje, dezinfekcija i cijedenje posuda i pribora za jelo.

e Pravilno rukovanje hranom u toku pripreme te distribucije gotovih jela u radne jedinice.

e Redovito ¢iS¢enje 1 odrzavanje vozila za prijevoz hrane.

e Pravilan postupak sa otpadnom hranom.

e Sanitarno higijenski nadzor kuhinje, skladi$ta i ¢ajnih kuhinja.

e 2x godi$nje kontrola mikrobioloSke ispravnosti namirnica i pripremljenih jela te uzimanje
brisova radnih povrSina, predmeta i ruku upotrebljavanih u pripremi i raspodjeli hrane na
mikrobiolosku ¢istocu, pracenje i evidencija nalaza.

e Analiza vode (1x godisnje).

e Samokontrola u pripremi hrane po principu HACCP sustava.

Poticanje kulturno - higijenskih navika

e Provodenje zdravstveno-odgojnih mjera kod djece koji obuhvacaju osobnu higijenu (ruku, usta 1
tijela), higijenu jela i pica.

e Ovladavanje, razvijanje 1 njegovanje kulturno-higijenskih navika te ukazivanje na posljedice
zanemarivanja osobne higijene 1 pogreSnih odgojnih postupaka (umivanje, ¢esljanje, pranje ruku
teku¢im sapunom, upotreba jednokratnih ru¢nika, maramica, higijena mokrenja i stolice,
pravilno rukovanje priborom za jelo).

e Higijena oralnog zdravlja (upoznavanje s ¢etkicom za zube od jaslicke dobi).

e Pravilan odnos i stav prema bolestima i bolesnicima (bolesnoj djeci i odraslima), pozitivan

odnos 1 povjerenje prema lijecniku 1 cijepljenju.
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Osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta

Nadzor nad higijenskim stanjem 1 odrzavanjem ¢istoce prostora u kojem borave djeca.
Pravilno ¢iS¢enje svih prostorija i upotreba dezinfekcijskih sredstava.

Pravilna upotreba jednokratnih ru¢nika i tekuc¢ih sapuna, nadziranje djece pri koristenju
sanitarnog ¢vora (osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za op¢u higijenu).

Periodi¢no provodenje potrebnih mjera dezinsekcije 1 deratizacije po objektima i oko njih (2x
godisnje 1 po potrebi).

U vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana te ona pripremljena u

vrticu.

Zadace sigurnog mikroklimatskog okruzenja

Nadzor nad odrzavanjem cisto¢e okoliSa vrti¢a i pjeScanika (oStri predmeti, razbijeno staklo,
injekcijske igle, Sprice, 1 dr.).

Nadzor nad odrzavanjem, ¢iS¢enjem i dezinfekcijom opreme, namjestaja i1 igracaka.

Opca i osobna higijena djece i osoblja (posteljno rublje, salvete, ¢ase, zastitna odjeca 1 obuca).
Odrzavanje mikroklimatskih uvjeta (redovito provjetravanje, zimi grijanje/ljeti klimatiziranje,

propisan broj djece u prostoriji).

Poduzimanje mjera protiv nezgoda

Osiguranje odgovaraju¢eg namjestaja i opreme koji ne pogoduje nastanku ozljeda (unutarnji i
vanjski prostori).

Osigurati da igracke 1 drugi predmeti opce uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene
ispravnosti (ljepilo, boja, lak, aceton i sl.).

Upute odgojnom osoblju o pruzanju prve pomoci.

Pruzanje prve pomoc¢i pri ozljedama i hitnim stanjima.

Pracenje i analiza povreda djece u vrticu.

Nadziranje djecje igre i sprjecavanje nastanka ozljeda ukazujuéi na izbjegavanje opasnih
situacija.

Nabava sanitetskog materijala za prvu pomo¢, popuna potroSenog po objektima (prva pomoc).

Provodenje zdravstveno - rekreativnih aktivnosti

Omogucditi djeci izmjenu statickih 1 dinamickih aktivnosti-organizacija mikro i makro pauza
(sportska dvorana, soba, dvoriste).
Maksimalan boravak djece na svjezem zraku (oko 1 sat svakodnevno) kod povoljnih

vremenskih uvjeta (igre, Setnje, izleti).
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Pri organizaciji izleta i posjeta djece u prirodu, pozornost posvetiti ispravnosti vode i hrane,
osobnoj higijeni djece (udobna odjeca 1 obuca), izbjegavati okolnosti 1 aktivnosti koje pogoduju
izlaganju bolestima 1 ozljedama (krpelji, zmije). Na put ne mogu i¢i djeca koja imaju
temperaturu, proljev, osip ili neku zaraznu bolest.

Kroz elementarne igre na prirodan, zanimljiv i zabavan nacin provoditi svakodnevno tjelesne
aktivnosti djece. Utjecati na pravilno tjelesno drzanje, koordinaciju pokreta u mirovanju i

kretanju.

Preventivna zdravstvena zastita

Prikupljanje potvrda sistematskog pregleda novoupisane djece i potvrde o procijepljenosti
obnovljenih upisa.

Trijaza lijeCnickih potvrda i nalaza za novoupisanu djecu, evidentiranje djece s teSkocama 1
posebnostima u tekucoj godini.

Pismeno 1 usmeno upoznati odgojitelje s teSko¢om iz anamneze djeteta te kuhinjsko osoblje za
djecu koja imaju posebnosti u prehrani.

Pracenje pobola djece 1 izostanaka te kretanje oboljelih, poduzimanje mjera (po potrebi).
Ocjena stanja uhranjenosti te upucivanje na potrebe djece s odstupanjima u tjelesnoj masi.
Suradnja s higijensko — epidemioloskom i pedijatrijskom sluzbom (po potrebi).

Suradnja s roditeljima.

Oblici provodenja higijensko-epidemioloskih mjera

Pravovremeni sanitarni pregledi djelatnika.

Tecaj higijenskog minimuma prema zakonu.

Svakodnevna jutarnja trijaza djece pri prijemu te mjere zastite od zaraznih bolesti.
Izolacija oboljelih.

Pracenje epidemioloske situacije i pobola djece po skupinama i objektima.

Pracenje procijepljenosti djece.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno — obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu odnosi se na oblikovanje vrti¢a kao

zajednice koja uci i1 kontinuirano radi na unaprjedenju vlastite prakse.

Zadace odgojno — obrazovnog rada su:

poticati cjelovit razvoj, odgoj 1 uenje svakog djeteta;

planiranje usmjeriti na dijete i njegovu dobrobit (osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit,

obrazovna dobrobit 1 socijalna dobrobit);

poticati zdravo i1 uspjeSno funkcioniranje te pozitivne socijalne odnose u kvalitetnom okruzenju
vrtica;

poticati razvoj kompetencija djece za cjelozivotno ucenje (komunikacija na materinskome
jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija,

inicijativnost 1 poduzetnost te kulturna svijest i1 izrazavanje);

znanja 1 ocekivanja odgojitelja te shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i

obrazovanja treba biti psiholoski, pedagoski i didakticki utemeljeno.

4.1. Zadace odgojno — obrazovnog rada u odnosu na dijete:

zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),
zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurno$¢u i njeznoS¢u te drugih
psiholoskih potreba,

zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koja omogucava bogato i1 poticajno
okruZenje,

zadovoljavanje potrebe uzajamnosti 1 kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje aktivnim
odnosom odraslog prema djetetu,

zadovoljavanje potreba za aktivnim druzenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine.

Vodec¢i se smjernicama iz ovog Plana i1 programa, odgojitelji izraduju Orijentacijski plan 1 program

odgojno-obrazovnog rada, odnosno planiraju razvojne zadace za svako podrucje razvoja (za

odredeno razdoblje).

Pri planiranju i organizaciji odgojno — obrazovnog procesa unutar odgojne jedinice ili skupine,

odgojitelji uvazavaju osnovne principe suvremenog shvacanja djeteta i organizacije odgojno —
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obrazovnog procesa vrti¢a. To su sljedeci principi:

a)

b)

d)
e)

f)

Uvazavanje posebnih interesa i1 sposobnosti djece S§to podrazumijeva kontinuirani rad s
odgojiteljima na jacanju njihovih profesionalnih kompetencija kako bi spoznali vaznost
promatranja, dokumentiranja i analiziranja ponaSanja djece. Raznovrsna dokumentacija
omogucuje odgojitelju da prepozna djetetove potencijale, sposobnosti, interese i specifi¢na
zanimanja za odredena podruc¢ja te da na djetetove posebne potrebe odgovori poticajnim
odgovaraju¢im materijalima koji ¢e dijete usmjeriti prema zoni iduceg razvoja.

Osiguravanje uvjeta za razvoj i uenje putem igre koja u ranoj i predskolskoj dobi ima veliku
razvojnu vrijednost, odnosno dijete se igrajuci istrazuje, eksperimentira, zamislja, samo
postavlja i mijenja pravila, izrazava osjecaje, prevladava probleme i sl. Stoga je vrti¢ prije svega
mjesto za igru djece. Odgojitelji pri tom stvaraju uvjete za oplemenjivanje i omogucavanje
djetetove spontane igre. To se prije svega odnosi na oblikovanje prostorno - materijalnog
okruZzenja u kojemu se dijete osje¢a ugodno i1 slobodno u odabiru i trajanju igre te odabiru
partnera u igri.

Osiguravanje raznovrsnih aktivnosti za dijete tako da se svakom djetetu omogucéava slobodno
sudjelovanje u razli¢itim vrstama aktivnosti, ovisno o vlastitim interesima. To podrazumijeva
primjenjivanje razliCitth vrsta aktivnosti kao: Zivotno-prakticne i1 radne, raznovrsne igre
(funkcionalne, simbolic¢ke, gradenja i1 konstruiranja i igre s pravilima, drustvene i drustveno
zabavne), umjetnicko promatranje i dozivljavanje, istrazivanje i stvaranje, istraZivacko—
spoznajne, tjelesno vjezbanje i druge rekreativne aktivnosti.

Osamostaljivanje djece kroz poticanje samoorganiziranih i samoiniciranih aktivnosti.

Poticanje razvoja djeCje autonomije kroz iskustvo preuzimanja odgovornosti i prakticiranje
odgovornog ponasanja.

Poticanje razvoja djetetova samostalnog, kritickog misljenja.

4.2. Zadacée u odnosu na roditelje

Zbog situacije izazvane COVID - 19, ove godine suradnja s roditeljima imat ¢e drugaciji karakter

(prema epidemioloskim mjerama HZJZ).

Cilj rada s roditeljima je potpora poticajnom roditeljstvu i osnazivanje suradnika u predskolskim

ustanovama za pruzanje podrske roditeljima u najboljem interesu djece.

Zadace u odnosu na roditelje odnose se na:

razvijanje 1 njegovanje partnerskih/suradnic¢kih odnosa s roditeljim,
na pedagosko-psiholosku edukaciju roditelja,

na ve¢u medusobnu suradnju i interakciju, razmjenu iskustava i misljenja,
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- na angazman i intenzivnije ukljucivanje u rad vrtica (sudjelovanjem u kreiranju Zivota i rada u
vrti¢u zajedniCkom participacijom u programskim aktivnostima, predlaganjem novih ideja i sl.),
- naredovito informiranje.
Suradnja s roditeljima bit ¢e realizirana kroz edukativne radionice kojima je cilj stvoriti poticajno i
osnazujuc¢e okruzenje u kojimu roditelji s voditeljima radionica i s drugim roditeljima, razmjenjuju
ideje o nacinima na koje zive svoje roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja, uvidaju nacine
na koje se odnose prema svom djetetu te doznaju i za druge pozitivne nacine komuniciranja s
djetetom. Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajaliStima o pozitivnoj interakciji roditelja i
djeteta, o roditeljstvu na dobrobit djeteta (i roditelja). Edukativne radionice preispituju vrijednosti
vlastitog roditeljstva, u¢i o potrebama djece i1 roditelja 1 nacinima njihovog zadovoljavanja,
vjezbaju komunikacijske vjestine i daju odgovore na pitanja za koja roditelji izraze interes.

Planirane teme radionica:

- Priprema, pozor, Skola (stru¢ni tim, odgojitelji voditelji skupina) - za roditelje djece u godini
pred polazak u Skolu

- Prevencija zlostavljanja djece (CAP timovi) — za roditelje djece u godini pred polazak u skolu.

- Dijete 1 ekrani (prema interesu)

- Ostale teme u dogovoru s odgojiteljima ili prema interesu roditelja.

SavjetovaliSte za roditelje ima za cilj podrSku i pomo¢ roditeljima. Planiran je tijekom cijele

pedagoske godine u vrticu Maslacak u prostorijama kabineta/ureda stru¢nog tima koji su voditelji

savjetovaliSta (pedagog, logoped, defektolog i1 zdravstveni voditelj), a prema iskazanom interesu i

potrebama roditelja. U rad savjetovaliSta po potrebi mogu biti ukljuCeni ravnatelj 1 odgojitelji

voditelji skupina. SavjetovaliSte mogu koristiti svi roditelji djece polaznika Vrti¢a. Savjetovanje je

individualno u dogovorenom terminu. Teme s kojima se roditelji mogu javiti ¢lanovima stru¢nog

tima su raznolike kao npr. odabir programa, adaptacijski problemi, razvojni problemi djece,

odgojne dileme, zdravstveni problemi djece, problemi i donoSenje vaznih zivotnih odluka i sl.
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U svakoj vrti¢noj jedinici ureduju se centri/kuti¢i za roditelje u cilju kontinuiranog informiranja o
radu skupine/vrtica (djecji likovni radovi, edukativni sadrzaji na panoima, zidnim novinama, web
stranici, plakati, fotografije, anegdotske biljeske i sl.).

Individualne konzultacije s roditeljima obavljaju se prema planu odgojnih skupina (u dogovorenim
terminima).

Prema preporuCenim mjerama roditelji ¢e u adaptacijskom razdoblju boraviti u skupini krace
(prema unaprijed dogovorenim terminima), dok ¢e sudjelovanje roditelja u ostalim programskim
sadrzajima tijekom godine biti prilagodeno postojecoj situaciji.

Roditelji imaju moguénost posudivanja strucne literature i asopisa iz vrti¢ne biblioteke.

4.3. Zadace u odnosu na odgojitelje

- Odnos prema svakom djetetu treba biti usmjeren na potpuno poStivanje njegove
individualnosti, povjerenja u dijete 1 usredotoCenosti na razumijevanje poruka koje mu dijete
upucuje.

- Svakodnevno pazljivo promatrati dijete u skupini, biljeziti zapazanja o njegovom razvoju te
uocavati njegove stvarne potrebe.

- Pravodobno planirati i vrednovati odgojno — obrazovni rad u dogovorenim vremenskim
okvirima te vodenje propisane pedagoSke dokumentacije na nivou ustanove i odgojne skupine.

- Raditi na zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece te poticati individualne sposobnosti.

- Prikupljati 1 izradivati raznovrsna sredstva za rad s djecom te voditi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti, koje ¢e se uz stru¢no
vodenje stavljati na izbor i samostalno koriStenje djeci.

- Stvarati situacije u kojima ¢e svako pojedino dijete biti u poziciji da samostalno uci, istrazuje
svoju okolinu 1 sebe, da osim od odgajatelja uci i od druge djece, da svako dijete aktivno
pridonosi atmosferi koja ¢e ga motivirati za kreativnost, istrazivanje i stvaralastvo.

- Suradivati s roditeljima, struénjacima i stru¢nim timom u vrti¢u u cilju provedbe programa rada
s djecom.

- Voditi dokumentaciju o djeci 1 radu te zadovoljavati strucnim zahtjevima odgojno —
obrazovnog procesa (razvojne mape, likovne radove, anegdotske biljeske, video zapise,
procjene i druge biljeske o razvojnim potrebama) — voditi brigu o ¢uvanju zastiti osobnih
podataka o djeci i obitelji.

- U suradnji s odgojiteljima raditi na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te zajednicki kreirati kurikulum Vrtica.

- Organizacija i ostvarenje kra¢ih programa sukladno interesima i potrebama djece (engleski

jezik, folklorna radionica).
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- Organizacija sveCanosti 1 manifestacija koje proizlaze iz specificnog kurikuluma Vrtica
(mackare, Olimpijski festival djecjih vrti¢a, Dan Vrtica).

Odgojitelje je potrebno poticati na kontinuirano profesionalno usavrSavanje (sudjelovanjem na
razli¢itim seminarima i edukacijama, pra¢enjem suvremene pedagoSke i psiholoske literature,
zajednickim grupnim refleksijama prakse, iznoSenjem vlastitih ideja i1 prijedloga za unaprjedenje
odgojno - obrazovne prakse i daljnje razvijanje kurikuluma Vrtica).

Takoder je potrebno stvaranje okruZenja koje odgojiteljima u psiholoskom, emocionalnom i
socijalnom smislu pruza osjec¢aj sigurnosti i zadovoljstva u svom profesionalnom zivotu. U
zajednickoj suradnji stru¢nih suradnika, odgojitelja i svih zaposlenika Vrti¢a, potrebno je raditi na

uvodenju inovacija u odgojno-obrazovni rad.

Plan stru¢nog usavrSavanja za odgojitelje i stru¢ne suradnike nalazi se u prilogu.

I ove godine provodit ¢e se program staziranja za odgojitelje pripravnike (do veljace 2021.god.), i
to za odgojitelje pripravnike:

- Matea Smoljo (mentor M. Jadrijevi¢) — vrti¢ Maslac¢ak popodne i

- Ivana Pavici¢ (mentor M. Modri¢) — vrti¢ Vrapci¢ jutro.
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Novi odgojitelji bit ¢e ukljuceni prema prijavama, suladno Zakonskim odredbama.

4.4. Kradi programi odgojno — obrazovnog rada

Pored redovitih programa Vrti¢ organizira i kra¢e programe. Svi kraéi programi integrirani su u
redovan odgojno-obrazovni rad, dok se program predskole za djecu u godini pred polazak u Skolu

koja nisu obuhvacéena vrticem, odrzava prema interesu roditelja od ozujka do lipnja.

- Program inkluzije i integracije djece s teSko¢ama u razvoju

Za svu djecu s tesko¢ama u razvoju proveden je postupak potpune integracije i inkluzije u redovne
programe (cjelodnevne 1 poludnevne). Broj sati boravka prilagoden je potrebama djece 1 roditelja,
u suradnji strucnog tima, roditelja 1 odgojitelja. Za roditelje se izraduju Opservacijski ugovori
kojima su regulirana prava i obveze roditelja u odnosu na vrti¢. Sva djeca s tezim tesko¢ama
ukljucena su u terapijski rad (logopeda i ed. rehabilitator). Za djecu s tezim teSko¢ama stru¢ni tim 1
odgojitelji izraduju Individualizirani odgojno obrazovni program (IOOP) s kojim je upoznat i
roditelj djeteta.

- Program predskole

Ovaj program je obvezan i provodi se kroz redovne programe vrti¢a kao 1 za djecu u godini pred
polazak u skolu koja nisu obuhvacena redovnim programom. Obavljena je verifikacija programa, a

tijekom pedagoske godine provodit ¢e se kroz prikazani broj sati u tablici.

Dani u tjednu Dnevno vrijeme Vrijeme Tjedno Ukupno sati
(sati) provodenja sati (godisnje)
ponedjeljak, utorak, Oko 1,5 sat Prema rasporedu 7 250
srijeda, Cetvrtak odgojitelja

Program predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu, koja nisu polaznici redovitog

programa, bit ¢e organiziran u mjestima gdje nema vrti¢a (Citluk, Karakaica, Lu¢ane, Radosi¢)

ukoliko bude upisano najmanje 5 djece. Upisi u program bit ¢e obavljeni u veljaci, a provedba od

pocetka ozujka do lipnja u trajanju od 250 sati u prostorijama osnovnih skola.

Program se planira i oblikuje tematski, cjelovito, a ne kao izdvojena podrucja ucenja i uvjezbavanja

posebnih vjesStina. Aktivnosti detaljno razraduje odgojitel] uvazavajuéi specificnost skupine i

pojedinog djeteta, kroz podrucja:

- Adaptacija: upoznavanje odgojitelja i1 djece, upoznavanje prostora, odgojitelja-roditelja,
ukljucivanje djeteta u skupinu, postivanje dnevnog ritma i pravila skupine
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Usvajanje socijalnih vjeStina 1 kulturno-higijenskih navika (ovladavanje uljudbenim
ponasanjem, pomaganje drugima, suosjecanje, tolerancija, empatija, razumijevanje i uvazavanje
razliCitosti, suradnja, nenasilno rjeSavanje sukoba i dr.)

Djetetovo okruZenje - obitelj, uza i Sira drustvena zajednica-obitelj (uloga majke, uloga oca,
ukazivati na vaznost obitelji), uloga prijatelja, upoznavanje znacajki 1 obiljezja mjesta
stanovanja, odlazak u kazaliSte, posjet osnovnoj Skoli, posjet ucitelja vrtic¢u, kraci izleti 1 dr.
Zajednica zivih bic¢a zivotinje, biljke, kuéni ljubimci, seosko gospodarstvo, povrtnjak, gradsko
okruzje, specifi¢nosti, razlike, vode, more, rijeke, obala, velike ljudske zajednice i sl.
Komunikacija 1 informacije (vazni telefonski brojevi, radio, televizija, racunalo 1 dr.)

Promet 1 prometna kultura (snalazenje, orijentacija u kretanju prometnicama, poznavanje ulica u
podruc¢jima kretanja, posjet prometnog policajca vrticu, prepoznavanje osnovnih prometnih
znakova, semafor, savladavanje prijelaza preko ceste 1 puta do Skole)

Izrazavanje, stvaranje: prepriCavanje i1 izmisljanje prica, bajki, basni; likovno izrazavanje,
scensko izrazavanje 1 oblikovanje (koriStenje razli¢itih vrsta lutki), poticanje djecje kreativnosti
idr.

Njegovanje kulturne bastine (odlazak u kazaliSte, muzej, uklju€ivanje u manifestacije koje
organizira Vrti¢, obiljezavanje vaznih datuma i blagdana i dr.)

U skladu sa zakonskim obvezama roditelja da djecu koja nisu obuhvacena institucionalnim
predskolskim odgojno - obrazovnim sustavom, u godini pred polazak u $kolu, prijave u Program
predskole, u dogovoru s osnivacem pronac¢i ¢emo odgovarajuce nacine i modele realizacije ovog
skracenog edukativnog programa za djecu. Ukoliko se ne javi potreban broj djece, program c¢e
biti organiziran u sklopu kra¢ih popodnevnih skupina djetetu najblizeg vrtica.

Odgojitelji koje budu radili u Programu predskole dobit ¢e osnovne smjernice za rad i bit ¢e
detaljno upoznate s Planom i programom.

Sredstva za financiranje bit ¢e osigurana sredstvima jedinice lokalne samouprave, Zupanije i
Ministarstva znanosti obrazovanja i Sporta.

Vrijeme realizacije: veljaca, ozujak, travanj, svibanj 2021. godine.

- Program katolickog vjerskog odgoja

Program se provodi integrirano u jednoj mjeSovitoj odgojnih skupina u 10 satnom programu u
vrticu PotoCnica. Program provodi odgojiteljica s kanonskim mandatom (A. Poljak), uz
suglasnost roditelja u skupini. Na pocetku godine odgojitelj ih upoznaje s osnovnim nacelima i
nac¢inom realizacije. Program je besplatan.

Cilj programa je njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta osposobljavajuéi ga,
primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvacanje 1 zivljenje autenticnih vrijednosti
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Evandelja, u odnosu na sebe, drugoga, a na poseban nac¢in na Boga.

Zadace:

prenoSenjem biblijskih sadrzaja proSiriti djecje znanje o Bogu, biblijskim likovima i
biblijskom svijetu prozetom izazovima, dobrotom, ljepotom i nadom

poticati djecje cudenje i divljenje prema svemu stvorenome

poticati, razvijati i njegovati obiteljske vrijednosti te vrijednosti zajednice i1 druStva
aktualizirati biblijski tekst

poticati povjerenje, razumijevanje, ljubav, suosjecanje, solidarnost, toleranciju i eti¢nost u
meduljudskim odnosima

poticati djetetovu kreativnost, stvaralastvo 1 masStu u usmenom i likovnom izrazavanju

poticati ucenje kroz igru i zabavu

Aktivnosti prate redovan program i liturgijsku godinu. Teme vjerskog odgoja kroz godinu:

Docek i1 prihvacanje djece (u periodu prilagodbe 1 upisa nove djece)
Obitelj izvor zivota i radosti (godina obitelji)

Svijet i stvorenja u njemu

Dosasc¢e — radost Isusova dolaska na svijet

Isusovo djetinjstvo i Zivot

Otkrivanje tajne Zivota

U susret uskrslome Isusu

Moja krS¢anska zajednica Crkva (blagdani: sv. Ante, sv. Ivan, Svi sveti )
Cudotvorna Gospa Sinjska

Majka (Majka Marija, Marijina briga za Isusa, maj¢in dan, majka priroda, Marija Isusova i
nasa majka)

Druge teme vjerskog sadrzaja prema interesu djece

Oblici rada:

razne aktivnosti s djecom (igre, pripovijedanje, Citanje, likovne i glazbene aktivnosti)

posjeti crkvi

priredbe

blagoslov vrti¢a 1 djece u dane kruha i zahvale za plodove zemlje i rad ruku ¢ovjekovih,

dolazak sv. Nikole, Bozi¢na priredba, zavrSna priredba
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U sklopu provedbe programa preporuca se redovita suradnja s roditeljima, zupnikom 1 stru¢nim

timom Vrtica.

- Program folklora

Programa folklora provodit ¢e se u jedinici Bili cvitak u 4 sathom popodnevnom programu (soba

1) u mjeSovitoj odgojnoj skupini (odgojitelj A. Vukasovic), za djecu od 3. do 7. godine (2-3 sata

tjedno) kao kradi integrirani program.

Namjena i cilj programa je obogatiti kvalitetu zivljenja redovnog programa vrti¢a sadrzajima

folklora, o€uvanjem i njegovanjem kulturne bastine.

Zadace programa su:

razvijati 1 poticati zanimanje i osjecaj pripadnosti vlastitoj kulturi i tradiciji, upoznavanje starih
tradicijskih obicaja;

poticanje kreativnih sposobnosti djeteta, senzibiliteta za glazbu, folklorno stvaralastvo, poetsku
rije¢ 1 druge oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja;

razvijanje vizualne 1 slusne percepcije u djelima folklornog stvaralastva (folklorna odjeca,
obuca, stas, frizura, nakit, glazbeni instrumenti, pokret, ples, pjesma);

ukljucivanje roditelja, starijih ¢lanova obitelji i stru¢njaka u odgojno-obrazovni proces pri
ucenju izvornog tradicijskog pjevanja i plesa;

suradnja s javnim 1 kulturnim institucijama grad Sinja i Cetinske krajine.

Odgojno-obrazovni rad sadrzava:

uoCavanje, prepoznavanje 1 upoznavanje materijalnog narodnog stvaralaStva, uporabnih
predmeta, oruda za rad, Zivota i rada ljudi, arhitekture, glazbenih instrumenata, igracaka

posjete muzejima, KUD, folklornim skupinama i sl.

postavljanja etnografskih izlozbi u vrticu, etnografskog kutica u igraonici

opisivanjem predmeta, uoCavanjem razliCitosti, sli¢nosti i namjena predmeta nekad i danas,
slikovnih, audiovizualnih i video materijala o Zivotu i radu ljudi na selu -nekad i danas

posjeta selu, seoskom drustvu, seoskoj ku¢i, etno eko selu, kao poticaj za razgovor s ljudima,
promatranja ljudi u njihovom prirodnom okruzenju,

posjeta roditelja i uklju€ivanje istih u prianje prica iz svog djetinjstva

otkrivanje, uoCavanje i prepoznavanje narodnog, duhovnog stvaralaStva, pjesama, plesova,
prica, igara, 1 obicaja putem video i audio snimki djecjeg folklornog stvaralastva, KUD-a iz
Sinja, sluSanje vokalne i instrumentalne glazbe, sluSanja narodne poezije i proze (prica,

brojalica, brzalica, zagonetki, pitalica, izreka
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- primjene tradicionalnih oblika izrade pojedinih predmeta, igracaka, ukrasa kao poticaja za radne
aktivnosti u folklornoj radionici (izrade igracaka, glazbenih djecjih instrumenata, nakita, ukrasa
1 ukrasnih predmeta, maski od prirodnih materijala, ukraSavanja i bojanja pisanica, vezenja,
tkanja, pletenja)

- poticanja na likovno izrazavanje i stvaranje, crtanje Cipki, vezova, motiva s nosnji, utkanica,
kolovrata, predmeta izlozenih u etnografskom kuti¢u

- pjevanje dje¢jih pjesmica, igara, osnovnih plesnih koraka i elemenata koreografije, igara uz
pjevanje, pokrete i ples, sviranja na djec¢jim glazbenim instrumentima, sviranja na narodnim
instrumentima,

- prezentacija rada folklorne igraonice, roditeljima kao zavrSne svecanosti, zajednickih nastupa
djece

Suradnja s roditeljima organizirana je kroz svakodnevne razgovore i susrete, grupne sastanke uoci

nastupa 1 novonastalih situacija, kroz radionice u vrijeme blagdana i slavlja. Program je za roditelje

besplatan.
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- Program ranog ucenja engleskog jezika

Program ¢e provoditi Centar stranih jezika Sinj d.o.0. — za poduku jezika dva puta tjedno (1 sat =
30 minuta) u prostorima vrti¢a prema broju prijavljene djece, izvan redovitog programa. Godisnji
fond bit ¢e oko 50 sati. Program je namijenjen za djecu od 3,5 godine do polaska u skolu, a temelji
se na usvajanju engleskoga jezika kroz igru, ples, pokret, pricu i slicno. Roditelji sami financiraju
program.

Cilj programa je upoznati djecu s engleskim jezikom 1 kulturom kroz svakodnevne Zivotne
situacije. U radu ¢e se koristiti materijali izdavacke kuc¢e Oxford University Press, udzbenik ,,Jump
In! A%, uz pripadajuce slikovne kartice, radne listove, scenske lutkice, CD i DVD.

Tijekom provedbe programa poticat ¢e se djeCja sposobnost sluSanja, razumijevanja i
komuniciranja na stranom jeziku, slus$na osjetljivost, navika sluSanja i razumijevanja stranog jezika.
Djeca ¢e se motivirati na spontano koriStenje u izrazavanju stranim jezikom, jednostavnim
reCenicama 1 frazama u okviru njihovih dobnih moguénosti. Takoder ¢e se razvijati moguénost
vizualnog 1 situacijskog pamcenja rijeci, reCenica i fraza na stranom jeziku kao i pravilan izgovor
glasova kojih nema u hrvatskom jeziku te pravilno intoniranje kracih rec¢enica. Djeca ¢e se upoznati
1 s elementima kulture zemalja engleskog govornog podrucja.

Prac¢enje i vrednovanje programa provodit ¢e se kroz mape s radovima djece i biljeske o
napredovanju svakog djeteta. Nakon realizacije programa odrzat ¢e se ogledna aktivnost za roditelje
u kojoj ¢e djeca kroz razne naucene rime i1 tekstove pokazati usvojenost sadrzaja programa. Po

zavrSetku programa svi polaznici dobit ¢e prigodne svjedodzbe kao potvrdu o uspjesnosti.

4.5. Sigurnosno — zaStitni i preventivni program

Sigurnost djece u Vrti¢u temeljna je vrijednost kojoj pridajemo posebnu pozornost, a promatramo je
kroz tri razine: tjelesnu, emocionalnu i zdravstvenu sigurnost.

Zaposlenici svoje sigurnosne postupke temelje i uskladuju s odredbama dva osnovna dokumenta
vezana uz ovo podru¢je, a oni su Sigurnosno-zastitni i preventivni program i osposobljavanje
djelatnika za pruzanje prve pomoci.

Nastojimo sustavno pratiti djecu u prostoru ustanove, unutarnjem i vanjskom, svjesni kako nema
potpune sigurnosti i kako jo$ uvijek neki dijelovi objekata organizacijom i opremom mogu biti
potencijalna opasnost za djecu kao npr. igrala u dvoristu, pojedini dijelovi namjestaja po sobama
dnevnog boravka, kretanje djece po objektu i sli¢no.

Emocionalnu sigurnost djece nastojimo ostvariti blizim odnosima odgojiteljica i ostalog osoblja

prema djeci, stvaranje ugodne atmosfere u sobi dnevnog boravka, smirenim obracanjem tijekom
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medusobne komunikacije izmedu odgojitelja i djeteta/djece, stvaranjem navike promjene prostora

boravka djece tijekom dana, medusobnim posjetima i aktivnostima polaznika jaslickih 1 vrti¢kih

skupina kroz godinu.

Zdravstvenu sigurnost djece u ustanovi osiguravamo i unapredujemo kroz:

- dnevne, tjedne i tromjesecne planove

- posjete zdravstvene voditeljice koja nadzire mikroklimatske i sanitarno-higijenske uvjete
boravka djece po objektima

- suradnju zdravstvene voditeljice s odgojiteljima glede zdravstvene preventive, a u tom pogledu
naroCito su vazne kulturno-higijenske navike djece, pravilna prehrana i konzumiranje hrane
(minimalno tri obroka dnevno), pravilne izmjene tjelesnih aktivnosti i odmora, svakodnevnog
boravka na zraku shodno vremenskim prilikama

- suradnju sa stru¢njacima sanitarne, medicinske i rehabilitacijske struke koji nam sustavno
pomazu u unapredivanju zdravstvene preventive i zdravstvene kulture kod djece 1 odgojitelja.

Unaprjedivanje sigurnosti djece u ustanovi vezano je uz:

nastavak edukacije odgojiteljica u pruzanju prve pomoc¢i djeci,

- sustavnu skrb o ispravnosti igracaka i didaktickih sredstava s kojima djeca svakodnevno dolaze
u doticaj,

- sustavni nadzor ispravnosti vanjskih igrala, popravci ili zamjene dotrajalih,

- pravovremeno uocavanje i sanacija staniSta razlicitih insekata, naroc€ito osa na drvecu i u zemlji,

- uklanjanje potencijalno opasnih grana i stabala u dvoriStima,

- suradnju s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama koje nam mogu pomoci u
podizanju ukupne kvalitete boravka djece u ustanovi kroz izradu 1 provedbu razliCitih
sigurnosno preventivnih programa i projekata.

- Roditeljima ¢e se ponuditi moguénost potpisivanja police osiguranja djece te ¢e se odabrati

najpovoljnija ponuda.

4.6. Program prevencije zlostavljanja djece - predskolski CAP!"

CAP je program primarne prevencije zlostavljanja koji osnazuje djecu u sprjecavanju napada od
strane vr$njaka, napada nepoznate osobe (otmica) i napada od strane poznate odrasle osobe. Ovaj
program nastoji integrirati najbolje izvore pomoc¢i u zajednici kako bi se doprinijelo smanjenje
ranjivosti djece na verbalno, fizicko 1 seksualno zlostavljanje. Namijenjen je djeci polaznicima
redovnih programa u godini pred polazak u skolu u svim vrtiénim jedinicama.

Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi u

vrti¢ima kroz pruzanje kvalitetnih informacija, poucavanje ucinkovitim prevencijskim

! CAP=Child Assault Prevention — prevencija zlostavljanja djece
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strategijama, osnazivanje djeci vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika vrtica, da im pruze
kvalitetniju podrsku. Obrazovanje o prevenciji naju¢inkovitiji je oblik borbe protiv zlostavljanja
djece. Zelimo li prevenirati zlostavljanje (smanjiti ranjivost i podloznost nasilju), moramo najprije
shvatiti §to djecu €ini ranjivom. Djecu je potrebno nauciti asertivnom ponasanju. Osim toga u¢imo
ih kako u situacijama zlostavljanja dijete nikad nije odgovorno, ono je uvijek zrtva, treba ga slusati
1 vjerovati mu. Dijete nam najbolje moze reci istinu o sebi i svojoj patnji. Kvalitetan odnos i
iskrena komunikacija izmedu djece i odraslih najvaznija je strategija prevencije napada na dijete.
Djecu treba pouciti $to mogu sama uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i s kime o tome mogu
razgovarati. Program polazi od stava da napad predstavlja krSenje 1 ugrozavanje osnovnih ljudskih
prava te da svi ljudi 1 djeca imaju pravo biti sigurni, jaki i slobodni. Klju¢ne strategije ukljucuju
zalaganje za sebe, podrsku vr$njaka, u¢inkovitu komunikaciju i trazenje pomo¢i.

Program je dio projekta Udruge roditelja Korak po korak, a za provedbu je educirano 9 polaznika
(pedagog A. Vukas, eduk. rehabilitator A. Tomasevi¢ i odgojitelji: M. Jadrijevi¢, N. Kolak, L.
Budimir, M. Kardos, M. Bara¢, M. Modri¢ i M. Mladina). Voditelji imaju ulogu Cap pomagaca i
nosioci su predavanja za zaposlene, roditelje 1 radionica za djecu.

Program obuhvaca edukaciju o prevenciji osoblja vrti¢a, roditelja i djece. Realizacija radionica za
djecu planirana je za veljacu i ozujak 2021. godine.

Rezultati i evaluacija programa izraduje se nakon provedbe (u travnju), a udruzi roditelja Korak po
korak Salju se svi podaci o sudionicima, nacinu provedbe, reakcijama i provedenim mjerama

(Capis baza).

4.7. Obogacdivanje odgojno - obrazovnog procesa

Tijekom godine u svim vrti¢ima i odgojnim skupinama planirano je sudjelovanje u obiljezavanju
znacajnih datuma i blagdana (proslavama, svec¢anostima, posjetima, izletima i sl.), a ove godine,
zbog COVID — 19, bit ¢e realizirano sukladno propisanim epidemiolo§kim mjerama.

- urujnu: akcija HAK ,,Sigurno 1 vjesto u prometu® (prometni poligon), Dan policije

- ulistopadu: Dje¢ji tjedan, Dani kruha-dani zahvalnosti za plodove zemlje

- ustudenom: Dan mrtvih

- uprosincu: Dani djecje radosti, Sv. Nikola, Sv. Lucija, Bozi¢

- uveljac¢i: Valentinovo, maskare

- uozujku: Uskrs, Dan Zena, Svjetski dan voda

- utravnju: Dan planeta Zemlje, Mjesec zdravlja

- u svibnju: Maj¢in dan, 14. Olimpijski festival djecjih vrtica

- ulipnju: Dan Vrti¢a, Svjetski dan zasStite okoliSa, zavrSne svecanosti.

Ukoliko situacija bude dozvoljavala, za djecu ¢e biti organizirane lutkarsko — scenske predstave i
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projekcije animiranih filmova.
U suglasnosti s roditeljima tijekom godine bit ¢e organizirani poludnevni izleti (prema planu

skupina).

4.8. Rad stru¢nog tima (ravnatelj, pedagog, logoped, ed. rehabilitator i zdravstveni voditelj)

sadrzi sljedece poslove:

- izradu planova i programa rada, izvjesc¢a i evaluacija istih,

- evidencija djece s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama u razvoju i darovita djeca),

- ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovite odgojne skupine (inkluzija, integracija),

- pracenje i rad s djecom s teSkoCama u odgojnim skupinama (pomo¢ odgojiteljima u izboru
poticaja, materijala i strategije ucenja),

- izradu individualiziranih planova i programa rada za djecu s teSkotama u suradnji s
odgojiteljima (prema potrebi),

- poslove upisa djece te sudjelovanje u poslovima formiranja odgojnih skupina,

- sudjelovanje u nabavkama didakticke opreme i materijala,

- vodenje savjetovaliste za roditelje u vrticu Maslacak (prema potrebi),

- organizaciju permanentnog usavrSavanja odgojitelja, zdravstvenog osoblja i stru¢nih suradnika,

- provedbu edukativnih radionica za odgojitelje i roditelje,

- sastanke u cilju razmatranja tekucih poslova (analize, procjene, dogovori, evaluacije),

- vodenje pedagoske dokumentacije.

Zadace u radu s djecom s djecom s posebnim potrebama

- Otkrivanje 1 poticanje darovitosti kod djece (stru¢ni tim, odgojitelji).

- Otkrivanje 1 dijagnosticiranje djece s teSko¢ama u razvoju (strucni tim, odgojitelji).

- Izrada opservacijskih ugovora za roditelje djece s teSkocama u razvoju (strucni tim).

- Izrada individualiziranih planova odgojno — obrazovnog rada za djecu s teSko¢ama u razvoju
(strucni tim, odgojitelji).

- Pracenje djece s teSko¢ama u razvoju u odgojnim skupinama (strucni tim).

- Trijaza i dijagnosticiranje djece s govorno-jezi¢nim teSko¢ama (logoped).

- Rehabilitacijski tretman djece s govorno-jezicnim teSko¢ama (logoped).

- Rehabilitacijski tretman djece s teSkocama u razvoju (rehabilitator).

- Savjetodavni rad s roditeljima (strucni tim).

- Savjetodavni rad s odgojiteljima (stru¢ni tim).

- Savjetodavni rad s osobnim pomagacima (strucni tim).
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4.9. Pracenje, dokumentiranje i planiranje

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje promatranje
1 bolje razumijevanje akcija djeteta, a time 1 osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju.

U skladu s vaze¢im propisima o vodenju pedagoSke dokumentacije, odgojitelji vode Knjigu
pedagoske dokumentacije za svaku odgojnu skupinu koja sadrzi orijentacione, tjedne i dnevne
planove odgojno-obrazovnog rada te valorizacije istih, zapazanja o ponasanju djece i suradnju s
roditeljima 1 stru¢njacima. Odgajatelji dnevno planiraju poticaje za aktivnosti (individualne,
skupne 1 zajednicke), iskoriStenost situacijskih poticaja, zapazanja o aktivnostima i ponaSanju djece
te suradnju s roditeljima i stru¢njacima.

Dokumentacija o djetetu nalazi se u upravi vrti¢a, a odgojitelji dobiva Upitnik o upisu za svako
dijete (koji popunjava roditelj pri upisu).

Za svaku skupinu odgojitelji vode Imenik djece i mjesecnu evidencijsku listu prisutnosti djece.
Odgojitelji vode razvojne mape o djeci s ciljem kontinuiranog pracenja i biljezenja individualnih
postignuca te sekundarnu dokumentaciju o djeci kao npr. likovne mape, foto, video i audio zapise,

anegdotske biljeske 1 sl.

Za djecu s teskocama u razvoju vode se individualni dosjei (odgojitelji, ed. rehabilitator i logoped).

Kompletnu dokumentaciju za DTUR (nalazi, miSljenja) vode ed. rehabilitator i logoped.
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1 vjestine relevantne za unapredenje vlastite pedagoske prakse.
Ravnatelj 1 pedagog ¢e tijekom godine poticati odgojitelje na uklju¢ivanje u edukacije, strucne
skupove i druge oblike edukacija. Odgojitelji i1 stru¢ni suradnici s obzirom na interese i financijske

mogucnosti Vrtica, sudjelovat ¢e na edukacijama 1 stru¢nim skupovima tijekom godine. Ustanova

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

¢e organizirati edukacije vanjskih stru¢njaka u ustanovi.

Skupine ili odgojitelji koji vode projekte ili aktivnosti usmjerene na odredenu temu, mogu se prema

Cilj stru¢nog usavrSavanja je da odgojitelji 1 stru¢ni suradnici u Vrti¢u i izvan, stjeCu znanja

interesu educirati putem stru¢nih seminara AZOO izvan ustanove te izlagati svoje radove.

Svi odgojitelji 1 struéni suradnici imaju zadac¢u vodenja individualnog programa stru¢nog

usavrSavanja kojeg na kraju pedagoske godine daju na uvid ravnatelju.

Tijekom godine svi odgojitelji i ¢lanovi stru¢ne sluzbe duzni su pratiti literaturu te druge strucne

materijale.

5.1. Plan rada Odgojiteljskog vijec¢a

R.br. SadrZaj rada Voditelji Rok izvrSenja
1. Rasprava o Godi$njem planu i programu rada Vrti¢a za | ravnatelj, rujan
pedagosku godinu 2020./21., Kurikulumu Vrtic¢a za stru¢ni suradnici
2020./21. te godi$njim planovima pedagoga, logopeda,
ed. rehabilitatora i zdravstvenog voditelja
2. Dogovori o obiljezavanju svetkovina, manifestacija ravnatelj, struni | prosinac
tim
3. Plan i program pripravnickog staziranja (prema ravnatelj, tijekom godine
prijavama) pedagog
4. Izvjesca sa seminara strucnih skupova sudionici tijekom godine
5. Organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza ravnatelj lipanj
6. Izvijes¢a o realizaciji godis$njih planova i programa ravnatelj kolovoz
rada za 2020/21. Vrti¢a, pedagoga, logopeda, ed. stru¢ni suradnici
rehabilitatora i zdravstvenog voditelja
7. Tekuca problematika ravnatelj, tijekom godine
struéni
suradnici, odg.
voditelji jedinica
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5.2. Rad u manjim grupama (struc¢ni aktivi, interesne skupine)

U svrhu efikasnijeg rada sastanci ¢e se organizirati u manjim grupama, a sadrzaji rada bit ¢e

usmjereni na:

dogovore u svezi organizacije rada, nabavke materijala i opreme, uredivanje interijera i sl.
implementaciju Kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje u planiranje odgojno
obrazovnog procesa (dobrobiti za dijete) — sve jedinice,

dogovore o dtur (individualizirani planovi, dogovori o poticajima, analize stanja, pracenja,
ukljucivanje u terapiju i sl.) — odgojitelji/roditelji/Clanovi tima

dogovore o provedbi odgojnih projekata na nivou jedinica ili skupina,

dogovore u svezi organizacije manifestacija, proslave blagdana, posjeta, izleta i sl.

rad s odgojiteljima pripravnicima (mentorstvo, povjerenstva, pracenja, zakljucci, izvje$¢a i dr.)
prijenos informacija sa seminara, stru¢nih skupova i edukacija u koje su ukljuceni odgojitelji
polaznici,

pripremu i realizaciju scenskih i lutkarskih predstava,

dogovor Cap timova za provedbu i evaluaciju programa,

organiziranje stru¢no pedagoske prakse studentima ranog i predskolskog odgoja,

staziranje pripravnika (uprava vrtica),

analiza tekucih potreba i problematike (sve jedinice) - ravnatelj/svi zaposlenici

6. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

6.1. Suradnja s osnivacem

Dogovori u svezi poboljSanja materijalnog statusa djelatnosti (standardi kvalitete i osobni
dohoci zaposlenika).
Dogovori o teku¢em investicijskom odrzavanju objekata.

Suradnja oko zajednickih projekata.

6.2. Suradnja s osnovnim §kolama

Uzajamne posjete 1 druzenja djece vrtickog 1 Skolskog uzrasta u cilju upoznavanja predSkolaca
sa Skolom 1 uciteljicama/ima (boravak u razredu, razgovori s uciteljicama/ima, provedba
zajednickih projekata).

Suradnja sa stru¢nim sluzbama osnovnih Skola na podru¢ju Grada u cilju prijenosa misljenja i

informacija o djeci koja prelaze u osnovnu $kolu (rok: travanj/svibanj).
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6.3. Suradnja s kulturnim i javnim ustanovama

Suradnja s kazalisSnim i lutkarskim drustvima, animatorima, madioni¢arima, pantomimicarima u
cilju organiziranja kulturno-umjetnickih sadrzaja (lutkarske i madionicarske predstave, djecji
mjuzikli, projekcije animiranih filmova) - planira se 4-5 lutkarskih predstava tijekom godine.

Sudjelovanje u projektima koje organiziraju vanjski strunjaci kao npr. muzeji, umjetnicke

galerije, knjiznica, vatrogasni dom, autoskole, crkva, udruge, kulturno - umjetnicka drustva.

6.4. Suradnja s ostalima

Zajednica Sportskih udruga Grada Sinja (organizacija i provedba Olimpijskog festivala) — u
svibnju.

Kulturne institucije u cilju realizacije prigodnih sadrzaja (Muzej Alke, kulturno — umjetnicka
drustva, kazaliSta, galerije i sl.).

Vjerske institucije (Zupni i1 katehetski ured) — predstave, predavanja, tribine, dobrotvorne akcije,
blagoslov kruha, edukacije za odgojitelje u vjeri, pomo¢ odgojiteljima pri provedbi vjerskih
sadrzaja (blagoslov kruha i plodova Zemlje, proslava bozi¢nih i1 uskrsnih blagdana te drugih
svetkovina, misna slavlja djece i roditelja i sl.).

Drugi vrti¢i u cilju razmjene iskustava te ukljucivanja u Sportsku manifestaciju Olimpijski
festival (svi vrti¢i na podruc¢ju Cetinske krajine).

Udruge i drustva koje mogu biti od koristi u prikupljanju sredstava za rad, promotivnih i
edukativnih materijala, provedba projekata i akcija (humanitarne udruge, turisti¢ka zajednica,

obrtnici, Cisto¢a Cetinske krajine d.o.o. i dr.).

6.5. Suradnja s ustanovama koje skrbe o obiteljima teZih socijalnih uvjeta (Centar za socijalnu

skrb, Ured za drustvene djelatnosti Grada)

razmjena informacija o obiteljskim prilikama (poduzimanje potrebnih mjera, kontaktirati
nadlezne sluzbe u slucaju zanemarivanja, zlostavljanja i sl.)

zajednicka djelovanja u cilju pomo¢i i potpore obiteljima za poboljSanje uvjeta za odgoj djeteta

6.6. Sudjelovanje u raznovrsnim oblicima komunikacije s javnoSéu (Hit radio, portal Ferata,

web stranica Vrti¢a, TV kuce i sl.)

Popularizacija dostignuca iz prakse

Sudjelovanje u radu stru¢nih grupa

Informiranje javnosti (upisi, dogadanja)

Suradnja s izdavacima knjiga, promotorima opreme, namjestaja i didaktickog materijala, radnih
lista isl.)

Uredivanje web stranice Vrti¢a (objavljivanje informacija, natjecaja, iskustava iz prakse,

edukativnih sadrzaja, i sl.) — www.bilicvitak.hr (Infos, pravnik, ravnatelj, ¢lanovi stru¢nog

tima).
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7. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA

7.1. Plan rada ravnatelja (Nediljka Doli¢, odgojitelj predskolske djece)

Ustrojstvo rada

¢ Sudjelovati u izradi Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a u pedagoskoj godini 2020./21.
e Sudjelovati u izradi Kurikuluma Djecjeg vrti¢a

e Sudjelovati u izradi Godisnjeg izvjes¢a o radu Vrti¢a za tekucu pedagosku godinu

e Sudjelovati u izradi financijskog plana Vrti¢a

e Sudjelovanje u izradi plana zaduzenja svih uposlenih i pracenje realizacije zaduzenja

e Suradnja sa sindikalnim povjerenikom sukladno Zakonu o radu.

Vrti¢

e Sudjelovanje u timskom planiranju

¢ Sudjelovanje u izradi plana investicija, investicijskog 1 teku¢eg odrzavanja — pracenje realizacije
e Priprema i vodenje sastanaka stru¢nog tima

e [zrada statistickih i drugih izvjes¢a

e Pradenje rada svih zaposlenih

e Organizacija skupa zaposlenika.

Materijalne uvjete

Nabava potro$nog materijala za sve odgojne skupine

e Osigurati uvjete za nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava

e Osigurati uvjete za radove u vrticu koriste¢i unutarnje resurse i donacije

e Analiza stanja opremljenosti odgojnih skupina - timski dogovarati nabavu opreme i sredstava

e Pratiti kvalitetu izvrSenja zadataka vezanih za odrzavanje, popravke tijekom cijele godine.

Suradnju s roditeljima

e Sudjelovati u pripremi za prijem djece u redoviti program

e Sudjelovati u pripremi za prijem djece s teSko¢ama u razvoju

e Sudjelovati u pripremi za prijem djece u posebne programe (,rano ucenje engleskog jezika,
sportski program, glazbeni program

¢ Sudjelovanje u skupnim roditeljskim sastancima

e Individualni razgovori s roditeljima - aktivno slusanje i iznalazenje rjeSenja

e Suradnja pri realizaciji aktivnosti roditelja za poboljSanje materijalnog konteksta vrtica.
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Odgojno-obrazovni rad

Pracenje realizacije GodiSnjeg plana i programa rada u skladu s potrebama djeteta

Pracenje, evidentiranje poslova i zadataka odgojitelja u odnosu na zadovoljavanje potreba djece
za igrom, odgojem i ucenjem

Timski djelovati na pobolj$anje kvalitete rada odgojitelja

Pracenje 1 unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa u dijelu osiguravanja uvjeta za kvalitetan
boravak djece na vanjskom prostoru

Prac¢enje svih uvjeta neophodnih za pravilan, siguran i optimalan rast i razvoj djece te

poduzimanje mjera suradnje s Gradskim uredom za obrazovanje kulturu i sport.

Stru¢no usavrSavanje

Pracenje strucne literature

Prisustvovati stru¢nim skupovima, aktivima, seminarima te pozitivna iskustva primijeniti u
svrhu unapredenja odgojno-obrazovne prakse

Pracenje realizacije stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

Struc¢no usavr$avanje u ustanovi - vanjski suradnici po pozivu

Suradnja na izradi plana i programa za rad pripravnika i volontera.

Odgojiteljsko vijece

Sudjelovati u pripremi i realizirati sjednice Odgojiteljskog vije¢a - prema godiSnjem planu
Vrtica

Pratiti realizaciju zakljucaka i1 provedbu dogovorenog u odgojno-obrazovnom procesu.

Rad Upravnog vijeca

Sudjelovati u pripremama sjednica Upravnog vije¢a

Prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca

PodnoSenje izvjeStaja o rezultatima poslovanja izmedu dviju sjednica, po godiSnjem
financijskom obracunu

Priprema godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a za raspravu i usvajanje

Priprema Izvjes¢a o provedbi GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica za raspravu i usvajanje.

Suradnja s druStvenim ¢imbenicima

Suradnja s Gradom i Zupanijom
Suradnja s policijskom postajom
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e Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje kulturu i sport

e Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja — Uprava za predskolski odgoj i osnovno
obrazovanje -Sluzba za rani i predskolski odgoj i obrazovanje Vera Sutalo

e Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje.

e Suradnja s vrti¢ima Splitsko —Dalmatinske Zupanije

e Suradnja s udrugama i institucijama vezano za djecu s teSko¢ama u razvoju

e Suradnja s nositeljima programa za odrasle u nasim prostorima - u smislu poboljSanja uvjeta

boravka djece u Vrticu.

Ostali planirani i neplanirani poslovi i zadaci realizirat ¢e se prema nastalim potrebama koje nisu
bile prisutne prilikom izrade GodiSnjeg plana i programa rada Vrtic¢a za pedagoSku godinu

2020./21. godinu.

7.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga (Ana Vukas, dipl. pedagog, dipl. sociolog)

Uloga stru¢nog suradnika pedagoga je pracenje i unaprjedenje cjelovitog odgojno — obrazovnog
procesa. Pedagog predlaze inovacije, suvremene metode 1 oblike rada koji pridonose
zadovoljavanju potreba djece i maksimalnom razvoju djecjih sposobnosti i djecjih prava; prati i
ugraduje iskustvene i znanstvene spoznaje, suvremene pedagoske teorije i prakse u promjene
cjelokupnog konteksta dje¢jeg vrtica; predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju
stru¢nog usavrSavanja; planira razli¢ite oblike suradnje s roditeljima 1 pomaze im u rjeSavanju
odgojnih situacija; suraduje s vanjskim cimbenicima koji doprinose pridonose ostvarivanju i
obogacivanju rada s djecom; pridonosi razvoju timskog rada, afirmira djelatnost te javno prezentira
rezultate odgojno — obrazovne prakse.
Poslovi 1 zadace pedagoga ostvaruju se kroz viSe podrucja rada i to:

- planiranje i programiranje,

- realizacija programskih zadataka njege, odgoja i zaStite djece,

- analize efikasnosti odgojno—obrazovnog rada,

- permanentnog i stru¢nog usavrSavanja,

- Dbibliote¢no—informatic¢kih poslova te

- ostalih poslova i zadataka
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Planiranje i programiranje

Ovo podrucje odnosi se na izradu plana i programa rada Vrti¢a, Kurikuluma, plana i programa
permanentnog usavrSavanja odgojitelja i strunih suradnika, godi$njeg plana i programa rada
pedagoga te izradu tjednih planova i dnevne biljeske realizacije poslova i zadaca.

Tijekom godine stru¢ni suradnik pedagog vodi evidenciju o individualnoj suradnji s roditeljima
(kontinuirano), individualnoj suradnji s odgojiteljima (kontinuirano), individualni program
struénog usavrSavanja (tijekom godine) — prema postojec¢im obrascima.

Pruza pomo¢ 1 podrSku odgojiteljima u postavi i artikulaciji dobrobiti za djecu (prema
Kurikulumu) u orijentacionim, tjednim i dnevnim planovima (posebno odgojiteljima na zamjeni,
odgojiteljima pripravnicima u redovnom programu i programu predskole).

Pri zaposljavanju odgojitelja pripravnika izraduje program pripravnickog staziranja za odgojitelje
pripravnike. U suradnji s ostalim ¢lanovima tima sudjeluje u izradi planova 1 programa pedagoske
opservacije za djecu s teSkocama u razvoju kao 1 izrada individualiziranih planova i programa rada

za djecu s teSkocama.

Realizacija programskih zadataka njege, odgoja i zaStite djece

- Poslovi u cilju poboljSanja organizacijsko—materijalnih uvjeta (ustrojstvo novih programa i
skupina, prenamjena i oblikovanje prostora; nadopuna didaktike po jedinicama; izbor i
narudzba strucne literature i slikovnica; prijedlozi uredenja i zamjene namjestaja i opreme u
SDB; s odgojiteljima raditi na uocavanju potreba za nabavkama opreme i pomagala potrebnih
za oblikovanje centara aktivnosti; savjetodavni rad s odgojiteljima u oblikovanju materijalne
sredine; sudjelovanje u nastavku uredenja i opremanja vanjskih prostora i sl.)

- Sudjelovanje u organizaciji kra¢ih programa rada (pracenje provedbe programskih sadrzaja za
djecu u godini pred upis u prvi razred, poslovi upisa programa predSkole u mjestima koja
nemaju vrti¢, rad s roditeljima i1 voditeljima programa)

- Sudjelovanje u organizaciji kracih specijaliziranih programa.

Programske aktivnosti i zadace u odnosu na dijete
- Poslovi upisa djece (inicijalni razgovori s roditeljima, rad u Komisiji za prijem djece u
jaslice/vrti¢, statisticka obrada rezultata upisa, prikupljanje i uvid u dokumentaciju za DTUR).
- Praenje realizacije programa u svim jedinicama 1 odgojnim skupinama (vodenje
dokumentacije, anegdotske biljeske, liste pracenja, upitnici za odgojitelje, radovi djece,
razvojne mape i sl.); analize i rasprave odgojne prakse; prijedlozi mjera za poboljSanje;
prikupljanje podataka o aktualnim potrebama i moguénostima djeteta u skupini; pracenje

ponasanja djece u skupini; sudjelovanje u izradi prijedloga zadaca i sadrzaja rada primjerenih
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potrebama djeteta pri izradi individualiziranih programa rada, prac¢enje zadovoljavanja potreba
unutar skupine.

Neposredan rad s djecom u cilju zadovoljavanja potreba u situaciji kad tu potrebu nije u
mogucnosti zadovoljiti odgojitelj, prijedlog aktivnosti 1 odabir materijala za rad, pronalaziti
primjerene sadrzaje s obzirom na potencijalne mogucénosti i interese darovite djece, osigurati
potrebne materijale i uvjete za rad na nivou odgojne skupine, savjetodavni rad s odgojiteljima.
Rad s djecom s teskocama u razvoju (sudjelovanje u identifikaciji, prikupljanje podataka i plan
timske obrade, ukljuCivanje u stru¢ni tretman, pracenje u redovnoj odgojnoj skupini,
evaluacija rezultata pracenja te poduzimanje potrebnih mjera, savjetodavni rad s odgojiteljima
i roditeljima, nabavka potrebnih didaktickih pomagala i sredstava za rad).

Rad s djecom u godini pred polazak u skolu (prikupljanje podataka o djeci i prijenos podataka
u osnovne $kole na podruc¢ju grada, narudzba radnih lista i drugih didaktickih pomagala za rad
s djecom predskolcima, procjena pripremljenosti i zrelosti za polazak u Skolu, prenoSenje
miSljenja o djeci s posebnim potrebama osnovnim Skolama, razmjena misljenja o djeci s
teSkocama koja pohadaju terapiju u COO Juraj Bonaci).

Realizacija programa prevencije zlostavljanja djece CAP za predSkolce svih vrti¢a — prijava i
plan provedbe udruzi roditelja Korak po korak, pripremne aktivnosti, predavanje za roditelje 1
nove zaposlenike, radionice za djecu u godini pred polazak u Skolu, evaluacija aktivnosti i
izvjeStavanje, sudjelovanje na zupanijskim sastancima i Cap konferenciji. Pedagog je
koordinator programa.

Inicirati 1 pronalaziti mogucnosti za obogacivanje dozivljaja djece kao: organizacija
programskih aktivnosti van vrtiCa (posjete muzejima, knjiznicama, galerijama, Skolama,
vjerskim ustanovama, gospodarstvenim objektima, udrugama); suradnja s druStvima,
udrugama, sekcijama u cilju podizanja ekoloske osvijestenosti djece i zaposlenika, akcije,
obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje i Dana kruha, Dana planeta Zemlje 1
Svjetskog dana zastite okolisSa, Dana voda; Setnje, izleti, druzenja, manifestacije, razne
proslave; organizacija lutkarskih i1 scenskih programa u vrtiu; humanitarne akcije (Marijini
obroci, Skole za Afriku i Aziju, prikupljanje pomo¢i za Zupni Caritas, prikupljanje plasti¢nih

¢epova) - u skladu s epidemioloskim mjerama COVID - 19.

Programske aktivnosti u odnosu na odgojitelje

Pomo¢ odgojiteljima u izboru tema projekata (poticati rad na temama koje proizlaze iz
djetetovih potreba, interesa, sposobnosti, poticati provedbu tema za promicanje kulturne
bastine 1 tradicijskih vrijednosti, pomo¢ odgojiteljima u prezentaciji rada odgojne
skupine/vrti¢a na roditeljskim sastancima, stru¢nim skupovima, preko medija, putem postera,

PP prezentacija, objavljivanje ¢lanaka u stru¢nim ¢asopisima i zbornicima).
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Pomoc¢ odgojiteljima u implementaciji dobrobiti djece prema Kurikulumu u planove odgojno —
obrazovnog rada.

Pomo¢ 1 potpora u kreiranju povoljnog vremenskog, prostornog i materijalnog konteksta za
optimalan razvoj djeteta (obogacivanje vrti¢nih prostora adekvatnim materijalima i poticajima
iz prirodnog okruzenja, poticati uvrStavanje konkretnih Zivotnih zbivanja i aktualnosti u izradi
vrtickog kurikuluma, poticati koriStenje elemenata alternativnih programa i pedagoskih
orijentacija).

Pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju i procjenjivanju potreba djece (pomo¢ i podrska
odgojiteljima u podizanju kvalitete u interakciji s roditeljima, vanjskim suradnicima i
strucnjacima raznih profila, izrada instrumentarija za pra¢enje, pomoc¢ u prikupljanju i obradi
podataka, prikupljanje sekundarne dokumentacije o djeci, pomo¢ u vodenju razvojnih mapa,
pomo¢ u izradi valorizacija odgojno-obrazovnog rada).

Pomo¢ odgojiteljima u provedbi integriranih programa (program integracije i inkluzije,
program katoli¢kog vjerskog odgoja, program folklora, program predskole).

Organizacija, pracenje i rad s odgojiteljima pripravnicima (pracenje provodenja programa
staziranja, provedbe samostalnih aktivnosti, vodenje zapisnika o samostalnim aktivnostima,
priprema odgojitelja pripravnika za polaganje stru¢nog ispita, izrada izvjeS¢a o rezultatima
staziranja pripravnika, prijava pripravnika za polaganje strucnog ispita, konzultacije s
nadleZnim institucijama, posudivanje strucne literature i materijala za rad).

Organizacija studentske prakse za studente predskolskog odgoja (konzultacije s odgojiteljima
mentorima, pomo¢ u popunjavanju upitnika, anketa, prijedlog i posudba stru¢ne literature 1
materijala).

Mentorstvo pedagozima pripravnicima (konzultacije o realizaciji programa, izbor tema i
suradnja s roditeljima, sastanci povjerenstva, prijedlog literature, rasprava o situacijama iz

svakodnevne prakse).

Programske aktivnosti i zadace u odnosu na roditelje

Rad s roditeljima pri upisu (pomo¢ pri odabiru programa, prikupljanje i uvid u potrebnu
dokumentaciju za dijete s teSkoama, sudjelovanje u izradi lista upisa po jedinicama i
skupinama, priprema lista za objavljivanje rezultata upisa, plenarni roditeljski sastanci s
roditeljima novoupisane djece).

Edukativne radionice (prema planiranim temama)

Savjetovaliste za roditelje (u suradnji s ostalim ¢lanovima tima).

Izrada anketnih upitnika u cilju dobivanja misljenja i uvazavanja potreba.

Informiranje roditelja (o dogadanjima i zanimljivostima iz rada vrti¢a/skupine, zahvale, pozivi,

izvjeStavanje o rezultatima rada, edukativni ¢lanci, izvaci iz strucne literature, ¢asopisa, i sl.).
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Sudjelovanje pedagoga u radu stru¢nog tima odnosi se na sljedece poslove:

dogovori o izradi planova i programa rada

dogovori za ukljucivanje, pracenje i terapijski rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
izrada Planova i programa pedagoske opservacije

izrada Individualiziranih odgojno-obrazovnih programa rada

ukljucivanje u rad osobnih asistenata

dogovori oko nabavki didaktickih sredstava i pomagala te opremanje prostora
ponuda tema za radionice s odgojiteljima i roditeljima

dogovori za rjeSavanje prioritetnih poslova i tekuce problematike
sudjelovanje u organizaciji manifestacija, svecanosti, projekata

ukljuc¢ivanje u stru¢ne edukacije i usavrSavanje

kontakti s vanjskim stru¢njacima iz drugih vrti¢a, skola i dr. ustanova

rad savjetovaliSta (vrti¢ Maslacak) 1

sastanci stru¢nog tima (kontinuirano).

Programske zadace i aktivnosti u odnosu na drustveno okruZzenje

Sudjelovanje u organizaciji 1 provedbi obiljezavanja znacajnih datuma, manifestacija i
svecanosti; sudjelovanje na 26. danima predskolskog odgoja Mirisi djetinjstva; sudjelovanje u
provedbi 14. Olimpijskog festivala djecjih vrti¢a; obiljezavanje Dana Vrtica.

Suradnja s osnovnim $kolama (prenoSenje podataka o broju djece Skolskim obveznicima,
prenoSenje misljenja o djeci predskolcima koji imaju teSkoca u razvoju).

Suradnja s voditeljima kracih specijaliziranih programa (dogovori oko organizacije programa,
formiranja skupina, osiguravanje prostornih i vremenskih uvjeta, informiranje roditelja i
odgojitelja)

Suradnja s ustanovama koje skrbe o obiteljima tezih socijalnih uvjeta (Centar za socijalnu
skrb, Ured za druStvene djelatnosti Grada) - razmjena informacija o obiteljskim prilikama,
kontaktirati nadlezne sluzbe u slucaju zanemarivanja, zlostavljanja, zajednicka djelovanja u
cilju pomo¢i i potpore obiteljima za poboljSanje uvjeta za odgoj djeteta.

Suradnja s vjerskim institucijama u cilju integriranja vjerskih sadrzaja u odgojno — obrazovni
proces (zupni i1 katehetski ured) - pomo¢ odgojitelju s kanonskim mandatom u planiranju 1
provedbi elemenata vjerskog odgoja, realizacija prigodnih sadrzaja kao npr. blagoslov kruha i
plodova Zemlje, proslava bozi¢nih 1 uskrsnih blagdana te drugih svetkovina, misno slavlje
djece 1 roditelja i sl.

Suradnja s drugim vrti¢ima u cilju razmjene iskustava u predSkolskom odgoju (ukljucivanje u

zajednicke manifestacije, uzajamne posjete i druzenja odgojnih skupina, razmjena iskustava iz
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prakse).

Suradnja s lutkarskim kazaliStima i1 kulturnim asocijacijama u svezi organiziranja predstava za
djecu (prikupljanje ponuda i odabir predstava, informiranje o predstavama, predstave i scenske
igre odgojitelja i djece, projekcija animiranih filmova).

Suradnja s institucijama na podrucju grada Sinja u cilju ukljucivanja i odabira primjerenih
sadrzaja za djecu (Gradska uprava, Muzej Alke, Muzej Cetinske krajine, Alkarski dvori,
galerije, gradska knjiznica, crkva, staracki dom, odjeljenje Juraj Bonaci, osnovne Skole,
vatrogasni dom, Cisto¢a Cetinske krajine, udruge, kulturno-umjetni¢ka drustva, turisti¢ka
zajednica, sportski klubovi, privatni i vjerski vrtiéi, i1 dr.); uklju€ivanje u aktualna dogadanja;
posjete izlozbama; susreti sa zanimljivim osobama; provedba edukativnih, zabavnih, $portskih
1 ekoloskih sadrzaja.

Sudjelovanje u raznovrsnim oblicima komunikacije s javnoS¢u (popularizacija dostignuca iz
prakse, sudjelovanje u radu stru¢nih grupa, informiranje javnosti, suradnja s izdavacima
knjiga, promotorima didaktickog materijala, radnih lista 1 sl., suradnja s kulturnim 1 javnim

ustanovama u cilju ukljuc¢ivanja djece u iste).

Analiza efikasnosti odgojno - obrazovnog rada

Izrada godisnjih izvjes¢a o radu (pedagoga, Vrtic¢a, krac¢ih programa, projekata).

Obrada podataka dobivenih prac¢enjem tijekom godine, analiza i evaluacija rezultata (analiza
pracenja 1 opservacija odgojno obrazovnog procesa, evaluacija radionica i sastanaka s
roditeljima, obrada podataka o provedbi Cap programa i izrada izvjes¢a za udrugu Korak po
korak, izrada izvje$¢a o provedbi Akcija Skole za Afriku i Aziju za Unicef).

Pracenje kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada (analiza dokumentacije odgojitelja,
analiza provedbe pojedinih aktivnosti na nivou odgojnih skupina i vrtica u cilju timskih
rasprava, dogovora, prezentacije rada roditeljima i sl.).

Sudjelovanje u obradi i analizi dostignuéa iz prakse te prezentacija projekata na nivou
odgojnih skupina ili jedinica (radionice za odgojitelje, roditelje, sjednice OV, stru¢ni aktivi,

sastanci stru¢nog tima i manjim grupama unutar jedinica).

Permanentno i struéno usavr$avanje

Suradnja s odgojiteljima zainteresiranim za napredovanje u struci (davati na uvid struc¢ne
materijale, literaturu, pravne akte, informacije o stru¢nim skupovima, prezentacije prakse,
planiranje i dr.).

Organiziranje stru¢nog usavrSavanja u vrticu (radionice, predavanja, iskustva sa stru¢nih
skupova i sl.) kroz Odgojiteljska vijeca, strucne aktive, predavanja i1 radionice.

Sudjelovanje na seminarima, savjetovanjima, stru¢nim skupovima, tribinama i drugim
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oblicima (prema ponudama AZZO, HPD) — prenosenje iskustava odgojiteljima.
Informiranje 1 motivacija odgojitelja u edukacijama prema ponudi AZZO 1 HPZ.
Pracenje i1 prorada strucne literature, periodike, literature za djecu (iste davati na koriStenje

odgojiteljima i roditeljima).

Bibliote¢no informaticka djelatnost

Vodenje pedagoSke dokumentacije (godiSnji planovi i1 izvjeS¢a, vodenje dnevnih/tjednih
biljeski o radu, vodenje protokola o pracenju, vodenje evidencije o suradnji s odgojiteljima,
vodenje evidencije o suradnji s roditeljima, vodenje pisanih biljeski, misljenja, procjena o
razvojnim mogucénostima djece, vodenje zabiljeski sa sastanaka OV, stru¢nih aktiva i sastanaka
strucnog tima, pomo¢ odgojiteljima u izradi teorijskih osnova za prezentaciju projekata, tema i
iskustava iz prakse, izrada pisanih informacija, uputa i sl. za odgojitelje i roditelje).
Informativni rad s odgojiteljima, roditeljima, drugim zaposlenicima vrti¢a te osobama u
djelokrugu poslova stru¢nog suradnika.

Izmjene i dopune Upitnika za upis djece u jaslice/vrti¢ za sljedecu pedagosku godinu, upitnik
za upis djece u program predskole.

Izrada upitnika, obrazaca/lista za pracenje.

Objavljivanje sadrzaja i novosti na Web stranici Vrtica (informacije i ¢lanci o aktivnostima iz

prakse, informacije za roditelje, fotografije, likovni radovi djece i sl.).
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7.3 Plan rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora (Andrea Tomasevi¢, mag. rehab.

educ.)

Uloga stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora u vrtiCu primarno obuhvaca pracenje
razvoja djece, otkrivanje i prepoznavanje djece s posebnim potrebama i teSkocama u razvoju.
Rehabilitator provodi edukacijsko-rehabilitacijski rad s djecom s teSkocama te djeluje na
ublazavanje i eventualno otklanjanje posebnih potreba i/ili teSko¢a u razvoju. Svoj rad u vrticu
organizira prema cetiri podrucja rada: dijete - roditelji — odgojitelji - drusStvena sredina, s ciljem
provodenja inkluzivne prakse. Takav pristup podrazumijeva pruzanje mogucénosti djeci s teSkocama
u razvoju da kao potpuno ravnopravni sudionici odgojno-obrazovnog procesa, u skladu sa svojim
sposobnostima, doprinesu i sudjeluju u drustvu.

Zbog situacije uzrokovane korona virusom plan i program edukacijskog rehabilitatora
ostvarivat ¢e se u skladu s propisanim epidemioloSkim mjerama i prilagodavati
epidemioloskoj situaciji.

e Priprema za ostvarivanje programa ukljucuje:

- pripremu dijagnostickog i terapijskog materijala; nabavu potrebnog didakti¢kog materijala te
struCne literature,

- planiranje neposrednog terapijskog rada s djecom (pregled i prikupljanje dokumentacije djece
koja ¢e biti ukljucena u terapiju. dogovor s roditeljima i ostalim stru¢njacima) i

- dogovor sa stru¢nim timom o organizaciji rada.

e Rad s djecom s teSko¢ama:

Procjena i dijagnostika razvojnog statusa djeteta (procjena i opservacija razvojnog statusa djece
putem inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece, uvidom u zdravstvenu dokumentaciju,
nalaze i mi$ljenja vanjskih institucija, liste procjene te pracenje procesa prilagodbe kroz razmjenu
informacija s odgojiteljima; edukacijsko-rehabilitacijska procjena razvojnog statusa djeteta
primjenom razli¢itih formalnih i neformalnih oblika s ciljem S$to ranijeg uoCavanja odstupanja i

pravovremene  prilagodbe = odgojno-obrazovnih  metoda 1 postupaka u  radu).

2. Integracija djece u odgojne skupine
(sudjelovanje u prijemu djece; razvijanje inkluzivne kulture 1 poticanje vrSnjacke potpore;
osiguravanje uvjeta za uspjeSnu integraciju djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
pruzanjem individualizirane materijalno-tehnicke, didakticko metodicke, kadrovsko-organizacijske
1 socijalne podrske; pracenje 1 podrska tijekom adaptacijskog perioda).
3. Individualni/grupni edukacijsko rehabilitacijski rad
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(planiranje 1 provedba individualnih edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka s ciljem poticanja 1

unaprjedivanja sposobnosti 1 vjestina djece te zadovoljavanja njihovih potreba i interesa; izrada

individualiziranih odgojno-obrazovnih programa (IOOP) za djecu s teSkocama u razvoju; poticanje

cjelokupnog razvoja djece provodenjem terapijskih aktivnosti individualno ili u manjoj skupini;

osnazivanje djetetove samoaktualizacije, samopouzdanja, stvaranja pozitivne slike o sebi 1 osjecaja

pripadnosti; timsko pracenje i intervencija kod djece s faktorima rizika.

4. Kontinuirano pracenje psihofizickog razvoja djeteta s tesko¢ama 1 poduzimanje odgovarajucih

mjera te upucivanje djece s potencijalnim posebnim odgojno obrazovnim potrebama na

procjenu i dijagnostiku u specijalizirane ustanove.

e Rad s odgojiteljima:

1.

Priprema odgojitelja za ukljucivanje djeteta s teSkocama u skupinu (informiranje odgojitelja
o teSko¢i, posebnim potrebama kod djeteta i nafinu zadovoljavanja istth u odgojno
obrazovnom radu).

Suradnja s odgojiteljima tijekom adaptacije i pracenja cjelokupnog razvoja te pomoc¢ u
procjenjivanju potreba djeteta s teskocama (ukljucivanje odgojitelja u proces planiranja i
pracenja rada s djetetom s teSkoCama, predlaganje modela rada s djetetom u odgojnoj

skupini).

. Izrada i evaluacija individualiziranog odgojno obrazovnog programa (IOOP), izrada

djetetovog individualnog razvojnog profila.

Pomo¢ i podrska odgojiteljima u suradnji 1 gradenju partnerskog odnosa s roditeljima djece
s teSko¢ama.

Organizacija radnih dogovora i individualnih konzultacija zbog mogucih problemskih
situacija.

Edukativni rad (pripremanje strucnih uputa i materijala kako bi unaprijedili proces odgoja
djece s teskocama, radionice, prenoSenje spoznaja i iskustva iz edukativnog programa van
ustanove). Predavanja Djeca i ekrani.

Provodenje CAP programa (¢lan Cap tima).

¢ Rad s roditeljima:

1.

2.

Upoznavanje i intervju s roditeljima djece s teskocama

(izmjena informacija o funkcioniranju djeteta; na¢inu rada vrticke skupine te opservacijskim
periodom; podrska i pomo¢ roditelju u odabiru odgovaraju¢eg programa za dijete).

Pomoc¢ u prevladavanju adaptacijskih problema i ukljucivanje u odgojni proces, podrska u

gradenju partnerskog odnosa s odgojiteljima.
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Upoznavanje s individualnim edukacijsko - rehabilitacijskim radom; (uklju¢ivanje djeteta u
terapiju; poticanje odrzavanja prijenosa informacija i uskladivanja terapijskih postupaka kod
kuce i vanjskih institucija).

Upoznavanje sa sadrzajem, ciljevima i metodama rada prema individualiziranom odgojno-
obrazovnom programu; motiviranje roditelja na aktivnho sudjelovanje u provodenju
programa.

Informiranje roditelja o napredovanju djeteta u pracenju ili edukacijsko-rehabilitacijskom
tretmanu; evaluacija napretka djeteta, izdavanje miSljenja u svrhu upisa u Skolu ili
ostvarivanja podredenih prava.

Upucivanje i savjetovanje roditelja ako je potrebna daljnja strucna obrada djeteta
(osvjestavanje roditelja o postojanju razvojnog odstupanja, savjetovanje i upucivanje na
dodatne specijalisticke preglede, dijagnostiku i tretmane u specijalizirane ustanove).
Edukativno - savjetodavni rad s roditeljima i pruzanje strucne pomoci (demonstracija rada,
pismene upute, letci, materijali, roditeljski sastanci, radionice ( CAP, Djeca i ekrani itd.) ,

demonstracije terapijskog rada).

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima:

Timski rad na izradi GodiSnjeg plana i programa vrtica te izvjeSca vrtica.

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima vezano za potrebe odgojitelja i roditelja

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima vezano za djecu s teSko¢ama (integracija, izrada IOOP-
a, pracenja, izrada misljenja).

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva, radnih dogovora, rjeSavanja
prioritetnih poslova i tekuée problematike.

Ukljucivanje u struéne edukacije i usavrSavanje prema ponudama.

Ostvarivanje kontakta s vanjskim stru¢njacima iz drugih vrti¢a, Skola itd

Rad savjetovalista (Maslacak).

Djelovanje na drustvenu sredinu:

1.

Suradnja s vanjskim ustanovama koje ukljuCuju djecu s teskoama i1 brinu o djeci s
teSkocama (Juraj Bonaci, Centar za socijalnu skrb, Dom zdravlja, itd.)

Suradnja s drugim vrti¢ima.

Suradnja s osnovnim Skolama.

Suradnja s Ministarstvom znanosti, prosvjete i Sporta, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Centrom za rehabilitaciju ERF.

Suradnja s fakultetima (FPMOZ, FFST, ERF) u provodenju studentske prakse i vjezbi.
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6.

Ukljucivanje u razlicite projekte (72 sata bez kompromisa, Mariji obroci itd.).

e Djelovanje na ostale djelatnike vrti¢a

1.

Poticanje i animiranje djelatnika vrtica na prihvaéanje djece s teskocama, uocavanje
pozitivnih mogu¢énosti i prilika za napredovanje kroz svakodnevni rad.
Educiranje o integraciji djece s teSkocama; samim teSko¢ama i mogucim prilagodbama

(predavanja, obiljezavanje znacajnih datuma, prigodnim panoima itd.)

e Vodenje dokumentacije:

1.

Izrada osobnog plana i programa rada te izrada izvjeS¢a o ostvarivanju godiSnjeg plana i
programa.

Vodenje dosjea djeteta.

Vodenje ostale dokumentacije o radu s djecom s teSko¢ama (obrasci za individualizirani
razvojni profil 1 program rada, vodenje obrasca o provedenim opservacijama u skupini,
procjeni djeteta, priprema individualnog rada, dokumentiranje napretka djeteta-crtezi, liste
procjene, radovi...)

Vodenje dokumentacije o ostalim poslovima (suradnja s roditeljima, suradnja s
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima, stru¢no usavrsavanje)

Pisanje nalaza i miSljenja o djetetu (za roditelja, ustanovu, $kolu).

e Permanentno stru¢no usavrsavanje:

1.

Ukljucivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja edukacijskih rehabilitatora: stru¢ni aktivi,
savjetovanja, seminari koje organizira AZOO, ERF ili druge institucije.

Kontinuirano pracenje strucne literature; pracenje, nabava i koriStenje najnovije literature i
instrumenata s podrucja odgoja i obrazovanja.

UsavrSavanje za primjenu metoda i tehnika pracenja razvoja djece te neposredan rad.
Ukljuc¢ivanje u znanstvena istrazivanja i strucne analize u skladu s potrebama vrtica,
primjena suvremenih modela u osmiSljavanju stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove;
primjena novih spoznaja u osobnom radu.

Organizacija grupnih oblika stru¢nog usavrSavanja u ustanovi, razmjena iskustava sa

strunjacima iz drugih vrti¢a i ustanova.

50



7.4. Plan rada stru¢nog suradnika logopeda (Ivona Jozi¢, logoped) — nije moguce priloziti

zbog odlaska na porodiljni dopust.

7.5. Plan rada zdravstvenog voditelja (Ana Efendi¢, bacc. med. techn.)

Planom i programom mjera zdravstvene zastite obuhvaceni su poslovi i zadaci u nekoliko
cjelina, a u svrhu oc¢uvanja sigurnosti Zivota i zdravlja djece te zadovoljavanju njihovih
primarnih potreba za vrijeme boravka u Vrticu:

- Skrb o zdravlju djece

- Pracenje 1 unapredenje pravilne prehrane djece

- Osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta

- Vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije

- Planiranje i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zaStite

Skrb o zdravlju djece

Skrb o pravilnoj prehrani djece

Pravilno odvijanje dnevnih aktivnosti u osiguravanju primjerenog 1 pravovremenog
zadovoljavanja primarnih potreba djeteta.

Izrada jelovnika sa zastupljenos¢u sezonskih namirnica (prevencija pothranjenosti, ali i sve vise
pretilosti).

Antropometrijska mjerenja djece, prac¢enje utjecaja prehrane na rast i razvoj te ocjena stanja
uhranjenosti.

Raditi na pravilnom usvajanju prehrambenih navika djece (ispravljati negativne stavove o
pogresnom nacinu prehrane) stvaranjem i razvijanjem pozitivnih stavova o navikama zdravog
hranjenja (piramida zdrave prehrane).

Ukljucivati djecu u pripremu i degustaciju manje slozenih pripravaka (kompoti, salate, krusci¢i,
kolaci, juhe).

Pri proslavama izbjegavati slatkise, slane grickalice te plinovite (gazirane) napitke - mijenjati ih
sa zdravijim varijantama (sezonsko voce 1 svjezi sokovi, orasasti plodovi, suho voc¢e, mlijecni

deserti).

Poticanje razvoja pravilnih kulturno-higijenskih navika

Provodenje zdravstveno-odgojnih mjera kod djece koji obuhvacaju osobnu higijenu
Ovladavanje, razvijanje i njegovanje kulturnih i higijenskih navika (ukazivati na posljedice
zanemarivanja osobne higijene i pogresnih odgojnih postupaka).

Higijena usta (upoznavanje s ¢etkicom ve¢ od jaslicne dobi).
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Pravilan odnos 1 stajaliste prema bolestima i bolesnicima (bolesnoj djeci 1 odraslima), pozitivan

odnos 1 povjerenje prema lije¢niku 1 prema cijepljenju.

Osiguranje sigurnog mikroklimatskog okruZenja

Nadzor nad odrzavanjem cistoce okoliSa vrti¢a i pjeScanika.

Nadzor nad odrzavanjem, ¢iS¢enjem i dezinfekcijom opreme, namjestaja i1 igracaka.

Op¢a i osobna higijena djece i osoblja.

Odrzavanje odredenih mikroklimatskih uvjeta (provjetravanje, zimi grijanje, ljeti hladenje).

Poticanje djece u aktivnostima eko postupaka.

Poduzimanje mjera protiv nezgoda

Osiguranje odgovaraju¢eg namjeStaja i opreme koji ne pogoduje nastanku ozljeda kod
opremanja unutarnjeg i vanjskog prostora objekta.

Osigurati da igracke i1 drugi predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene
ispravnosti opée uporabe.

Poduka odgojnog osoblja o pravilnom pruzanju prve pomo¢i.

Pruzanje prve pomoc¢i pri ozljedama 1 hitnim stanjima te pracenje i analiza povreda djece u
vrticu.

Nadziranje djecje igre i sprjecavanje nastanka ozljeda ukazuju¢i na izbjegavanje opasnih
situacija.

Nabava sanitetskog materijala za prvu pomoc¢ i sredstava za dezinfekciju, popuna potrosenog po

objektima.

Provodenje zdravstveno- rekreativnih aktivnosti

Omogucavanje djeci izmjene statickih 1 dinamickih aktivnosti.

Maksimalan boravak djece na svjezem zraku (najmanje 1 sat svakodnevno) kod povoljnih
vremenskih uvjeta.

Pri organizaciji izleta 1 posjeta djece u prirodu pozornost treba posvetiti ispravnosti vode i
hrane, osobnoj higijeni djece (odjeca 1 obu¢a komodna), izbjegavati okolnosti i aktivnosti koje
pogoduju izlaganju bolestima 1 ozljedama, na put ne mogu i¢i djeca koja imaju temperaturu,
proljev, osip ili neku utvrdenu zaraznu bolest.

Utjecanje na pravilan stav, pravilno tjelesno drzanje, koordinaciju pokreta u mirovanju i
kretanju.

Kroz elementarne igre na prirodan, zanimljiv 1 zabavan nacin provoditi svakodnevno tjelesne
aktivnosti djece.

Ukazivanje na posljedice pri upotrebi sredstava ovisnosti.
52



Suradnja s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima novoupisanih - zdravstvena zastita.
Individualni razgovori i savjeti roditeljima djece s posebnostima pri upisu, polasku u vrti¢ i
tijekom godine po potrebi u dogovoru s odgajateljima i struénim timom.

Edukativno-savjetodavni rad (pismene upute, letci, materijali, roditeljski sastanci)

Provodenje preventivne zdravstvene zastite

Prikupljanje 1 trijaza potvrda sistematskog pregleda djece prije upisa i1 procijepljenosti
obnovljene djece.

Trijazom lije¢nic¢kih potvrda i nalaza za novoupisanu djecu, evidentirati djecu s poteSkocama 1
posebnostima u tekucoj godini te pismeno i usmeno upoznati odgojitelje s poteskocom iz
anamneze djeteta te kuhinjsko osoblje s potrebama djece sa posebnostima u prehrani.

Pracenje pobola djece i izostanaka te kretanje oboljelih (lijecniCka potvrda iza zdravstvenog
pregleda), poduzimanje mjera po potrebi, pra¢enje epidemioloske situacije po skupinama i
objektima.

Ocjena stanja uhranjenosti te upuc¢ivanje roditelja na potrebe djece sa odstupanjima u tjelesnoj
masi.

Suradnja s higijensko - epidemijskom i pedijatrijskom sluzbom o preventivnim mjerama.
Suradnja na prevenciji bolesti usta i zubiju.

Suradnja na prevenciji bolesti organa vida

Pracenje i unapredenje prehrane djece

Sastavljanje jelovnika te primjena propisanih standarda i normativa prehrane djece prema dobi i
duzini boravka u vrti¢u, osiguranje redovitog broja obroka te zadovoljavanje potrebe za vodom.
Izbor namirnica u jelovniku temeljiti na cjelovitim zitaricama, sezonskom vocu i povréu (sve
vrste mahunarki i Zitarica koje su sporadi¢no koriStene), u nedostatku smrznuto.

Pravilna prehrana djece s posebnostima u prehrani.

Provjera kvalitete 1 kvantiteta pripremljenih jela u skladu s preporucenim koli¢inama energije,
gradivnih prehrambenih tvari, vitamina i minerala.

Pracenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece.

Pracenje funkcionalnosti i tehnicke opreme centralne kuhinje za $to kvalitetniju pripremu i
distribuciju hrane.

Higijenska ispravnost namirnica, pravilan prijem i skladiStenje u skladu s HACCP mjerama.

Pravilno pranje, dezinfekcija i cijedenje posuda i pribora za jelo.
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Pravilno rukovanje hranom u toku pripreme te distribucije gotovih jela u podru¢ne objekte.
Redovito ¢iS¢enje 1 odrZzavanje vozila za prijevoz hrane.

Pravilan postupak sa otpadnom hranom.

Sanitarno higijenski nadzor kuhinje, skladista i ¢ajnih kuhinja.

Periodicna kontrola mikrobioloske ispravnosti namirnica 1 pripremljenih jela te periodi¢no
uzimanje brisova radnih povrSina, predmeta i ruku upotrebljavanih u pripremi i1 raspodjeli hrane
na mikrobiolosku Cistocu, pracenje i evidencija nalaza.

Analiza vode.

Samokontrola u pripremi hrane po principu HACCP sustava.

Pracenje implementacije HACCP sustava.

Osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta

Nadzor nad higijenskim stanjem i1 odrzavanjem cistoe prostora u kojem borave djeca,
ispunjavanje higijenskih uvjeta smjestaja djece.

Pravilno ¢iS¢enje svih prostorija i upotreba dezinfekcijskih sredstava.

Pravilna upotreba jednokratnih ru¢nika i tekucih sapuna, nadziranje djece pri koriStenju
sanitarnog ¢vora, osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za opcu higijenu.

Periodi¢no provodenje potrebnih mjera dezinsekcije i deratizacije po objektima 1 oko njih (2 x
godisnje i po potrebi).

U vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana te ona pripremljena u

vrticu.

Provodenje higijensko-epidemioloskih mjera:

pravovremeni sanitarni pregledi djelatnika,

teCaj higijenskog minimuma,

svakodnevna jutarnja trijaza djece pri prijemu te mjere zaStite od zaraznih bolesti tijekom
zajednickog boravka,

izolacija oboljelih,

pracenje epidemioloske situacije 1 pobola djece po skupinama i objektima i

pracenje procijepljenosti djece.

Vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije

Potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrti¢ (za

obnove potvrdu o procijepljenosti).
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Potvrde o obavljenom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta (izostanak zbog bolesti ili
nekog drugog razloga).

Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu.

Evidencije o zdravstvenom odgoju.

Evidencija pobola djece po skupinama.

Evidencije o higijensko — epidemioloskom nadzoru.

Evidencije o sanitarnom nadzoru.

Evidencije epidemioloskih indikacija.

Evidencije ozljeda djece.

Evidencije antropometrijskih mjerenja.

Planiranje, organizacija i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zaStite

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada zdravstvene zastite te realizacija istog tijekom godine.
Sudjelovanje u izradi Plana i programa rada vrti¢a — dio zdravstvene zastite.

Vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije, te izrada godiSnjeg izvijeS¢éa o ukupnoj
zdravstvenoj zastiti u vrticu.

Organizacija, koordinacija i realizacija zadataka predvidenih planom tijekom pedagoske godine.
Usmjeravanje rada pripravnika za pravilno provodenje zdravstvene zastite (odgajatelj,
pomagac).

Usmjeravanje rada svih djelatnika ka pravilnom provodenju mjera zdravstvene zaStite u
ostvarivanju zada¢a na ocCuvanju i unapredenju zdravlja djeteta 1 zadovoljavanju njegovih
primarnih potreba, putem radnih dogovora, stru¢nih aktiva, individualnih savjetovanja, stru¢ne
literature 1 dr.

Sudjelovanje pri realizaciji tema zdravstveno — odgojnog rada s djecom, roditeljima i
odgojiteljima

Sudjelovanje pri prijemu novoupisane djece te formiranju odgojnih skupina u suradnji sa
struénim timom i Komisijom za prijem djece.

Sudjelovanje pri organizaciji i provodenju Dje¢je olimpijade

Kontinuirano individualno stru¢no usavrsavanje (sastanci HKMS, HKDMS, aktivi zdravstvenih
voditelja, Dani predskolskog odgoja i dr.).

Sudjelovanje u rasporedu dnevnih aktivnosti djece (prehrana, odmor, izleti, boravak na svjezem
zraku).

Prac¢enje 1 nadzor implementacije HACCP-a.
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8. UPRAVLJANJE U VRTICU

U skladu s odredbama Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi i Statuta Djecjeg vrtica
Bili cvitak i drugim zakonima 1 propisima te postoje¢im aktima vrti¢em upravlja Upravno vijece

koje je tijekom godine bilo velika podrska uspjesnom radu vrtica.

Upravno vijece broji pet ¢lanova, i to:
1. Branka Susnjar, predsjednica Upravnog vijeéa
2. Kiristina Ivkovi¢, ¢lan Upravnog vijeca
3. Marija Kanaet, ¢lan Upravnog vijeca
4. Marija Knezevi¢ Gusi¢, predstavnik roditelja, ¢lan Upravnog vije¢a
5. Mirjana Pavi¢, predstavnik zaposlenika, ¢lan Upravnog vijeca.

Ravnatelj i Upravno vije¢e donose odluke sukladno odredbama Statuta Vrtica.

9. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Bili cvitak za pedagoSku godinu 2020./21. razmatran je

1 0 njemu je vodena rasprava, na sjednici OV-a odrzanoj dana 16.09.2020. godine.
Godisnji plan i program rada razmatran je i1 usvojen na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj
dana 30. rujna 2020.godine.

Plan i program rada stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se od 1.9.2020. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca: Ravnateljica:

Branka Susnjar Nediljka Dolié¢
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