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UVOD

Plan i program Djecjeg vrti¢a Bili cvitak temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i
naobrazbi (NN
br. 10/97) , Izmjenama Zakona o predSkolskom odgoju 1 naobrazbi (2007) te Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja 1 naobrazbe (2008. 1 2010.)
Uskladen je s Koncepcijom razvoja predskolskog odgoja 1 Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanje predSkolske djece, te nacionalnim programom odgoja i obrazovanja za ljudska prava.
Dje¢ji vrti¢ BILI CVITAK organizira i provodi programe ranog i1 predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od navrSenih godinu dana do polaska u Skolu.
Osnovni cilj sveukupnog rada i funkcioniranja vrti¢a zasniva se na o¢uvanju tjelesnog i mentalnog
zdravlja djece, kao 1 na poticanju cjelovitog razvoja svih potencijala svakog pojedinog djeteta.
Prate¢i suvremene znanstvene spoznaje i dostignucéa o zakonitostima rasta i razvoja djece nastojimo
osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi institucionalno ustrojstvo
predskolskog odgoja bilo $to kvalitetnije usmjereno na zadovoljavanje potreba 1 prava djece,
roditelja i zaposlenika.
Ustanova ranog predskolskog odgoja koja njeguje suvremenu koncepciju rada pridaje mnogo
paznje razvoju kvalitetnih odnosa s roditeljima djece svoje ustanove kao i ¢itavom lokalnom
zajednicom.
Roditelje uvazavamo kao ravnopravne clanove vrti¢a — partnere, koji ustanovu obogacuju svojim
individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u
cjelini.
Upravo iz tih razloga provodimo edukacije, programe koji pridonose vec¢oj razini roditeljskih
kompetencija 1 strunoj razini rada odgojitelja 1 stru¢nih suradnika.
Nasa vizija vrti¢a Bili cvitak usmjerena je na unapredenje ustanove kao mjesto inovacija na
podrucju ranog odgoja i obrazovanja, stavljaju¢i naglasak na:
- iznalaZenje novih moguénosti rada s djecom
- kvaliteti odgojno obrazovne prakse
- stvaranje razvojno-poticajnog okruzenja za sretan i siguran boravak djece

Navedene ciljeve i1 o¢ekivanja moguce je posti¢i osiguravanjem uvjeta kvalitetnog zajednickog
Zivljenja djece 1 odraslih u poticajnom okruZenju na temeljima humanisti¢ko-razvojne koncepcije.
Zelimo da vrti¢ Bili cvitak bude mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca

u bogatom , poticajnom okruzenju.

Sjediste: DV Bili cvitak, A.K.Matasa 8

UPRAVA vrtica: A.K.Matasa 8

e-mail: dv.bili.cvitak.sinj@st.t-com.hr

ravnateljica@bili.cvitak.hr

www.bilicvitak.hr
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Na temelju ¢lanka 56. Statuta Djecjeg vrti¢a Bili cvitak Sinj, Upravno vije¢e Djejeg vrtica Bili
cvitak Sinj, na sjednici odrzanoj ---dana. godine, donijelo je:

PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA BILI CVITAK SINJ
ZA PEDAGOSKU GODINU 2017./18.

I USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Bili cvitak Sinj (u daljnjem tekstu Vrti¢) u ovoj pedagoskoj godini koja traje od
od 1.9.2017. do 31.8.2018. godine, organizira rad u jedinicama Bili cvitak, Maslacak, Alkari¢,
Potoc¢nica, Vrap€i¢ i Ljiljan.

Odgojno-obrazovni rad odvija se kroz programe u dobi od 1. godine zivota do polaska u Skolu, a
namijenjeni su djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i potreba roditelja u razli¢itom trajanju.

1.1. Organizacija programa

Djecji vrti¢ Bili cvitak Sinj u ovoj pedagoSkoj godini odgojno-obrazovni rad organizira kroz
sljedece programe:

-cjelodnevni u trajanju 10 sati dnevno,

-cjelodnevni u trajanju 8 sati dnevno,

-poludnevni jutarnji u trajanju 6 sati dnevno,

-poludnevni popodnevni u trajanju 4-5 sati dnevno,

-kraci program predskole (250 sati godiSnje) i

-kraci specijalizirani programi (1-2 puta tjedno).

Programi rada bit ¢e realizirani sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i1 obrazovanju te
propisima za djecje vrtice.

1.2. Pregled broja djece po programima

Vrsta programa Broj djece Broj odg. skupina
10 satni jaslicki 64 4
10 satni vrticki 224 10
8 satni vrticki 24 1
51 6 satni vrtic¢ki 84 4
4 satni vrticki 170 8
Ukupno 562 27




1.3. Pregled odgojnih skupina po jedinicama, propisani normativi i broj djece

Vrti¢ Program Br. skupina Normativ Br. djece
BILI CVITAK Jaslice 2 12 32
Jutro 4 22 92
Popodne 3 22 65
MASLACAK | Jutro 4 22 88
Popodne 4 22 78
ALKARIC Jaslice 1 12 16
Jutro 2 22 49
Popodne 1 22 23
VRAPCIC Jutro 1 22 21
Popodne 1 22 22
POTOCNICA | Jutro 2 22 41
Jaslice 1 12 16
LILJAN
Jutro 1 22 20
1.4. Raspored odgojitelja po odgojnim skupinama
Vrti¢ Odg. skupina Odgojitelji
Jaslice | Lidija Budimir, Vanja Musulin (med. sestra) Miranda
Kovacevi¢
Jaslice 11 Vanja Musulin med. sestra, Lidija Budimir
Mlada Ivanka (Ina )Cugura, Snjezana Zupié
BILI Soba I jutro Andelka Biki¢, Anda Kopr¢ina
CVITAK Soba II jutro Ivanka Ivancevi¢, Nediljka Doli¢
Soba III jutro Maja Bara¢, Ivanka Jagnji¢
Soba I pop. Andelka Vukasovi¢
Soba II pop. Zdenka Susnjara
Soba III pop. Ana Glavinovi¢
MASLACAK | Soba I jutro Ljubica Peris, Stela Radoni¢
Soba II jutro Tajana Ratkovi¢, Ina Runje




Soba III jutro

Lucija Jerkan, Mirjana Pavi¢

Soba IV jutro Nena Kolak, Ivanka Penié

Soba I pop. Nada Males

Soba II pop. Marija Viti¢

Soba I1I pop. Danijela Radan

Soba IV pop. Milenka Jadrijevi¢

Jaslice Elizabeta Cav¢i¢,Vedrana W.-Mitrovié, Ivana Maras

Soba I (8 satni)

Zdravka Masle, Ankica Vukasovi¢-Loncar

ALKARIC
Soba II (10 satni) | Paula Budimir, Dijana Zupi¢
Soba I pop. Jasna Radonja
6 satni jutro Maja Mladina
VRAPCIC
5 satni pop. Mirjana Modri¢
Soba | Natasa Romac
POTOCNICA
Soba II Ankica Poljak
Soba I 2 odgojitelja
LJILJAN
Soba 11 2 odgojitelja

Organizacija rada i radno vrijeme Vrtic¢a prilagodeni su potrebama roditelja i djece te ¢e se tijekom

pedagosSke godine kontinuirano pratiti i po potrebi mijenjati.

Raspored djelatnika po objektima donesen je na sjednici Odgojiteljsko—zdravstvenog vijeca,

odrZanoj 24. kolovoza 2017. godine.

1.5. Tjedne obveze odgojitelja

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

Poslovi Tjedno zaduzenje (sati) Dnevno zaduZzenje (sati)
Neposredni rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
UKUPNO 40 8




Napomena: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe, ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od
27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada na ostalim
poslovima, $to ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje,
suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno i1 kolektivno), odgojiteljska
vijec¢a, stru¢ne aktive, radni dogovori, rad u timovima. Svakom odgojitelju na pocetku pedagoske
godine uruceno je RjeSenje temeljem Pravilnika o radu o godiSnjem zaduzenju 1 strukturi radnog
vremena za ped. godinu 2017/18.

1.6. GodiSnje zaduZenje rada ostalih zaposlenika za 2018 god.

R.br. Ime i prezime Radi na poslovima Tjedni sati | GodiSnji sati
1. Ana Krizanac ravnateljica 40 2088
2. Ana Vuckovi¢ vod. raCunovodstva 40 2088
3. Nina Boko Bara¢ tajnica 40 2088
4. Milica Dzigo materijalni knjigovoda 40 2088
5. Ivan Basi¢ domar lozac¢ 40 2088
6. Ivan Bitunjac ekonom-vozac 40 2088
7. Milena Talaja glavna kuharica 40 2088
8. Marija TenZera kuharica 40 2088
9. Mladenka Nenadi¢ kuharica 40 2088
10. Vesna Peni¢ pomoc¢na kuharica 40 2080
11. Mara Bilandzi¢ pomoc¢na kuharica 40 2088
12. Antonija Markulin spremacica 40 2088
13. Boris Jadrijevi¢ spremac 40 2088
14. Gordana Alebi¢ spremacica 40 2088
15. Ana Mandac spremacica 40 2088
16. Marija TendZera spremacica 40 2088
17. Nada Gugi¢ spremacica 40 2088
18. Iva Zupié spremacica 40 2088
19. Nada Liovi¢ spremacica 40 2088
20. Snjezana Masteli¢ spremacica 40 2088
21. Mara Vuckovi¢ spremacica 40 2088
22. Tomazina Vuckovié spremacica 40 2088
23. Gordana Mari¢ spremacica 40 2088




24. Mara Romac spremacica 40 2088
25. Ana Vukas pedagog 35+5 2088
26. Anka Bandi¢ zdravstveni voditelj 35+5 2088
27. Nikolina Runje pripravnica logoped 35+5 2088
28. Andrea TomasSevic¢ pripravnica rehabilitator 35+5 2088

Napomena: Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2018. oduzima se broj radnih dana za

godis$nji odmor 1 10 dana blagdana 2018 godine §to iznosi 2008 sati efektivnog rada.

1.7. Radno vrijeme odgojitelja po mjesecima

Br. radnih
dana
rad s
Mjeseci mjeseni Radni dani i br. Ostali
Blagdani djecom 5,5 Stanka
2017 god. fond sati radnih sati poslovi
sati dnevno
sati i br.
dana
Rujan 21 | 168 0 168 21 111,5 42 10,5
Listopad 22 | 176 0 176 22 121 44 11
Studeni 22 | 176 8 168 21 111,5 42 10,5
Prosinac 21 168 16 152 19 104,5 38 9,5
Sijecanj 23 | 184 8 176 22 121 44 11
Mjeseci 2018
god.
Veljaca 20 | 160 0 160 20 110 40 10
Ozujak 22 | 176 0 176 22 121 44 11
Travanj 21 | 168 8 160 20 110 40 10
Svibanj 23 | 184 8 176 22 121 44 11
Lipanj 21 | 168 16 152 19 104,5 38 9,5
Srpanj 22 | 176 0 176 22 121 44 11
Kolovoz 23 | 184 8 176 22 121 44 11
UKUPNO 261 | 2088 72 2021 252 1378 504 126

Napomena: Godisnja satnica za pedagoSku godinu 2017./18. iznosi 2021 sati za 12 mjeseci, kroz
252 radnih dana. Od toga broja oduzima se satnica mnoZena s brojem dana godiSnjeg odmora
svakog zaposlenika. PolaziSte za izraCunavanje godiSnje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom




radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min. (radi naravi posla
odgojitelji to pravo ne koriste, a to se vrijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog godisSnjeg
zaduzenja).

1.8. Pregled djelatnika prema radnom mjestu i stru¢noj spremi

Radno mjesto Strucna sprema
Broj zaposlenika v
VSS VSS | SSS | NSS

Ravnatelj 1 1
Stru¢ni suradnik pedagog 1 1
Struc¢ni suradnik logoped 1 1
Struc¢ni suradnik defektolog 1 1
Zdravstveni voditelj 1 1
Odgajatelj 43 43
Medicinska sestra 1 1
Voditelj racunovodstva 1 1
Tajnik pravnik 1 1
Materijalni knjigovoda 1 1
Administrativni djelatnik blagajnik 1 1
Kuharica 3 3
Pomo¢na kuharica 2 2
Ekonom-vozac 1 1
Domar-lozac 1 1
Spremacica 14 14

Ukupno: 74 4 46 8 16

Broj odgojitelja u odnosu na programe uskladen je s normativima, a od struc¢nih suradnika

nedostaje psiholog.



1.9. Zadace za poboljSanje materijalnih uvjeta rada:

-organizaciju rada na nivou odgojnih skupina, objekata 1 Vrti¢a u cjelini ostvarivati sukladno

potrebama djece 1 roditelja,

-kontinuirano pratiti postavljenu organizaciju rada i po potrebi je mijenjati,

-pratiti iskoristenost radnog vremena zaposlenika i po potrebi je mijenjati,

-pratiti organizaciju kracih programa rada s aspekta primjerene organizacije 1 kvalitete rada.
Potrebni radovi, popravci i nabavke u jedinici Bili cvitak:
-obnoviti prilazne stazice u dvoristu,

-izgraditi invalidsku rampu,
-izvrs$iti popravke u sanitarnim ¢vorovima za djecu u dvije skupine (I 1 IT)
-obojiti unutrasnjost vrtica (po potrebi),
-obnoviti namjestaj u sobama boravka jaslice I 1 nadopuniti jaslice I1
-promjeniti garderobne ormare jaslicki blok
U jedinici Maslacak potrebno je:
-urediti igraliSte za djecu te nabaviti igrala (tobogan, klackalice),
-izmijeniti ulazna vrata na spremistima,
-nabaviti novi namjestaj za SDB 11 2.
-nabaviti novi kopirni aparat
U jedinici Alkari¢ :
- postaviti antitraum podloge ispod ljuljacke i vrtuljka.
_ kupit 2 klupice za garderobu
U jedinici Vrapci¢ u Brnazama potrebno je:
-nabaviti vrtuljak 1 antitraum podloge,
-izmijeniti ogradu u dvori$tu uz suglasnost O.S.fra Pavla Vuckovica ,
-obnoviti ulazni prag vrtica,
-Skinuti lamperiju i obojati zidove
U jedinici Potoc¢nica u Glavicama
- potrebno je postaviti antitraum podloge na igraliSte
Vrti¢ Ljiljan u Turjacima
-tatami podloge 4 komada
- slikovnice 1 potro$ni materijal za djecu
- pribor za jelo i lonce 1 termo lonce
- perilicu posuda i rublja
- telefonski aparat 1 laptop

Centralna kuhinja
-Nabaviti jo§ termo lonaca 1 policu za posude

Navedeni radovi bit ¢e u financijskim moguénostima, sukladno Financijskom planu 1 Planu nabave
za tekucu godinu.



1.11.1.

1.11.2.

1.10. Kraéi program predskole

Organiziran je za djecu u godini prije polaska u osnovnu §kolu u mjestima gdje nema vrtiéa (Citluk,
KarakaSica, Lucane, Radosi¢), ukoliko bude najmanje 5 djece.

Program ¢e se provoditi od ozujka do lipnja u trajanju od 250 sati u prostorijama osnovnih skola na
podrudju grada Sinja. Sredstva za financiranje osigurava jedinica lokalne samouprave, Zupanija i
Ministarstvo znanosti obrazovanja i Sporta.

1.11. Kradi specijalizirani programi

Programi se realiziraju van redovnih programa u jedinicama koji imaju prostorne uvjete. Upisi djece
provode se tijekom rujna, a pohadaju ih djeca prema odabiru roditelja. Roditelji sami financiraju
program. Specijalizirani programi verificirani su od strane MZOS.

Program ranog ucenja engleskog jezika

Program provodi Drustvo za rano ucenje stranih jezika Eklata iz Splita, s realizacijom 2x1 sat
tjedno (1 sat = 30 minuta) u prostoru vrti¢a kojeg dijete pohada. Program mogu polaziti sva djeca
starija od 3,5 godina do polaska u Skolu. Utemeljen je na humanistickoj razvojnoj koncepciji,
holistickom nacelu i situacijskom pristupu. Djeca uce engleski jezik kroz igru i zabavu, ritmicke
pjesmice, igrokaze i glumu. Nauceno se uci Cestim ponavljanjem, ali u novom kontekstu. Na kraju
programa djeca dobivaju poseban Certifikat-svjedodzbu o zavrSenom programu.

Voditelj programa je Martina Asanovic.

Mala Sportska $kola "Cvréak-sport"

Cilj programa je omoguciti djeci pravilan razvoj lokomotornog sustava i upoznavanje sadrzaja
vezanih uz sportski Zivot ¢ime se utjece na cjelokupni razvoj djeteta i stvaranje navika zdravog
Zivota. Igraonica je namijenjena djeci predSkolske dobi od 5. do 7. godine Zivota (oko 30 djece) u
dvije grupe po 15, odabranih procjenom stanja, osobnim interesom i inicijalnim mjerenjem.
Program se provodi u vidu tjelesnih aktivnosti od listopada do svibnja, 2xtjedno po 40 minuta u
dvorani vrti¢a Maslacak. Godi$nji fond sati u dvorani iznosi 70 (u 35 tjedana).

Program obuhvac¢a: Mala Skola gimnastike (osnove sportske i ritmi¢ke gimnastike), Mala Skola
atletike, Uvod u Brain Gym-temeljni senzomotoricki program edukacijske kineziologije), Mala
$kola rolanja, Elementarne igre (koSarka, nogomet, rukomet, odbojka), Stafetne igre i Poligoni.
Sportske aktivnosti obuhvacaju programske sadrzaje prirodnih oblika kretanja, razne elemente
tjelesnog vjezbanja, sportskih igara, elementarnih igara, sportske i korektivne gimnastike, atletike,

plivanja i drugih kinezioloskih aktivnosti. Djeca se kroz dobno primjerene aktivnosti upoznaju s



pojmom kruga, kolone, vrste te upoznaju razne igre s pravilima. Omogucen je razvoj i usavrSavanja
biotickih motorickih znanja koja su osnova svake aktivnosti i sporta. Voditelj programa je prof.

Radmila Kitanovi¢ Krstic.

1.12. Integrirani programi

1.12.1. Program predskole
Ovaj program je obvezan i provodi se kroz redovne programe vrti¢a. Program je u pripremi za

verifikaciju, a provodit ¢e se tijekom pedagoske godine kroz prikazani broj sati.

Daniu Dnevno | Danu | Vrijeme Tjedno | Druge aktivnosti izvan Ukupno

tjednu vrijeme tjednu | provodenja | (sati) vrtica (sati) sati
(sati) (sati) Mj. | God. | Mj. | God.

Ponedjeljak | 1,5 petak |1 7 28 224 13,25 | 26 250

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

1.12.2. Program katolickog vjerskog odgoja

Program obogacen katolicko vjerskim sadrzajima provodi se u vrti¢u Potocnica, a provodi ga
odgojitelj s kanonskim mandatom Ankica Poljak.

Cilj katolickog vjerskog odgoja je odgajati religioznu dimenziju djeteta 1 oplemeniti ju za jedine
ljudske vrijednosti: savjest, intelekt, karakter, vjeru, ljubav, nadu i osobnost.

U redoviti program integrirani su elementi katoli¢kog vjerskog odgoja, gdje se indirektno, kroz
igru, u djetetu potice ljubav prema istini, dobroti i zivotu. Tako se na spontan i blag nacin, postujuci
djecju prirodu, njeguje i duhovna dimenzija djeteta. Pazljivo osmisljeni poticaji i aktivnosti uce
dijete ljubiti 1 postovati sebe 1 druge, ujedno ga odgajajuci za odgovornost prema cijelome svijetu.
Program je namijenjen djeci od 3. do 7. godine Zivota ¢iji su roditelji osobnim potpisom iskazali
pristanak za provedbu katolicko-vjerskih sadrzaja. Roditelji se pri upisu opredjeljuju za program, a
na pocetku godine odgojitelj ih upoznaje s osnovnim znacelima i na¢inom realizacije. Program je za
djecu besplatan.

Sadrzaji vjerskog karaktera provode se situacijski spontano i nepredvideno kada prate potrebe i
osjecaje djeteta te planski i predvideno slijedeci liturgijsko vrijeme i blagdane.

Teme vjerskog odgoja kroz godinu:

-Docek i1 prihvacanje djece (u periodu prilagodbe i upisa nove djece)



-Stvoreni svijet 1 stvorenja u njemu

-Dosasc¢e — radost Isusova dolaska na svijet

-Isusovo djetinjstvo i Zivot

-Otkrivanje tajne Zivota

-U susret uskrslome Isusu

-Zivot kri¢anske zajednice crkve

-Cudotvorna Gospa Sinjska — Majka od milosti (obiljezavanje 300. godi$njice krunjenja Gospine
slike)

-Druge teme vjerskog sadrzaja prema interesu djece

1.12.3. Inkluzija i integracija djece s teSkoéama u razvoju

Za svu djecu s teSkocama u razvoju proveden je postupak potpune integracije 1 inkluzije u redovne
programe (cjelodnevne i poludnevne). Broj sati boravka prilagoden je potrebama djece i roditelja, a
odreduju ga ¢lanovi struénog tima u suradnji s odgojiteljima i roditeljima. Nakon adaptacijskog
razdoblja za roditelje se izraduju Opservacijski ugovori kojima su regulirana prava i obveze
roditelja u odnosu na Vrtic.

Sva djeca s tezim teSko¢ama ukljuena su u terapijski rad logopeda i1 defektologa. Kroz timsku
suradnju odgojitelja, strucnjaka i roditelja postize se prilagodba djece na vrticno okruzenje. Za
djecu s tezim teSko¢ama strucni tim i odgojitelji izraduju Individualizirani odgojno obrazovni

program (IOOP) s kojim je upoznat 1 roditelj djeteta.

1.12.4. Program folklora
Namjena i cilj programa je obogatiti kvalitetu zivljenja redovnog programa vrtia sadrzajima
folklora, o€uvanjem i njegovanjem kulturne bastine.
Zadace programa su:
-razvijati i poticati zanimanje i osje¢aj pripadnosti vlastitoj kulturi i tradiciji, upoznavanje
starih tradicijskih obicaja;
-poticanje kreativnih sposobnosti djeteta, senzibiliteta za glazbu, folklorno stvaralastvo, poetsku
rije¢ 1 druge oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja;
-razvijanje vizualne i slusne percepcije u djelima folklornog stvaralaStva (folklorna odjeca,
obuca, stas, frizura, nakit, glazbeni instrumenti, pokret, ples, pjesma);
-uklju¢ivanje roditelja, starijih ¢lanova obitelji i stru¢njaka u odgojno-obrazovni proces pri
ucenju izvornog tradicijskog pjevanja i plesa;
-suradnja s javnim i kulturnim institucijama grad Sinja i Cetinske krajine.

Programa folklora provodit ¢e se u jedinici Bili cvitak u 4-satnom popodnevnom programu (soba 1)



u mjesovitoj odgojnoj skupini, za djecu od 3. do 7. godine. Program ¢e se provoditi 2-3 sata tjedno,

a voditeljica je odgojitelj Andelka Vukasovic.

1.13. Predskolski CAP* program - Program prevencije zlostavljanja djece

CAP je program primarne prevencije zlostavljanja koji osnazije djecu u sprjecavanju napada od
strane vr$njaka, napada nepoznate osobe (otmica) i napada od strane poznate odrasle osobe. Ovaj
program nastoji integrirati najbolje izvore pomoci u zajednici kako bi se doprinijelo smanjenje
ranjivosti djece na verbalno, fizicko i seksualno zlostavljanje.

Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci predSkolske dobi u
vrti¢ima kroz pruzanje kvalitetnih informacija, poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama,
osnazivanje djeci vaznih odraslih, roditelja 1 zaposlenika vrti¢a, da im pruze kvalitetniju podrsku.
Obrazovanje o prevenciji najuéinkovitiji je oblik borbe protiv zlostavljanja djece. Zelimo li
prevenirati zlostavljanje (smanjiti ranjivost i podloZnost nasilju), moramo najprije shvatiti Sto djecu
¢ini ranjivom. Potrebno je nauciti djecu asertivnom ponasanju. Dijete nikad nije odgovorno. Ono je
uvijek Zrtva, treba ga sluSati 1 vjerovati mu. Dijete nam najbolje moze reci istinu o sebi i1 svojoj
patnji. Kvalitetan odnos 1 iskrena komunikacija izmedu djece i1 odraslih najvaznija je strategija
prevencije napada na dijete. Djecu treba pouciti $to mogu sama uciniti ako se nadu u opasnoj
situaciji i s kime o tome mogu razgovarati. Program polazi od stava da napad predstavlja krSenje i
ugrozavanje osnovnih ljudskih prava te da svi ljudi 1 djeca imaju pravo biti sigurni, jaki 1 slobodni.
Program je namijenjen svoj djeci polaznicima redovnih programa u godini pred polazak u skolu u
svim vrtiénim jedinicama.

Program je dio projekta Udruge roditelja Korak po korak ¢iju je edukaciju u trajanju od 32 sata
zavrsilo 5 polaznika (pedagog A. Vukas i odgojitelji M. Jadrijevi¢, N. Kolak, L. Budimir 1 M.
Modri¢). Voditelji imaju ulogu Cap pomagaca i nosioci su predavanja za zaposlene, roditelje i
radionice za djecu. Sav potreban materijal kao Sto su brosure, upitnici, ¢ek liste i identifikacijske
kartice $alje Udruga roditelja Korak po korak.

Program obuhvaca edukaciju o prevenciji osoblja vrti¢a, roditelja 1 djece. Realizacija radionica za
djecu planirana je za veljacu i oZzujak 2018. godine.

Kljucne strategije ukljucuju zalaganje za sebe, podrSku vrSnjaka, u¢inkovitu komunikaciju i traZzenje

pomodi.

II NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Plan i program mjera zdravstvene zaStite obuhvaca poslove i zadace u svrhu ocuvanja

*  CAP=Child Assault Prevention — prevencija zlostavljanja djece



sigurnosti 1 zdravlja djece te zadovoljavanja njihovih primarnih potreba za vrijeme boravka u
Vrti¢u. Skrb o zdravlju djece odnosi se na pracenje i unapredenje pravilne prehrane te osiguranje i

unapredenje higijenskih uvjeta u Vrticu.

2.1. Zadace pravilne prehrane djece

-Pravilno odvijanje dnevnih aktivnosti (ritam dana) - osiguravanje primjerenog i pravovremenog
zadovoljavanja primarnih potreba djeteta (glad, Zed, odmor, kretanje, svjeZzi zrak, fizioloske potrebe,
njega djece).

-Pri izradi jelovnika zastupati sezonske namirnice (zdrava prehrana djece), rad na prevenciji
pothranjenosti i pretilosti.

-Obavljati antropometrijska mjerenja djece u cilju praéenje utjecaja prehrane na rast i razvoj te
ocjena stanja uhranjenosti.

-Kroz zanimljive sadrZaje raditi na pravilnom usvajanju prehrambenih navika djece (ispravljati
negativne stavove), razvijati pozitivne stavove o navikama zdravog hranjenja - piramida zdrave
prehrane.

-Ukljucivati djecu u pripremu i degustaciju manje slozenih pripravaka (kompoti, salate, kruh,
kolaci, juhe, i sl.).

-Poticati djecu na pijenje vode u svim dobnim skupinama.

-Pri proslavama izbjegavati slatkiSe, slane grickalice te gazirane napitke (mijenjati ih sa zdravijim

varijantama: sezonsko voce 1 svjezi sokovi, oraSasti plodovi, suho voc¢e, mlijecni deserti).

2.2. Pracenje i unapredenje prehrane djece

-Sastavljanje jelovnika te primjena propisanih standarda i normativa prehrane djece prema dobi i
duzini boravka u vrti¢u, osiguranje redovitog broja obroka te zadovoljavanje potrebe za vodom.
-Izbor namirnica u jelovniku temeljiti na cjelovitim Zzitaricama, sezonskom voc¢u i povréu, u
nedostatku koristiti smrznuto.

-Pravilna prehrana djece s posebnostima u prehrani.

-Provjera kvalitete i kvantitete pripremljenih jela u skladu s preporucenim koli¢inama energije,
gradivnih prehrambenih tvari, vitamina i1 minerala.

-Pradenje utjecaja prehrane na rast, razvoj 1 zdravlje djece.

-Pracenje funkcionalnosti 1 tehniC¢ke opreme centralne kuhinje za Sto kvalitetniju pripremu 1
distribuciju hrane.

-Higijenska ispravnost namirnica, pravilan prijem i skladistenje u skladu s HACCP" mjerama.

-Pravilno pranje, dezinfekcija 1 cijedenje posuda i pribora za jelo.

*  HACCP=Hazard Analizys Critical Control Points — Analiza opasnosti kriticne kontrolne tocke



-Pravilno rukovanje hranom u toku pripreme te distribucije gotovih jela u radne jedinice.

-Redovito ¢is¢enje 1 odrzavanje vozila za prijevoz hrane.

-Pravilan postupak sa otpadnom hranom.

-Sanitarno higijenski nadzor kuhinje, skladista i ¢ajnih kuhinja.

-2xgodisnje kontrola mikrobioloske ispravnosti namirnica i pripremljenih jela te uzimanje briseva
radnih povrSina, predmeta 1 ruku upotrebljavanih u pripremi i raspodjeli hrane na mikrobiolosku
¢istocu, pracenje i evidencija nalaza.

-Analiza vode (1xgodiSnje).

-Samokontrola u pripremi hrane po principu HACCP sustava.

2.3. Zadace poticanja kulturno - higijenskih navika

-Provodenje zdravstveno-odgojnih mjera kod djece koji obuhvacaju osobnu higijenu (ruku, usta i
tijela), higijenu jela i pica.

-Ovladavanje, razvijanje i njegovanje kulturno-higijenskih navika te ukazivanje na posljedice
zanemarivanja osobne higijene i pogreSnih odgojnih postupaka (umivanje, ¢esljanje, pranje ruku
teku¢im sapunom, upotreba jednokratnih ru¢nika, maramica, higijena mokrenja i stolice, pravilno
rukovanje priborom za jelo).

-Higijena oralnog zdravlja (upoznavanje s ¢etkicom za zube od jaslicke dobi).

-Pravilan odnos i stav prema bolestima i bolesnicima (bolesnoj djeci i odraslima), pozitivan odnos i

povjerenje prema lije¢niku i cijepljenju.

2.4. Osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta

-Nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanjem cistoce prostora u kojem borave djeca.

-Pravilno ¢iSéenje svih prostorija i upotreba dezinfekcijskih sredstava.

-Pravilna upotreba jednokratnih ru¢nika 1 tekucih sapuna, nadziranje djece pri koriStenju sanitarnog
¢vora (osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za opcu higijenu).

-Periodi¢no provodenje potrebnih mjera dezinsekcije i1 deratizacije po objektima i oko njih
(2xgodisnje i1 po potrebi).

-U vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana te ona pripremljena u vrticu.

2.5. Zadace sigurnog mikroklimatskog okruZenja

-Nadzor nad odrzavanjem cistoée okoliSa vrtica i pjeScanika (oStri predmeti, razbijeno staklo,
injekcijske igle, Sprice, 1 dr.).

-Nadzor nad odrzavanjem, ¢iS¢enjem i dezinfekcijom opreme, namjestaja i igracaka.

-Opca i osobna higijena djece 1 osoblja (posteljno rublje, salvete, ¢ase, zastitna odjeca i obuca).



-Odrzavanje mikroklimatskih uvjeta (redovito provjetravanje, zimi grijanje/ljeti klimatiziranje,

propisan broj djece u prostoriji).

2.6. Zadace poduzimanja mjera protiv nezgoda

-Osiguranje odgovaraju¢eg namjestaja 1 opreme koji ne pogoduje nastanku ozljeda (unutarnji i

vanjski prostori).

-Osigurati da igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene

ispravnosti (ljepilo, boja, lak, aceton 1 sl.).

-Upute odgojnom osoblju o pruZanju prve pomoci.

-Pruzanje prve pomoc¢i pri ozljedama 1 hitnim stanjima.

-Pracenje 1 analiza povreda djece u vrticu.

-Nadziranje dje€je igre 1 sprjeCavanje nastanka ozljeda ukazujuéi na izbjegavanje opasnih
situacija.

-Nabava sanitetskog materijala za prvu pomo¢, popuna potrosenog po objektima (prva pomoc).

2.7. Zadaée provodenja zdravstveno-rekreativnih aktivnosti

-Omoguciti djeci izmjenu statickih i dinamickih aktivnosti-organizacija mikro i makro pauza
(sportska dvorana, soba, dvoriste).

-Maksimalan boravak djece na svjezem zraku (oko 1 sat svakodnevno) kod povoljnih vremenskih
uvjeta (igre, Setnje, izleti).

-Pri organizaciji izleta i posjeta djece u prirodu, pozornost posvetiti ispravnosti vode 1 hrane,
osobnoj higijeni djece (udobna odjeca i obuca), izbjegavati okolnosti i aktivnosti koje pogoduju
izlaganju bolestima 1 ozljedama (krpelji, zmije). Na put ne mogu i¢i djeca koja imaju temperaturu,
proljev, osip ili neku zaraznu bolest.

-Kroz elementarne igre na prirodan, zanimljiv 1 zabavan nacin provoditi svakodnevno tjelesne

aktivnosti djece. Utjecati na pravilno tjelesno drzanje, koordinaciju pokreta u mirovanju i kretanju.

2.8. Provodenje preventivne zdravstvene zaStite

-Prikupljanje potvrda sistematskog pregleda novoupisane djece i potvrde o procijepljenosti
obnovljenih upisa.

-Trijaza lijecnickih potvrda i1 nalaza za novoupisanu djecu, evidentiranje djece s teSkocama i
posebnostima u tekuc¢oj godini.

-Pismeno i usmeno upoznati odgojitelje s teSko¢om iz anamneze djeteta te kuhinjsko osoblje za
djecu koja imaju posebnosti u prehrani.

-Pracenje pobola djece i izostanaka te kretanje oboljelih, poduzimanje mjera (po potrebi).



-Ocjena stanja uhranjenosti te upucivanje na potrebe djece s odstupanjima u tjelesnoj masi.
-Suradnja s higijensko — epidemioloskom i pedijatrijskom sluzbom (po potrebi).

-Suradnja s roditeljima.

2.9. Oblici provodenja higijensko-epidemioloskih mjera

-Pravovremeni sanitarni pregledi djelatnika.

-Tecaj higijenskog minimuma prema zakonu.

-Svakodnevna jutarnja trijaZa djece pri prijemu te mjere zastite od zaraznih bolesti.
-Izolacija oboljelih.

-Pracenje epidemioloske situacije i pobola djece po skupinama i objektima.

-Pracenje procijepljenosti djece.

IIT ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

3.1. Ciljevi odgojno-obrazovnog rada na nivou ustanove

*U svim jedinicama potrebno je nastaviti unapredivati i oblikovati poticajno materijalno, socijalno 1
vremensko okruzenja prostora skupina te oblikovanje zajednickih prostora u funkciji igre i ucenja
djece.

eOtvaranje nove vrtiéne jedinice u Turjacima Ljiljan (formiranje odgojnih skupina, uredenje
interijera i eksterijera).

*Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i1 kvalitete interakcije
na svim razinama.

eOblikovati prostore s ciljem obogacivanja zivota djeteta u vrticu, meduprostori (hodnici, holovi,
garderobe) na nacin da poticu susrete, druzenja, zajednicko istrazivanje i ucenje.

*Prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i omogucuje
razli¢ite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razli¢ite interakcije i komunikacije (centri
aktivnosti s primjerenim materijalima i didaktickim pomagalima).

eSmisljeno i pravovremeno planirati prostorne i organizacijske uvjete izmedu grupa (dnevni 1 tjedni
dogovori timova odgajatelja), omoguciti djeci da slobodno cirkuliraju izmedu soba, biraju¢i prostor
1 aktivnosti pri ¢emu ne dolazi do ponavljanja ponude materijala u susjednim sobama.

eStvaranje suradnickog ozrac¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih odnosa
izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (dijete-dijete, odrasli-dijete 1 odrasli-odrasli).

*Osposobljavanje 1 osvjesStavanje za bolje sluSanje i razumijevanje djece i bliskije povezivanje s



njima.

*Rad na projekatima prema interesima djece u jaslickim i vrtickim skupinama, pracenje i
dokumentiranje projekata, prezentacija projekta djeci, roditeljima i $iroj zajednici.

Ocekivani rezultati:

-prostorno, materijalno i vremensko okruzenje zadovoljava potrebe i interese djece, svi prostori
poticu djecu na suradnju, igru i ucenje

-otvorena vrata izmedu skupina u kojima su ponudeni razliiti poticaji nastali kao produkt
zajednic¢kog planiranja i koji omogucéavaju slobodno cirkuliranje djece i biranje prostora za igru
-vrijeme preklapanja radnog vremena odgojitelja iskoriSteno za rad u manjim grupama (koriStenje
meduprostora i zajedni¢kog prostora)

-suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

-proveden dobro dokumentiran projekt u svakoj skupini.

3.2. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

*Fleksibilan, odgovoran 1 suradni¢ki odnos u radu prilagoden potrebama djece i1 roditelja koji ¢e
osigurati siguran boravak djece u Vrticu (svi zaposlenici).

eUnapredivanje odgojno-obrazovne prakse u odgojnim skupinama — rad na temama iz prirodnog i
drustvenog konteksta u kojem dijete zivi (uvazavati kulturne 1 tradicijske posebnosti).
*Nadopunjavati centre aktivnosti u SDB 1 drugim prostorima koje koriste djeca 1 roditelji opremom
1 materijalima u skladu s pedagoskim standardom predskolskog odgoja te stvarati poticajno,
kreativno i ugodno okruzenje i ugoda;.

eInkluzija 1 integracija djece s teSkocama u redovne odgojne skupine te kontinuirano pracenje i
poticanja razvoja.

ePoticati komunikaciju s roditeljima kroz razli¢ite oblike.

*Primjerenim sadrzajima obiljeziti praznike, blagdane i znacajne datume.

3.3. Uloga i zadace odgojitelja

*Odnos prema svakom djetetu treba biti usmjeren na potpuno postivanje njegove individualnosti,
povjerenja u dijete 1 usredotocenosti na razumijevanje poruka koje mu dijete upucuje.
eSvakodnevno pazljivo promatrati dijete u skupini, biljeziti zapazanja o njegovom razvoju te
uocavati njegove stvarne potrebe, kako bi ponuda sadrzaja 1 materijala mogla iste zadovoljiti.
*Pravodobno planirati i vrednovati odgojno—obrazovni rad u dogovorenim vremenskim okvirima.
eRaditi na zadovoljavanju svakodnevnih potreba i razvojnih zadaéa djece te poticati individualne
sposobnosti.

ePrikupljati, izradivati i odrazavati raznovrsna sredstva za rad s djecom te voditi brigu o estetskom 1



funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti, koje ¢e se uz stru¢no vodenje
stavljati na izbor i samostalno koristenje djeci.

e Stvarati situacije u kojima ¢e svako pojedino dijete biti u poziciji da samostalno uci, istrazuje svoju
okolinu 1 sebe, da osim od odgajatelja uci 1 od druge djece, da svako dijete aktivno pridonosi
atmosferi koja ¢e ga motivirati za kreativnost, istrazivanje i stvaralastvo.

eSuradivati s roditeljima, stru¢njacima i stru¢nim timom u vrti¢u u cilju provedbe programa rada s
djecom.

*Voditi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljavati stru¢nim zahtjevima u organizaciji i

unapredenju odgojno—obrazovnog procesa.

3.4. Zadace u radu s pripravnicima (odgojitelji i strucni suradnici)

e[zrada programa staZiranja za nove odgojitelje (prema prijavama) i strucne suradnike pripravnike
(logoped pripravnik na zamjeni).

eUpoznavanje pripravnika s organizacijom i ustrojem rada u ustanovi.

eUpoznavanje pripravnika sa zakonskim te op¢im aktima i propisima.

*Pracenje samostalnih aktivnosti odgojitelja pripravnika u nazo¢nosti povjerenstva

e]zrada zapisnika i izvjeS¢a o realizaciji programa staziranja te prijavljivanje za polaganje strucnih
ispita - veljaca (odgojitelj pripravnik Daniela Botica).

eUpucivanje u strucnu literaturu.

eKontinuirane konzultacije s odgojiteljima i mentorima (povjerenstva za staziranje).

3.5. Zadace u radu stru¢nog tima (ravnatelj, pedagog, logoped, defektolog i zdravstveni voditelj)
e[zrada planova i1 programa rada, izvjesc¢a i evaluacija istih.

eEvidencija djece s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama u razvoju i darovita djeca).
eUkljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovite odgojne skupine (inkluzija i integracija).
e[zrada individualnih planova i programa rada za djecu s posebnim potrebama u suradnji s
odgojiteljima (prema potrebi).

*Poslovi upisa djece te sudjelovanje u poslovima formiranja odgojnih skupina.

*Dogovori oko nabavke opreme i materijala.

*Vodenje savjetovaliSte za roditelje u vrticu Maslacak (prema potrebi).

*Organizacija permanentnog usavrSavanja odgojitelja, zdravstvenog osoblja 1 strucnih suradnika.
*Redoviti sastanci u cilju razmatranja tekucih poslova.

*Vodenje pedagoske dokumentacije.

3.6. Bitne zadace u radu s djecom s posebnim potrebama



eOtkrivanje i poticanje darovitosti kod djece (strucni tim, odgojitelji).

eOtkrivanje i dijagnosticiranje djece s teSko¢ama u razvoju (stru¢ni tim, odgojitelji).

e]zrada opservacijskih ugovora za roditelje djece s teSko¢ama u razvoju (stru¢ni tim).

e[zrada planova i programa pedagoSke opservacije za djecu s teSko¢ama u razvoju (pravnik, struéni
tim).

e[zrada individualnih planova odgojno — obrazovnog rada za djecu s teSkocama u razvoju (strucni
tim, odgojitelji) .

*Pracenje djece s teSkocama u razvoju u odgojnim skupinama (stru¢ni tim).

*Trijaza i1 dijagnosticiranje djece s govorno-jezi¢nim teSko¢ama (logoped).

eRehabilitacijski tretman djece s govorno-jezi¢nim teSko¢ama (logoped).

eRehabilitacijski tretman djece s teSkocama u razvoju (defektolog).

eSavjetodavni rad s roditeljima (strucni tim).

eSavjetodavni rad s odgojiteljima (strucni tim).

eSavjetodavni rad s osobnim pomagacima (stru¢ni tim)

3.7. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada odgojitelja

U skladu s vaZeéim propisima o vodenju pedagoske dokumentacije, odgojitelji vode Knjigu
pedagoske dokumentacije za svaku odgojnu skupinu koja sadrzi orijentacione, tjedne i dnevne
planove odgojno-obrazovnog rada te valorizacije istih, zapazanja o ponaSanju djece 1 suradnju s
roditeljima 1 stru¢njacima. Odgajatelji dnevno planiraju aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva
ponudena djeci i biljeZe zapaZanja o njihovim aktivnostima, reakcijama i ponasanju.

Dokumentacija o djetetu nalazi se u raCunovodstvu vrti¢a, a odgojitelji dobiva Upitnik o upisu za
svako dijete. Za svaku skupinu odgojitelji vode Imenik djece 1 mjesecnu evidencijsku listu
prisutnosti djece. Odgajatelji vode sekundarnu dokumentaciju o djeci kao npr. foto, video i1 audio
zapise, anegdotske biljeske, likovne radove, vjezbe grafomotorike i sl. Odgojitelji vode i razvojne
mape o djeci s ciljem kontinuiranog pracenja i biljezenja individualnih postignuca.

Za djecu s teSkocama u razvoju vode se individualni dosjei (odgojitelji, defektolog 1 logoped).
Kompletnu dokumnetaciju za DTUR (nalazi, misljenja) vode defektolog i logoped.

Bitne zadace planiranja su:

ekoristiti razlicite tehnike pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u cilju
razumijevanja djeteta

etimska planiranja/refleksije u jedinicama u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja
projekata

ekoristiti zapise dostupne djeci i roditeljima: npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video

zapisi, tekstualni zapisi djece 1 odgojitelja i sl. s ciljem prisje¢anja djece na protekle aktivnosti,



poticanja suradnje i samoucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

eprezentacija rada skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije, anegdotske
biljeske, djecji djece radovi, razvojne mape, video i audio zapisi i dr.)

Ocekivani rezultati:

-provedene timska planiranja/refleksije po jedinicama

-uvedeni zapisi dje¢jih aktivnosti (fotografije, izjave djece, anegdotske biljeske) vidljivi u sobi
dnevnog boravka i zajedni¢kim prostorima vrtica

-tromjesecni, tjedni 1 dnevni plan (timsko planiranje)

-grupne rasprave, diskusije 1 struéni aktivi u cilju procjene i evaluacije iskustava iz prakse.

3.8. Obogaceni rad s predskolcima

ePlaniranje materijala i aktivnosti koje omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i
odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja) te medudjelovanje
sa sadrzajima ucenja koja poti¢u razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan prelazak u osnovnu
Skolu (predmatematickih 1 predcCitalackih vjeStina, motorickih sposobnosti, komunikacijskih
vjestina, samostalnost i sl.)

eDokumentiranje procesa ucenja djece, suradnja odgajatelja razliCitih skupina u planiranju
aktivnosti 1 pokretanje projekta po interesu djece

Ocekivani rezultati:

-savladani razvojni zadaci bitni za polazak u skolu

-djeca su pripremljena za polazak u Skolu, usvojila su potrebne kompetencije

-djeca su kroz program vjezbanja s odgojiteljima poboljsala motoricke sposobnosti, razvila sportski
duh 1 usvojila vaznost vjezbanja

-djeca imaju mogucnost odabira mirnih aktivnosti ili popodnevnog odmora

3.9. Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

eRazvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ocuvanja okolisa

eProvedba eko projekata (akcije prikupljanja papira, plasticnih ¢epova, ¢is¢enje okolisa)
Ocekivani rezultati:

-provedeni i dobro dokumentirani eko projekti u pojedinim skupinama

-sve skupine provode eko aktivnosti i dokumentiraju ih

-obiljezavanje eko datuma

-sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice



3.10. Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa proslavama, sve¢anostima, posjetima i
izletima

eu listopadu: festival znanosti, Djecji tjedan, Dani kruha-dani zahvalnosti za plodove zemlje

eu studenom: Dan mrtvih

eu prosincu: Dani djecje radosti, Sv. Nikola, Sv. Lucija, Bozi¢

eu veljaci: Valentinovo, maskare

*u ozujku: Uskrs, Dan Zena, Svjetski dan voda

eu travnju: Dan planeta Zemlje, Mjesec zdravlja

eu svibnju: Maj¢in dan, 12. Olimpijski festival djecjih vrti¢a

eu lipnju: Dan Vrti¢a, zavrSne svecanosti.

Osim navedenih, vrticke skupine bit ¢e ukljucene u kazaliSne i kino predstave, kulturno-zabavne 1
Sportske programe, odlazit ¢e na poludnevne ili jednodnevne izlete u dogovoru i uz suglasnost

roditelja.

3.11. O¢uvanje kulturne bastine

eUpoznavanje glavnih karakteristika, obi€aja i povijesti kraja.

eSudjelovanje u obiljezavanju znacajnih svetkovina i blagdana.

eUpoznavanje dalmatinskih pjesama i tradicijskih plesova.

ePrezentacija projekata i stvaralastva djece Siroj drustvenoj zajednici: "Bozi¢ u didove zemane" na
23. danima predskolskog odgoja u OmiSu Mirisi djetinjstva na temu: Dijete 1 baStina (sudjeluju

odgojitelji Pavi¢, Jerkan, Runje 1 Ratkovi¢)

3.12. Bitne zadace u radu s roditeljima i oblici podrske

Cilj rada s roditeljima je potpora poticajnom roditeljstvu 1 osnazivanje suradnika u predSkolskim
ustanovama za pruzanje podrSke roditeljima u najboljem interesu djece.

Rad s roditeljima odvija se kroz edukativne radionice kojima je cilj stvoriti poticajno i osnazujuce
okruzenje u kojimu roditelji s voditeljima radionica 1 s drugim roditeljima, razmjenjuju ideje o
nacinima na koje zive svoje roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja, uvidaju nacine na koje
se odnose prema svom djetetu te doznaju i za druge pozitivne nac¢ine komuniciranja s djetetom.
Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajaliStima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta, o
roditeljstvu na dobrobit djeteta (i roditelja). Edukativne radionice preispituju vrijednosti vlastitog
roditeljstva, u¢i o potrebama djece i roditelja i nacinima njihovog zadovoljavanja, vjezbaju
komunikacijske vjestine 1 daju odgovare na pitanja za koja roditelji izraze interes.

Struéni tim kontakte s roditeljima obavlja pri upisu djeteta u jaslice/vrti¢ (inicijalni razgovor,

Upitnik za roditelje, prikupljanje potrebne dokumentacije).



U svakoj jedinici za roditelje se ureduju centri/kuti¢i u cilju kontinuiranog informiranja roditelja o
radu skupine/vrti¢a (djecji likovni radovi, edukativni sadrzaji na panoima, zidnim novinama, web
stranici, plakati 1 sl.). Prema planu skupina s roditeljima se provode individualne konzultacije (u
dogovorenim terminima). Roditelji se ukljucuju u realizaciju programskih sadrzaja pri adaptaciji
djeteta, sveCanostima, manifestacijama, sudjelovanje u tematskim projektima, sakupljackim
akcijama, predstavama, izletima i sl. Na nivou odgojnih skupina organiziraju se i druzenja s
roditeljima (u vrtiu ili u obitelji pri proslavama rodendana, svetkovina, vaznih datuma,...).
Roditeljima se pruza moguénost i posudivanja strucne literature i ¢asopisa po vrtickim jedinicama.
Planirane teme radionica:

-Na putu do Skole (stru¢ni tim, odgojitelji voditelji skupina) - za roditelje djece u godini pred
polazak u Skolu.

-Prevencija zlostavljanja djece (CAP timovi) — za roditelje djece u godini pred polazak u skolu.

-Ostale teme po izboru odgojitelja ili prema interesu roditelja.

SavjetovaliSte za roditelje

SavjetovaliSte za roditelje ima za cilj podrsku 1 pomo¢ roditeljima. Organizirano je tijekom cijele
pedagoske godine u vrticu Maslacak u prostorijama kabineta/ureda stru¢nog tima koji su i voditelji
(pedagog, logoped, defektolog i zdravstveni voditelj), a prema iskazanom interesu i potrebama
roditelja. U rad savjetovalista po potrebi mogu biti ukljuceni ravnatelj i odgojitelji voditelji skupina.
SavjetovaliSte mogu koristiti svi roditelji djece polaznika Vrti¢a. Savjetovanje je individualno u
dogovorenom terminu. Teme s kojima se roditelji mogu javiti clanovima stru¢nog tima su raznolike
kao npr. odabir programa, adaptacijski problemi, razvojni problemi djece, odgojne dileme,

zdravstveni problemi djece, problemi i donosenje vaznih Zivotnih odluka i sl.

IV STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj stru¢nog usavrsavanja je da odgojitelji, medicinske sestre i strucni suradnici u Vrticu 1
izvan, stjecu znanja i vjestine relevantne za unapredenje vlastite pedagoske prakse.
Ravnatelj 1 pedagog ¢e tijekom godine poticati odgojitelje na ukljucivanje u edukacije, stru¢ne
skupove i druge oblike edukacija te istim koordinirati.
Odgojitelji i1 strucni suradnici s obzirom na interese i1 financijske moguénosti Vrti¢a, sudjelovat ¢e
na edukacijama i stru¢nim skupovima tijekom godine.
Svi odgojitelji 1 struéni suradnici imaju zadadu vodenja individualnog programa struc¢nog
usavrSavanja kojeg na kraju pedagoske godine daju na uvid ravnatelju.

Tijekom godine svi odgojitelji i ¢lanovi stru¢ne sluzbe duzni su pratiti stru¢nu literaturu te druge



stru¢ne naslove i ¢asopise. Po potrebi ¢e biti nabavljani i novi naslovi.

4.1. Plan rada Odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca

R.br. Tema Voditelji Rok izvrSenja

1. Rasprava o godiSnjem planu i programu rada strucni tim rujan/listopad
Vrtic¢a za pedagosku godinu 2017./18.,
Kurikulumu vrti¢a za 17./18. te godi$njim
planovima pedagoga, logopeda, defektologa i

zdravstvenog voditelja

2. Dogovori o obiljezavanju manifestacija i ravnatelj, po potrebi
svetkovina strucni tim
3. Stru¢na manifestacija 23. dani predskolskog AZZ70 studeni

odgoja "Mirisi djetinjstva" u OmisSu na temu:

Dijete i bastina

4. Izvjesca sa seminara i stru¢nih skupova sudionici tijekom godine

5. IzvijeSca o realizaciji godis$njih planova i strucni tim kolovoz
programa rada za 2017/18.Vrtica, pedagoga,

logopeda, defektologa i zdravstvenog voditelja

6. Organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza ravnatelj lipanj

4.2. Rad u manjim grupama (strucni aktivi, interesne skupine)

Zbog efikasnijeg rada po jedinicama ¢e biti organizirani stru¢ni aktivi odgojitelja Ciji ¢e sadrzaji
rada biti ¢e usmjereni na:

-dogovore u svezi organizacije rada, nabavke materijala i opreme, uredivanje interijera i sl.

-pristup pojedinom djetetu i obitelji, uvodenje pripravnika, rad sa studentima 1 sl.

-dogovore o provedbi odgojnih projekata na nivou jedinica ili skupina,
-dogovore u svezi organizacije manifestacija, proslave blagdana, posjeta, izleta i sl.
-dogovore o radu s djecom s posebnim potrebama,

-prijenos informacija sa seminara, stru¢nih skupova i edukacija u koje su ukljuceni odgojitel;ji

polaznici,
-pripremu i realizaciju scenskih i lutkarskih predstava i

-analizu tekucih potreba i problematike u vrtickim jedinicama.



V SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

5.1. Suradnja s osnivacem

-Dogovori u svezi poboljSanja materijalnog statusa djelatnosti (standardi kvalitete i osobni dohoci
zaposlenika).

-Dogovori o tekuc¢em investicijskom odrzavanju objekata.

-Suradnja oko zajednickih projekata.

5.2. Suradnja s osnovnim S$kolama

-Uzajamne posjete i druzenja djece vrtickog i Skolskog uzrasta u cilju upoznavanja predskolaca sa
Skolom 1 uciteljicama/ima (boravak u razredu, razgovori s uditeljicama/ima, provedba zajednickih
projekata).

-Suradnja sa struénim sluzbama osnovnih Skola na podruc¢ju Grada u cilju prijenosa misljenja 1

informacija o djeci koja prelaze u osnovnu $kolu (rok: travanj/svibanj).

5.3. Suradnja s kulturnim i javnim ustanovama

-Suradnja s kazaliSnim 1 lutkarskim druStvima, animatorima, madioni¢arima, pantomimicarima u
cilju organiziranja kulturno-umjetni¢kih sadrzaja (lutkarske i madionicarske predstave, djecji
mjuzikli, projekcije animiranih filmova) - planira se 4-5 lutkarskih predstava tijekom godine.
-Sudjelovanje u projektima koje organiziraju vanjski stru¢njaci kao npr. muzeji, umjetnicke galerije,

knjiznica, vatrogasni dom, autoskole, crkva, udruge, kulturno-umjetnicka drustva.

5.4. Suradnja s ostalima

-Zajednica Sportskih udruga Grada Sinja (organizacija i provedba Olimpijskog festivala) — u
svibnju.

-Kulturne institucije u cilju realizacije prigodnih sadrzaja (Muzej Alke, kulturno — umjetnicka
drustva, kazalista, galerije i sl.).

-Vjerske institucije (Zupni i katehetski ured) — predstave, predavanja, tribine, dobrotvorne akcije,
blagoslov kruha, edukacije za odgojitelje u vjeri, pomoc¢ odgojiteljima pri provedbi vjerskih
sadrzaja (blagoslov kruha 1 plodova Zemlje, proslava bozi¢nih 1 uskrsnih blagdana te drugih
svetkovina, misna slavlja djece i roditelja i sl.).

-Drugi vrti¢i u cilju razmjene iskustava te uklju¢ivanja u Sportsku manifestaciju Olimpijski festival

(svi vrti¢i na podrucju Cetinske krajine).



-Udruge 1 druStva koje mogu biti od koristi u prikupljanju sredstava za rad, promotivnih i

edukativnih materijala (humanitarne udruge, turisticka zajednica, obrtnici).

5.5. Suradnja s ustanovama koje skrbe o obiteljima teZih socijalnih uvjeta (Centar za socijalnu
skrb, Ured za drustvene djelatnosti Grada)

-razmjena informacija o obiteljskim prilikama (poduzimanje potrebnih mjera, kontaktirati nadlezne
sluzbe u slu€aju zanemarivanja, zlostavljanja i sl.)

-zajednicka djelovanja u cilju pomoc¢i i potpore obiteljima za poboljSanje uvjeta za odgoj djeteta

5.6. Sudjelovanje u raznovrsnim oblicima komunikacije s javnos¢u (Hit radio, portal Ferata,
web stranica Vrtica, TV kuce i sl.)

Popularizacija dostignuca iz prakse

-Sudjelovanje u radu stru¢nih grupa

-Informiranje javnosti (upisi, dogadanja)

-Suradnja s izdavac¢ima knjiga, promotorima opreme, namjestaja i didaktiCkog materijala, radnih
lista isl.)

-Uredivanje web stranice Vrti¢a (objavljivanje informacija, natjecaja, iskustava iz prakse,

edukativnih sadrzaja, 1 sl.) — www.bilicvitak.hr (Infos, pravnik, ravnatelj, ¢lanovi stru¢nog tima).

VI UPRAVLJANJE U VRTICU

Upravljanje u Vrti¢u utvrdeno je Zakonom o ustanovama, Zakonom o predSkolskom odgoju

1 naobrazbi, drugim zakonima i propisima te postoje¢im aktima Vrtica.

Djecji vrti¢ ima Upravno vijece koje broji pet ¢lanova.

Ravnatelj i Upravno vije¢e donose odluke sukladno odredbama Statuta Vrtica.

VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Vrednovanje provedbe Plana i programa rada obavljat ¢e se tijekom pedagoske godine, a po
potrebi ¢e se prosirivati, nadopunjavati i/ili mijenjati.

Godisnji plan 1 program rada djecjeg vrtica Bili cvitak za pedagoSku godinu 2017/18.
razmatran je i vodena rasprava na sjednici OZV-a odrzanoj dana ----- 2017. godine.

Godisnji plan i program rada razmatran je i usvojen na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj

dana---------- 2017.godine.

Plan 1 program rada stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se od 1.09.2017. godine.


http://www.bilicvitak.hr/

Predsjednica Upravnog vijeca: v.d. ravnateljica:

Ana Smoljo Ana Krizanac
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