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Na temelju ¢lanka 56. Statuta Djecjeg vrti¢a Bili cvitak Sinj, Upravno vijec¢e Djecjeg vrtic¢a

Bili cvitak Sinj, na sjednici odrzanoj dana 2019. godine, donijelo je:

PLAN | PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA BILI CVITAK SINJ ZA
2019./2020. PEDAGOSKU GODINU

1 USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ Bili cvitak Sinj (u daljnjem tekstu Vrti¢) u ovoj pedagoskoj godini, koja traje od
2.9.2019. do 31.8.2020. godine, organizira rad u jedinicama Bili cvitak, Maslacak, Alkaric,
Potocnica, Vrapci¢ i Ljiljan. Odgojno-obrazovni rad odvija se kroz programe u dobi od prve godine

zivota do polaska u Skolu.

1.1 DV Bili cvitak — djecje kuce
Na podrucju grada u sklopu ustanove djeluje Sest djecjih vrtic¢a (djecjih kuca).

Tablica 1: Djecji vrtici (kuce), adrese i brojevi telefona

R.br. Djedji vrtic Adresa Telefon
1. Bili cvitak A. K. Matasa 8 095/200-0950
2. Maslacak Kneza Branimira 3 021/822-001
3. Alkari¢ Brnaze 5 021/701-321
4. Potocnica Glavice 230 012/825-625
5. Vrapci¢ Brnaze 420 021/701-330
6. Ljiljan Turjaci 22 a 021/234-036

1.2 Radno vrijeme Vrti¢a

Radno vrijeme Vrti¢a i odgojno—obrazovnih djelatnika uskladeno je s duzinom trajanja programa.
Duzina trajanja rada Vrti¢a - prema vrsti programa:

a) 10-satni program: od 6.00/6.30 —16.00/16.30

b) 8-satni program: od 6.00 do 14.00

¢) 6 —satni program: od 7.00 —13.00



d) 4-satni program: od 14.00 do 18.00 ili od 15.00 do 19.00
e) 5-satni poslijepodnevni program: od 13.00-18.00

1.3 Vrste programa

U ovoj pedagoskoj godini odgojno-obrazovni rad organiziran je kroz sljede¢e programe:

cjelodnevni u trajanju 10 sati dnevno,

- cjelodnevni u trajanju 8 sati dnevno,

- poludnevni jutarnji u trajanju 6 sati dnevno,

- poludnevni popodnevni u trajanju 4-5 sati dnevno,
- kraci program predskole (250 sati godiSnje) 1

- kraci specijalizirani programi (1-2 puta tjedno).

Tablica 2. Broj djece i skupina prema programima

Vrsta programa Broj djece Broj odgojnih skupina
10 satni jaslicki 86 6

10 satni vrticki 265 11

8 satni vrticki 24 1

5- 6 satni vrticki 47 2

4 — 5 satni vrti¢ki (popodne) 180 8

Ukupno 602 28

Programi rada organizirani su sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te propisima
za djecje vrtice.

S aspekta dobi djeteta, jaslicne skupine obuhvacaju djecu od navrSene jedne do trec¢e godine Zivota, a
vrti¢ne skupine obuhvacaju djecu od navrSene tre¢e godine Zivota do polaska u osnovnu skolu.
Odgojne skupine su uglavnom heterogenog sastava, osim u vrticu Bili cvitak gdje su u jutarnjem

boravku formirane skupine prema dobi djece (mlada, srednja i starija).



Tablica 3. Pregled programa po vrti¢ima, broj odgojnih skupina i broj djece

Vrtié Program Broj skupina Br. djece
BILI CVITAK 10 satni jaslicni 3 45
10 satni vrti¢ni 4 96
4 satni popodnevni 3 73
MASLACAK 10 satni vrtiéni 4 97
4 satni popodnevni 4 70
ALKARIC 10 satni jasli¢ni 1 16
10 satni vrtiéni 1 25
8 satni vrtiéni 1 24
4 satni popodnevni 1 19
VRAPCIC 5 satni jutarnji 1 22
5 satni popodnevni 1 18
POTOCNICA 10 satni vrtiéni 1 23
6 satni jutarnji 1 25
LJILJAN 10 satni jaslicni 2 25
10 satni vrti¢ni 1 24

Ove pedagoske godine zbog pojac¢anog interesa za upisom djece u dobi od 1. do 3. godine Zivota, U
prostoru dvorane vrti¢a Ljiljan otvorena je jo$ jedna jasli¢na skupina, a u vrti¢u Potoc¢nica u jednoj
odgojnoj skupini za djecu od 3. do 7. godine zivota, organiziran je 10 satni program.

Zbog smanjenog interesa za popodnevne programe u vrticu Maslacak, djeca su rasporedena u 3

odgojne skupine, a jedan odgojitelj premjesten je u vrti¢ Poto¢nicu (u 10 satni program).

1.4 Raspored odgojitelja po odgojnim skupinama

Organizacija rada i radno vrijeme Vrti¢a prilagodeni su potrebama roditelja i djece te e se tijekom
pedagoske godine kontinuirano pratiti i po potrebi mijenjati.
Raspored djelatnika po objektima donesen je na sjednici Odgojiteljskog vijeca, odrZanoj 27.

kolovoza 2019. godine. Broj odgojitelja u odnosu na programe uskladen je s normativima.



Tablica 4. Pregled rasporeda odgojitelja

Vrtié Odg. skupina Odgojitelji

BILI Jaslice soba 1 Maja Bara¢, Vanja Musulin, zamjena Nives Vrgo¢

CVITAK Jaslice soba 2 Tanja Al¢i¢, Marina Kardo$
Jaslice soba 3 Ivanka Jagnji¢, Kristina Jukié
Soba 1 jutro Ivanka Ivancevié¢, Lidija Budimir
Soba 2 jutro Ivanka Cugura, SnjeZana Zupi¢
Soba 3 jutro Andelka Biki¢, Anda Kopr¢ina
Soba 4 jutro Tanja Samardzi¢, Josipa Budimir Zupi¢
Soba 1 pop. Andelka Vukasovié
Soba 2 pop. Zdenka Susnjara
Soba 3 pop. Ana Glavinovié

MASLACAK | Soba 1 jutro Ljubica Peris$, Stela Radonic¢
Soba 2 jutro Tajana Ratkovi¢, Ina Runje
Soba 3 jutro Lucija Jerkan, Mirjana Pavi¢
Soba 4 jutro Nena Kolak, Ivanka Peni¢
Soba 1 pop. Nada Males
Soba 3 pop. Danijela Radan
Soba 4 pop. Milenka Jadrijevi¢

ALKARIC | Jaslice Paula Budimir, Dijana Zupié, Ivana Maras (1/2 radnog
vremena)
Soba 1 (8 satni) Zdravka Masle, Ankica Vukasovi¢-Loncar
Soba 2 (10 satni) | Elizabeta Cav¢ié, Vedrana Weiss Mitrovi¢
Soba 1 pop. Jasna Radonja
VRAPCIC | 5 satni jutro Mirjana Modri¢

5 satni pop. Maja Mladina

POTOCNICA | Soba 1 (10 satni) | Ankica Poljak, Marija Viti¢
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Vrti¢ Odg. skupina Odgojitelji
Soba 2 Natasa Romac

LJILJAN Jaslice 1 Miranda Kovagevié¢, Sandra Ani¢i¢ Colo
Jaslice 2 Petra Jazidzija, Ivna Latinac
Vrtié Inga Mladina, Dubravka Vukovié¢

1.4.1 Tjedne obveze odgojitelja

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,
Clanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada na ostalim
poslovima, $to ukljucuje 1 stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje,
suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrsavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska
vijec¢a, struéne aktive, radni dogovori, rad u timovima.

Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min. (radi naravi posla
odgojitelji to pravo ne koriste, a to se vrijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog godiSnjeg

zaduzenja).

Tablica 5. Struktura tjedne satnice odgojitelja

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja
Poslovi Tjedno zaduzenje (sati) Dnevno zaduZenje (sati)
Neposredni rad 27,5 55
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

1.5 Radno vrijeme odgojitelja kroz godinu

Svakom odgojitelju na pocetku pedagoske godine uruceno je Rjesenje temeljem Pravilnika o radu o
godiSnjem zaduZenju i strukturi radnog vremena za 2019./20. pedagosku godinu. GodiSnja satnica za

ovu godinu iznosi 2088 sati za 12 mjeseci, kroz 249 radna dana. Od toga broja oduzima se satnica
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mnozena s brojem dana godiSnjeg odmora svakog zaposlenika. PolaziSte za izraCunavanje godisnje

satnice je 40-satna tjedna satnica.

Tablica 6. Struktura radnog vremena po mjesecima

Mjeseci Broj radnih | Blagdani | Radni dani i| Rad s| Ostali Stanka

dana i mjese¢ni broj radnih sati | djecom poslovi

fond sati (5,5 sati)
Rujan 30 168 |0 168 21 115,5 42 10,5
Listopad 31 184 1 176 22 121 44 11
Studeni 30 168 |1 160 20 110 40 10
Prosinac 31 176 |2 160 20 110 40 10
Sijecanj | 31 184 |2 168 21 1155 42 10,5
Veljaca 29 160 |0 160 20 110 40 10
Ozujak 31 176 0 176 22 121 44 11
Travanj 30 176 |2 168 21 115,5 42 10,5
Sviban;j 31 168 |1 160 20 110 40 10
Lipanj 30 176 |3 152 19 104,5 38 9,5
Srpanj 31 184 |0 184 23 126,5 46 11,5
Kolovoz |31 168 |2 160 20 110 40 10
UKUPNO | 366 2088 |14 1992 249 1.369,5 498 124,5

1.6 Kadrovska struktura ostalih zaposlenika i zaduZenje rada

Tablica 7. Zaduzenje rada ostalih zaposlenika

R.br. Ime i prezime Radi na poslovima Tjedni sati Godisnji sati
1 Nediljka Doli¢ ravnatelj 40 2088
2 Ana Vuckovi¢ vod. raCunovodstva 40 2088
3. Nina Boko Bara¢ tajnik 40 2088
4 Milica Dzigo materijalni knjigovoda | 40 2088
5 Ana Vukas pedagog 40 2088
6 Ana Efendi¢ zdravstveni voditelj 40 2088
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R.br. Ime i prezime Radi na poslovima Tjedni sati Godisnji sati

7. Andrea Tomasevic defektolog 40 2088

8. Ivona Jozi¢ logoped 40 2088

9. Boris Jadrijevi¢ domar lozac 40 2088
10. Ivan Bitunjac ekonom vozac 40 2088
11. Milena Talaja kuharica 40 2088
12. Marija TenZera kuharica 40 2088
13. Mladenka Nenadié¢ kuharica 40 2088
14. Vesna Penié pomo¢na kuharica 40 2088
15. Mara Bilandzi¢ pomo¢na kuharica 40 2088
16. Antonija Markulin spremacica 40 2088
17. Julijana Paulinusi¢ spremacica 25 2043
18. Gordana Alebi¢ spremacica 40 2088
19. Ana Mandac spremacdica 40 2088
20. Marija Tendzera spremacica 40 2088
21. Nada Gugi¢ spremacica 40 2088
22. Iva Zupié¢ spremacica 40 2088
23. Nada Liovi¢ spremacica 40 2088
24, Snjezana Masteli¢ spremacica 40 2088
25. Tomazina Vuckovi¢ | spremacica 40 2088
26. Nedjeljka Macan spremacica 40 2088
27. Mara Romac spremacica 40 2088
28. Marija Doli¢ spremacica 20 2038
Napomena:

Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2019./20. oduzima se broj radnih dana za godisnji

odmor i 10 dana blagdana $to iznosi 1992 sati efikasnog rada.
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1.7 Pregled djelatnika prema radnom mjestu i stru¢noj spremi

Tablica 8. Pregled strucne spreme

Radno mjesto Broj Stru¢na sprema
zaposlenika \VSS VSS | SSS NSS

Ravnatelj 1 1

Strucni suradnik pedagog 1 1

Strucni suradnik logoped 1 1

Struc¢ni suradnik defektolog 1 1

Zdravstveni voditelj 1 1

Odgojitelj 47 45 2

Medicinska sestra 1 1

Voditelj raCunovodstva 1 1

Tajnik pravnik 1 1

Materijalni knjigovoda 1 1

Kuharica 3 3

Pomoc¢na kuharica 2 2

Ekonom vozac 1 1

Domar loza¢ 1 1

Spremacica 14 14
Ukupno: 77 4 47 8 16

1.8 Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljetnog perioda planiramo realizaciju programa u jednom objektu u kojem je po veli¢ini i
uvjetima za boravak djece omogucéen nesmetan odgojno —obrazovni rad (jaslicni i vrticki uzrast).
Prethodno (tijekom lipnja) odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja koje se odnose na

boravak djece u vrti¢u tijekom ljetnog perioda. Nakon prikupljenih podataka planira se optimalan
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broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno uvazavanje propisanih
pedagoskih normativa. Nakon toga planira se i izraduje raspored rada odgojno-obrazovnog i drugog

osoblja tijekom dezurstva, vodeci racuna o rasporedu koriStenja godi$njih odmora djelatnika.

1.9 Nacfin financiranja rada ustanove

Djelatnost Ustanove financira se iz:

e proraCuna grada Sinja,

e uplata roditelja,

e sredstava koje dozna¢i Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

e doznacenih sredstava Splitsko-dalmatinske zupanije,

e sredstava iz EU fondova (po prijavi na oglasene natjecaje).
Jedinica lokalne uprave financira place djelatnika i dio materijalnih troskova.
Vrti¢ je posredovanjem Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade 1 socijalnu politiku prosle godine
dobio sredstva za projekt kojim su se obnovila dvorista vrtica Bili cvitak, Masla¢ak i Alkaric.
Tijekom godine za potrebe unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja i dalje ¢e se pratiti i traziti svi raspolozivi izvori.
Isti¢emo potrebu zaposljavanja dodatnih odgojitelja za potrebe produljenog radnog vremena u skladu
s potrebama roditelja, zapoSljavanje dodatnih ¢lanova stru¢nog tima (profila stru¢ni suradnik
psiholog) te osobnih pomagaca/asistenata za djecu s teSko¢ama u razvoju.
Bilo bi pozZeljno da se iz istih sredstava planira daljnja obnova vrtiénih prostora kao i obnova
didakticke opreme te strucno usavrsavanje djelatnika Vrtica.

U poboljsanju organizacijskih uvjeta rada na nivou ustanove postavljene su sljedece zadace:

- organizaciju rada na nivou odgojnih skupina, objekata i Vrti¢a u cjelini ostvarivati sukladno
potrebama djece i roditelja,

- kontinuirano pratiti postavljenu organizaciju rada i po potrebi je mijenjati i

- pratiti iskoriStenost radnog vremena zaposlenika i po potrebi je mijenjati.
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2 MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1 Uyvjeti rada na nivou Ustanove

Od sest objekata, dva nisu namjenski gradena. Radi se o prostorima u sklopu zgrada osnovnih skola
u Brnazama i Glavicama te prostori ne dozvoljavaju vece preinake. U svim objektima moze se reéi
kako su materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni rad relativno dobri i u znac¢ajnoj mjeri
zadovoljavaju uvjete za kontinuiranu i neometanu pedagosku djelatnost. Ovdje prvenstveno mislimo
na temeljnu uredenost vanjskog 1 unutrasnjeg dijela objekata te opremljenost namjeStajem 1
neophodnom didaktikom. Isto vazi i za primjerenu opremljenost odgojnih skupina raznovrsnim
potro$nim materijalom za rad s djecom §to ne znac¢i kako u ovim podrucjima nisu potrebna i daljnja
ulaganja u uredivanje eksterijera i interijera te opremanje odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem
i potrebitom didaktikom prema suvremenim standardima.

Problemi koji se tiCu materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizicko stanje dijela objekata.
Kako je izgradnja vecine objekata starijeg datuma pri ¢emu je dosSlo do dotrajalosti pojedinih
njihovih dijelova, kao ostecenja krovova, oluka, fasada, prozora i sl. Treba istaknuti i probleme koji
se odnose na uredenost samih ulaza u neke vrtice, posebno nedostatak rampa za invalidska kolica,
ograde na dvoriStima te oStecenja i nedostaci odredenih sadrzaja koji su smjesteni na dvoristu (kao
npr. adekvatna  zaStita pjeSCanika). Prisutna je deficitarna opremljenost vanjskih prostora
didaktickim elementima (tobogani, klackalice, penjalice...), posebno u vrti¢ima Vrapci¢ i Poto¢nica.
Pored uobicajenih i tekuc¢ih popravaka dotrajale i nefunkcionalne opreme i ove ¢emo godine nastojati
popuniti pojedine skupine neophodnim namjestajem i didaktickom opremom kako bismo znacajnije
poboljsali uvjete za boravak djece i nesmetanu odgojno—obrazovnu djelatnost.

Opremanje vrtica novom didaktickom 1 ostalom opremom u narednom se vremenskom periodu
planira ostvariti sukladno financijskim prilikama te eventualno putem projekta iz Europskih fondova.
Trajni zadaci koji se odnose na poboljSanje materijalnih uvjeta rada su:

- kontinuirano odrZavanje objekata (popravci i saniranje),

- nabava namjestaja, didaktickog materijala i ostale opreme,

- odrzavanje vanjskog vrtiénog prostora,

- tekuce odrzavanje i

- eventualno prosirivanje kapaciteta objekata zbog relativno velikog priliva djece.

Tijekom godine potrebno je redovno odrzavati:

- uredska raCunala, pisace, fotokopirne aparate, telefonske 1 mobilne aparate

- kuhinjsku opremu
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- klima uredaje

- odrzavanje vozila (2)

- zelene povrSine u svim vrti¢ima, stabla, raslinje i sl.

- sprave na igraliStima

- servis kosilice

- Oluke, odvode

- mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (u svim vrti¢ima)

- servisiranje sustava grijanja (zamjena radijatora, spremnika za gorivo)

elektri¢nih i vodovodnih instalacija (po potrebi)

Pocetkom pedagoske godine uprava Vrtic¢a (ured ravnatelja, tajnika i raCunovodstvo) preseljava u
nove prostore (Zankova glavica 3) koji zahtijeva neke radove (izmjena prozora, bojanje, izmjena

elektroinstalacija, djelomi¢no uredenje WC-a).

Zbog temeljitog i sustavnog pregleda cjelokupnog stanja pokazat ¢emo pojedinacne stavke koji se

odnose na poboljSanje materijalnih uvjeta rada po vrti¢ima.
U jedinici Bili cvitak potrebno je:

- Kkontinuirano odrzavanje elektri¢nih instalacija

- redovito odrzavanje vodovodnih instalacija i zljebova
- loz ulje za grijanje

- izmjena stropnih rasvjetnih tijela u SDB

- sanacija krova

- izmjena dotrajalih oluka na krovu

- klima uredaji (7 komada)

- nabava novog vozila

- nabava TV prijemnika (svaka SDB)

- nabava potrosnog materijala za odgojne skupine (svi objekti)
- dopuna didaktike po odgojnim skupinama (svi objekti)
- nabava posteljnog rublja

- trljacice, podbradci (za sve jaslice)

- nabava didaktike za djecu s teSko¢ama u razvoju

- radna odjeca i obuca za zaposlenike (svi objekti)
Centralna kuhinja:

- perilica za posude

- nadopuna posuda
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- nabaviti jo§ termo lonaca i policu za posude (povecanje kapaciteta za pripremu hrane)

- servisiranje aparata i strojeva (svi objekti)

U jedinici Maslac¢ak potrebno je:

izmijeniti ulazna vrata i prozor na spremistima (2 komada)

- izmjena namjestaja u uredu pedagoga/zdravstvenog voditelja

- redovno odrzavanje prostora bojanjem u cijelosti ili djelomi¢no
- popunjavanje kuhinjskog pribora

- loz ulje za grijanje

- servisiranje klima uredaja

- nabava kopirnog aparata

U jedinici Alkari¢ potrebno je:

- izmjena garderobnih ormaric¢a

- obnoviti predvorje vrtica

- izmjena vrata na spremi

- izmjena ormara u SDB

- CDradio

- TV prijemnik

U jedinici Vrapdi¢ u Brnazama potrebno je:
- sanacija ulaza u vrti¢ (uniSteno vandalskim ponasanjem)
- telefon

- nabaviti vrtuljak i antitauon podloge

- izmijeniti i nadopuniti ogradu u dvoristu

- saniranje i bojanje postojece ograde

U jedinici Poto¢nica u Glavicama potrebno je:

- izoliranje i sredivanje vanjskog i unutarnjeg zida vrtic¢a
- izmjena garderobnih ormarica

- postavljanje zastite za radijatore
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- nadopuna suda

U jedinici Ljiljan u Turjacima potrebno je:

nabaviti perilicu posuda

nadopuna suda

- nadopuna plina za grijanje

- ugradnja video nadzora

- postavljanje internet veze

- dopuna garderobnih ormarica vrti¢ne skupine (1 blok od 5)
- dopuna namjestaja za 2. jaslicku skupinu

- dopuna garderobnih ormarica za 2. jaslicku skupinu

Sve planirane nabavke i radovi bit ¢e izvrSeni prema financijskim mogucnostima, a sukladno

Financijskom planu i Planu nabave za tekuc¢u godinu.
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3 NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana te zdrav stil zivljenja sastavni su dio

cjelovitog razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece i u
timu sa struénim suradnicima: ravnateljicom, odgajateljicama, roditeljima, pedijatrima i ostalim

¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u Cetiri podrucja, 1 to;
1. Zdravstvena zaStita djeteta

2. Prehrana djeteta

3. Higijensko — tehnicki uvjeti

4. Sigurnost djeteta

3.1 Preventivna zdravstvena zaStita

- Prikupljanje potvrda sistematskog pregleda novoupisane djece i potvrde o procijepljenosti

obnovljenih upisa.

- Trijaza lije¢nickih potvrda 1 nalaza za novoupisanu djecu, evidentiranje djece s teSkocama i

posebnostima u tekucoj godini.

- Pismeno i usmeno upoznati odgojitelje s teSkocom iz anamneze djeteta te kuhinjsko osoblje za

djecu koja imaju posebnosti u prehrani.
- Pracenje pobola djece 1 izostanaka te kretanje oboljelih, poduzimanje mjera (po potrebi)
- Suradnja s roditeljima

3.2 Pravilna prehrana djece

Glavni cilj pravilne prehrane je odrzavanje standarda kvalitete prehrane, daljnje poticanje usvajanja

pravilnih prehrambenih navika s ciljem pravilnog rasta i razvoja djeteta.

Godinama se u jaslicama i vrti¢u prati utjecaj prehrane na rast i razvoj djece. Svake godine radimo
na unapredenju prehrane timskim radom svih sudionika. S roditeljima suradujemo kod planiranja 1
realizaciji prehrane, detaljno se informiramo o specificnim tesko¢ama kod djece kod kojih su

utvrdene alergije na odredenu hranu.

18



Zadace pravilne prehrane djece su:

pravilno odvijanje dnevnih aktivnosti- osiguravanje primjerenog 1 pravovremenog

zadovoljavanja primarnih potreba djeteta (glad, zed, kretanje, svjezi zrak...)
pri izradi jelovnika zastupati sezonske namirnice
rad na prevenciji pothranjenosti i pretilosti

obavljati antropometrijska mjerenja djece u cilju praéenja utjecaja prehrane na rast i razvoj te kao

ocjena stanja uhranjenosti.

kroz zanimljive sadrzaje raditi na pravilnom usvajanju prehrambenih navika djece, piramida

zdrave hrane

ukljucivati djecu u pripremu 1 degustaciju manje slozenih pripravaka

3.3 Pracenje i unapredenje prehrane djece

Sastavljanje jelovnika te primjena propisanih standarda i normativa prehrane djece prema dobi i

duzini boravka u vrti¢u
Osiguranje redovitog broja obroka te zadovoljavanje potrebe za vodom.

Izbor namirnica u jelovniku temeljiti na cjelovitim Zitaricama, sezonskom vocu i povréu, a u

nedostatku koristiti smrznuto
Pravilna prehrana djece s posebnostima u prehrani

Provjera kvalitete 1 kvantitete pripremljenih jela u skladu s preporuc¢enim koli¢inama energije,

gradivnih prehrambenih tvari, vitamina i minerala

Pracenje funkcionalnosti i1 tehnicke opreme centralne kuhinje za Sto kvalitetniju pripremu i

distribuciju hrane

Higijenska ispravnost namirnica, pravilan prijem 1 skladistenje u skladu s HACCAP mjerama.
Pravilno pranje, dezinfekcija i cijedenje posuda i pribora za jelo

Pravilno rukovanje hranom u toku pripreme te distribucije gotovih jela u radne jedinice
Redovito ¢iS¢enje i odrzavanje vozila za prijevoz hrane

Pravilan postupak s otpadnom hranom

2 x godisnje kontrola mikrobioloske ispravnosti namirnica i pripremljenih jela te uzimanje
briseva radnih povrSina, predmeta i ruku upotrebljavanih u pripremi i raspodjeli hrane na

mikrobiolosku €istoc¢u, pracenje i evidencija nalaza
Analiza vode 1 x godis$nje
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Samokontrola u pripremi hrane po principu HACCAP sustava

3.4 Poticanje kulturno — higijenskih navika

Zadatak odgojnih djelatnika je da svoja znanja i stavove prenose na djecu, kako bi usvojila kulturno

higijenske navike odrzavanja osobne higijene te higijene prostora u kojem svakodnevno borave.

Provodenje zdravstveno — odgojnih mjera kod djece koji obuhvacéaju osobnu higijenu (ruku, usta
itijela), higijenu jela i pica.

Ukazivanje na posljedice zanemarivanja osobne higijene 1 pogresnih odgojnih postupaka
(umivanje, ¢esljanje, pranje ruku teku¢im sapunom, upotreba jednokratnih ru¢nika, maramica,

higijena mokrenja i stolice, pravilno rukovanje priborom za jelo).

Higijena oralnog zdravlja (upoznavanje s Cetkicom za zube od jaslicke dobi), uvodenje pranja
zuba u svim skupinama i u suradnji sa stomatologom osigurati njegov posjet djeci te pregled

zuba u skupini tijekom pedagoske godine.

Pravilan odnos i stav prema bolestima i bolesnicima (bolesnoj djeci i odraslima), pozitivan odnos

1 povjerenje prema lijecniku 1 cijepljenju.

Poticati roditelje na sudjelovanje u provedbi zdravih rodendana (proslava rodendana sa suhim i

svjezim vocem).

Organizirati predavanje o pretilosti djece u predSkolskoj dobi.

3.5 Osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta

Higijensko — tehni¢ki uvjeti podrazumijevaju osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i

stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u

uvjetima epidemioloSke opasnosti.

Nadzor nad odrzavanjem ¢istoCe okolisa vrtica i pjesanika (oStri predmeti, razbijeno staklo,

injekcijske igle, Sprice 1 sl.).
Nadzor nad odrZzavanjem, ¢iS¢enjem i dezinfekcijom opreme, namjestaja i igracaka.
Opca i osobna higijena djece 1 osoblja (posteljno rublje, salvete, Case, zastitna obuca i odjeca).

Odrzavanje mikroklimatskih uvjeta (redovito provjetravanje, zimi grijanje/ljeti klimatiziranje,

propisan broj djece u prostoriji).
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- Edukacija tehni¢kog osoblja o vaznosti pravilnog doziranja sredstava za ¢iS¢enje i dezinfekciju u
odnosu na koli¢inu sredstva, vrijeme djelovanja i ucestalosti provedbe pranja i dezinfekcije

opreme, radnih povrS$ina i prostora.

- Osvjes¢ivanje domara i spremacica o vaznosti primjene primarnog sigurnosnog preventivnog
programa u odnosu na odrzavanje vanjskih povrSina i sigurnosti sprava, instalacija i uredaja u

svim prostorima vrtica.

- Osvjes¢ivanje kuharica o vaznosti pravilnog planiranja prehrane i posluzivanja hrane te

raznolikosti prehrane kod djece jaslicke dobi i djece vrticke dobi.

3.6  Oblici provodenja higijensko — epidemioloskih mjera

- Pravovremeni sanitarni pregledi djelatnika

- Tecaj higijenskog minimuma prema zakonu

- Svakodnevna jutarnja trijaza djece pri prijemu te mjere zaStite od zarazne bolesti
- lzolacija oboljelin

- Pracenje epidemioloske situacije 1 pobola djece po skupinama i objektima

- Pracenje procijepljenosti djece

- Edukacije, radionice i predavanja zaposlenih

3.7 Poduzimanje mjera protiv nezgoda

- Osiguravanje uvjeta za siguran boravak djeteta u vrtiu, odgojno — obrazovni rad s djecom te
usvajanju higijenskih navika i vjeStina samozaStite vazan su segment djetetove sigurnosti u
vrticu.

- Osiguranje odgovaraju¢eg namjestaja 1 opreme koji ne pogoduje nastanku ozljeda (unutarnji 1
vanjski prostori).

- Osigurati da igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene
ispravnosti (ljepilo, boja, lak, aceton i sl.).

- Upute odgojnom osoblju o pruzanju prve pomo¢i.

- PruZanje prve pomoc¢i pri ozljedama 1 hitnim stanjima..

- Pracenje i analiza povreda djece u vrticu.

- Nadziranje djecje igre i sprecavanje nastanka ozljeda ukazujué¢i na izbjegavanje opasnih
situacija.

- Nabava sanitetskog materijala za prvu pomo¢, popuna potroSenog po objektima (prva pomoc).
21



3.8 Provodenje zdravstveno — rekreativnih aktivnosti
- Omoguciti djeci izmjenu statickih i dinamickih aktivnosti - organizacija mikro i makro pauza
(sportska dvorana, soba, dvoriste)

- Maksimalan boravak djece na svjezem zraku (oko 1 h svakodnevno) kod povoljnijih vremenskih

uvjeta (igre, Setnje, izleti)

- Pri organizaciji izleta i posjeta djece u prirodu, pozornost posvetiti ispravnosti vode i hrane,
0sobnoj higijeni djece ( udobna odjeca i obuca), izbjegavati okolnosti i aktivnosti koje pogoduju

izlaganju bolestima i ozljedama (krpelji, zmije)
- Na put ne mogu i¢i djeca koja imaju temperaturu, proljev, osip ili neku zaraznu bolest

- Kroz elementarne igre na prirodan, zanimljiv i zabavan nacin provoditi svakodnevno tjelesne

aktivnosti djece

- Utjecati na pravilno tjelesno drzanje, koordinaciju pokreta u mirovanju i kretanju
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4 ODGOJNO -OBRAZOVNI RAD

Ciljevi odgojno obrazovnog rada

Zajednicki cilj za ovu pedagosku godinu proizlazi iz vizije Vrti¢a koja se nastavlja na proslogodisnji,

a odnosi se na oblikovanje odgojno-obrazovne zajednice koja uc¢i u suradnji s drugima i kontinuirano

radi na unaprjedenju odgojno-obrazovne prakse kao i razvoju kurikuluma. To podrazumijeva

intenzivniji rad na razvijanju odgojiteljskih 1 roditeljskih kompetencija putem razlicitih oblika
edukacije te stvaranje cjelokupnog konteksta ustanove koji ¢e poticajno djelovati na sve sudionike
odgojno-obrazovnog procesa.

- Poticati cjelovit razvoj, odgoj 1 uCenje djeteta te razvoj kompetencija (postizanje ovog cilja
temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te prihva¢anju integrirane prirode njegova
ucenja u organizaciji odgojno - obrazovnoga procesa)

- Implementacija Kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje u odgojno — obrazovnu
praksu, planiranje usmjeriti na dijete i njegovu dobrobit

- Zdravo 1 uspjesno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruzenju vrtica
(multidimenzionalni, interaktivni, dinami¢ni i kontekstualni proces)

- Poticati razvoj kompetencije djece za cjelozivotno ucenje: komunikacija na materinskome
jeziku; komunikacija na stranim jezicima; matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju; digitalna kompetencija; uciti kako uciti; socijalna i gradanska kompetencija;
inicijativnost i poduzetnost; kulturna svijest i izrazavanje

- Znanja 1 ocekivanja odgojitelja te shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i

obrazovanja treba biti psiholoski, pedagoski i didakticki utemeljeno.

4.1 Zadaée u odnosu na dijete

Ove zadace predstavljaju polaziSta zasnovana na razvoju i potrebama, interesima i sposobnostima
djece te osiguravanju uvjeta za razvoj 1 ucenje putem igre.

Zadace odgojno — obrazovnog rada bit ¢e usmjerene na:

Zadovoljavanje djetetovih op¢ih 1 posebnih potreba:
- zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),
- zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurnos$¢u i njeznos¢u te drugih psiholoskih

potreba,
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- zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koja omogucava bogato i poticajno
okruzenje,

- zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje aktivnim
odnosom odraslog prema djetetu,

- zadovoljavanje potreba za aktivnim druZenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine.
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta u podru¢jima tjelesni i psihomotorni razvoj, socio-
emocionalni razvoj i razvoj osobnosti, spoznajni razvoj i govor, komunikacija, izrazavanje i
stvaralastvo.

Vode¢i se smjernicama iz ovog Plana 1 programa, odgojitelji izraduju Orijentacijski plan 1 program

odgojno-obrazovnog rada, odnosno planiraju (za odredeno razdoblje) razvojne zadae za svako

podrugje razvoja.

1. Uvazavanje posebnih interesa i sposobnosti djece

Jedna od bitnih zada¢a podrazumijeva uocavanje i uvazavanje posebnih interesa i sposobnosti djece.

Prije svega to podrazumijeva kontinuirani rad s odgojiteljima na jacanju njihovih profesionalnih

kompetencija kako bi spoznali vaznost promatranja, dokumentiranja i analiziranja ponaSanja djece.

Raznovrsna dokumentacija omogucuje odgojitelju da prepozna djetetove potencijale, sposobnosti,

interese 1 specifi¢na zanimanja za odredena podrucja te da na djetetove posebne potrebe odgovori

poticajnim odgovaraju¢im materijalima koji ¢e dijete usmjeriti prema zoni iduéeg razvoja.

2. Osiguravanje uvjeta za razvoj i ucenje putem igre

Igra u ranoj 1 predskolskoj dobi ima veliku razvojnu vrijednost, odnosno dijete igrajuci se istrazuje,

eksperimentira, zamislja, samo postavlja i mijenja pravila, izrazava osjecaje, prevladava probleme i

sl. Stoga vrti¢ prije svega treba biti mjesto za igru djece. Odgojitelji pri tom stvaraju uvjete za

oplemenjivanje i omogucéavanje djetetove spontane igre, osobito simboli¢ke. To se prije svega
odnosi na oblikovanje prostorno-materijalnog okruzenja u kojemu se dijete osje¢a ugodno i slobodno

u odabiru i trajanju igre te odabiru partnera u igri.

3. Osiguravanje raznovrsnih aktivnosti za dijete

Odgojno-obrazovni rad organiziran je tako da se svakom djetetu omogucava slobodno sudjelovanje

u razli¢itim vrstama aktivnosti, ovisno o vlastitim interesima. To podrazumijeva:

- zivotno-prakti¢ne i radne,

- raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke, gradenja i konstruiranja i igre s pravilima,
drustvene i drustveno zabavne),

- umjetni¢ko promatranje i dozivljavanje,

- istraZivanje i stvaranje,

- istrazivacko—Spoznajne,

- tjelesno vjezbanje i druge rekreativne aktivnosti.

6. Osamostaljivanje djece kroz poticanje samoorganiziranih i samoiniciranih aktivnosti
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7. Poticanje razvoja djecje autonomije kroz iskustvo preuzimanja odgovornosti i prakticiranje

odgovornog ponasanja

8. Poticanje razvoja djetetova samostalnog, kritickog misljenja

9. Pradenje i individualni rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s lakSim poremecajem u

razvoju, darovita djeca)

4.2 Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

Razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem oCuvanja okolisa

Provedba eko projekata (akcije prikupljanja papira, plasticnih ¢epova, akcije uredivanja i
¢iS¢enja dvoriSta 1 okoliSa vrtiCa, eko izloZbe, izrada ukrasnih predmeta od otpadnih
materijala i sl.)

Provedba eko projekta s ciljem promicanja ekoloSkih spoznaja, osvjeS¢ivanja djece o
vaznosti odvajanja otpada (uocavanje razlika izmedu smeca 1 otpada, kako i1 gdje odlagati
otpad)

Obiljezavanje Dana planeta Zemlje (22.4.) 1 Svjetskog dana zastite okolisa (5.6.)

Ocekivani rezultati:

provedeni i dobro dokumentirani eko projekti u pojedinim skupinama

sve skupine provode eko aktivnosti i dokumentiraju ih

obiljezavanje eko datuma

sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice.

4.3 Ocuvanje kulturne bastine

Upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja 1 povijesti kraja.
Sudjelovanje u obiljezavanju znacajnih svetkovina i blagdana.
Upoznavanje dalmatinskih pjesama i tradicijskih plesova.

Prezentacija projekta i stvaralastva djece $iroj druStvenoj zajednici.

4.4 Zadaée u odnosu na roditelje

Razvijanje i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima.
Poticati roditelje na ve¢u medusobnu suradnju i interakciju, razmjenu iskustava i misljenja.

Razvijanje roditeljskih interesa za kvalitetno pracenje rasta i razvoja djece.

- Poticati roditelje na angazman 1 intenzivnije uklju¢ivanje u rad vrtia (sudjelovanjem u kreiranju

zivota i rada u vrti¢u -zajednickom participacijom u programskim aktivnostima, predlaganjem novih

ideja isl.).

- Rad na informiranju i pedagosko-psiholoskoj edukaciji roditelja.
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Cilj rada s roditeljima je potpora poticajnom roditeljstvu i osnazivanje suradnika u predskolskim
ustanovama za pruzanje podrske roditeljima u najboljem interesu djece.

Rad s roditeljima odvija se kroz edukativne radionice kojemu je cilj stvoriti poticajno i osnazujuce
okruzenje u kojimu roditelji s voditeljima radionica i s drugim roditeljima, razmjenjuju ideje o
nacinima na koje zive svoje roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja, uvidaju nacine na koje
se odnose prema svom djetetu te doznaju i za druge pozitivne nacine komuniciranja s djetetom.
Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajaliStima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta, o
roditeljstvu na dobrobit djeteta (i roditelja). Edukativne radionice preispituju vrijednosti vlastitog
roditeljstva, u¢i o potrebama djece i1 roditelja 1 nac¢inima njihovog zadovoljavanja, vjezbaju
komunikacijske vjestine i daju odgovore na pitanja za koja roditelji izraze interes.

Struc¢ni tim kontakte s roditeljima obavlja pri upisu djeteta u jaslice/vrti¢ (inicijalni razgovor,
Upitnik za roditelje, prikupljanje potrebne dokumentacije).

U svakoj jedinici ureduju se centri/kuti¢i za roditelje u cilju kontinuiranog informiranja o radu
skupine/vrti¢a (dje¢ji likovni radovi, edukativni sadrzaji na panoima, zidnim novinama, web
stranici, plakati, fotografije, anegdotske biljeske 1 sl.). Individualne konzultacije s roditeljima
obavljaju se prema planu odgojnih skupina (u dogovorenim terminima). Roditelji se ukljuuju i u
realizaciju programskih sadrzaja pri adaptaciji djeteta, sveCanostima, manifestacijama, sudjelovanje
u tematskim projektima, sakupljackim akcijama, predstavama, izletima i sl. Na nivou odgojnih
skupina organiziraju se i druzenja s roditeljima (u vrti¢u ili u obitelji pri proslavama rodendana,
svetkovina, vaznih datuma). Roditeljima se pruza moguénost posudivanja stru¢ne literature i
casopisa po vrtickim jedinicama.

Planirane teme radionica:

- Dobro dosli u vrti¢ - za roditelje novoupisane djece

- Na putu do Skole (stru¢ni tim, odgojitelji voditelji skupina) - za roditelje djece u godini pred
polazak u skolu

- Prevencija zlostavljanja djece (CAP timovi) — za roditelje djece u godini pred polazak u Skolu.

- Ostale teme u dogovoru s odgojiteljima ili prema interesu roditelja

SavjetovaliSte za roditelje ima za cilj podrSku 1 pomo¢ roditeljima. Organizirano je tijekom cijele
pedagoske godine u vrticu Maslacak u prostorijama kabineta/ureda struénog tima koji su i voditelji
(pedagog, logoped, defektolog i zdravstveni voditelj), a prema iskazanom interesu i potrebama
roditelja. U rad savjetovali$ta po potrebi mogu biti ukljuceni ravnatelj i odgojitelji voditelji skupina.
SavjetovaliSte mogu koristiti svi roditelji djece polaznika Vrti¢a. Savjetovanje je individualno u
dogovorenom terminu. Teme s kojima se roditelji mogu javiti ¢lanovima stru¢nog tima su raznolike
kao npr. odabir programa, adaptacijski problemi, razvojni problemi djece, odgojne dileme,

zdravstveni problemi djece, problemi i donosenje vaznih zivotnih odluka i sl.
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4.5 Zadace u odnosu na odgojitelje

- Odnos prema svakom djetetu treba biti usmjeren na potpuno postivanje njegove individualnosti,
povjerenja u dijete 1 usredotocenosti na razumijevanje poruka koje mu dijete upuéuje.

- Svakodnevno pazljivo promatrati dijete u skupini, biljeziti zapazanja o njegovom razvoju te
uocavati njegove stvarne potrebe

- Pravodobno planirati i vrednovati odgojno—obrazovni rad u dogovorenim vremenskim okvirima
te vodenje propisane pedagoske dokumentacije na nivou ustanove i odgojne skupine.

- Raditi na zadovoljavanju svakodnevnih potreba i1 razvojnih zadaca djece te poticati individualne
sposobnosti.

- Prikupljati 1 izradivati raznovrsna sredstva za rad s djecom te voditi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti, koje ¢e se uz strucno
vodenje stavljati na izbor i samostalno koristenje djeci.

- Stvarati situacije u kojima ¢e svako pojedino dijete biti u poziciji da samostalno uci, istrazuje
svoju okolinu i sebe, da osim od odgajatelja uci i od druge djece, da svako dijete aktivno
pridonosi atmosferi koja ¢e ga motivirati za kreativnost, istraZivanje i stvaralastvo.

- Suradivati s roditeljima, stru¢njacima 1 stru¢nim timom u vrti¢u u cilju provedbe programa rada
s djecom.

- Voditi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljavati stru¢nim zahtjevima odgojno— obrazovnog
procesa (razvojne mape, likovne radove, anegdotske biljeske, video zapise, procjene i druge
biljeske o razvojnim potrebama) — voditi brigu o Cuvanju zastiti osobnih podataka o djeci i
obitelji.

U suradnji s odgojiteljima raditi na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predskolski

odgoj 1 obrazovanje te zajednicki kreirati kurikulum Vrtica:

- organizacija i ostvarenje kra¢ih programa sukladno potrebama djece (engleski jezik, sportski
program, folklorna radionica i sl.).

- organizacija sveCanosti 1 manifestacija koje proizlaze iz specifi¢nog kurikuluma Vrtica (Djecje
mackare; Olimpijski festival dje¢jih vrtica; Dan Vrtica)

Potrebno je poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavr$avanje (sudjelovanjem na

razli¢itim seminarima 1 edukacijama, pracenjem suvremene pedagosko-psiholoske literature,

razvijanjem refleksivnih umijeéa odgojitelja putem zajednickih grupnih refleksija, poticanjem

odgojitelja na iznoSenje vlastitih ideja i prijedloga za unaprjedenje odgojno-obrazovne prakse i

daljnje razvijanje kurikuluma Vrtica).

Sukladno pravilnicima Vrti¢a koristiti moguénost nagradivanja odgojitelja koji se isti€u u svom radu

(sudjelovanje u razli¢itim projektima, sveCanostima, manifestacijama, darovit i kreativan rad u

odgojnoj skupini i sl.).
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Takoder je potrebno stvaranje okruzenja koje odgojiteljima u psiholoskom, emocionalnom i
socijalnom smislu pruza osjecaj sigurnosti, @ U suradnji s njima raditi na uvodenju inovacija u

odgojno-obrazovni rad.

4.6 Rad s pripravnicima (odgojitelji i stru¢ni suradnici)

- Nastavak programa staziranja za odgojitelje pripravnike Magdalena Maji¢ (do listopada),
Kristina Klari¢-Kukuz (do listopada) i Ana Vuckovi¢ (do studenog).

- Ukljucivanje novih pripravnika (po prijavi i zakonskim odredbama).

- Upoznavanje novih pripravnika s organizacijom i ustrojem rada u ustanovi.

- Upoznavanje pripravnika sa zakonskim te op¢im aktima i propisima.

- Pracenje samostalnih aktivnosti odgojitelja pripravnika u nazo¢nosti povjerenstva.

- Izrada zapisnika 1 izvjeS¢a o realizaciji programa staZiranja te prijavljivanje za polaganje
strucnih ispita.

- Upucivanje u stru¢nu literaturu.

- Kontinuirane konzultacije s odgojiteljima 1 mentorima (povjerenstva za staziranje).

4.7 Kraéi programi rada
Pored redovitih programa Vrti¢ organizira i krace programe. Svi kraéi programi integrirani Su U
redovan odgojno-obrazovni rad, dok se program predskole za djecu u godini pred polazak u $kolu

koja nisu obuhvacena vrticem, odrzava prema interesu roditelja od ozujka do lipnja.

4.8 Program inkluzije i integracije djece s teSkocama u razvoju
Za svu djecu s teSko¢ama u razvoju proveden je postupak potpune integracije i inkluzije u redovne
programe (cjelodnevne i poludnevne). Broj sati boravka prilagoden je potrebama djece 1 roditelja, u
suradnji stru¢nog tima, roditelja i odgojitelja. Za roditelje se izraduju Opservacijski ugovori kojima
su regulirana prava i obveze roditelja u odnosu na vrti¢. Sva djeca s tezim teSko¢ama ukljuc¢ena su u
terapijski rad (logopeda i ed. rehabilitator). Za djecu s teZim teSko¢ama stru¢ni tim i odgojitelji

izraduju Individualizirani odgojno obrazovni program (IOOP) s kojim je upoznat i roditelj djeteta.

4.9 Program predskole
Ovaj program je obvezan i provodi se kroz redovne programe vrtia kao i za djecu u godini pred
polazak u $kolu koja nisu obuhvacena redovnim programom. Obavljena je verifikacija programa, a

tijekom pedagoske godine provodit ¢e se kroz prikazani broj sati.
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Dani u tjednu Dnevno vrijeme | Vrijeme provodenja Tjedno | Ukupno sati

(sati) sati (godisnje)

ponedjeljak, Oko 1,5 sat Prema rasporedu odgojitelja | 7 250
utorak,  srijeda,

éetvrtak

Program predsSkole za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu, koja nisu polaznici redovitog
programa, bit ¢e organiziran u mjestima gdje nema vrtiéa (Citluk, Karakasica, Lucane, Radogi¢)
ukoliko bude upisano najmanje 5 djece. Upisi u program bit ¢e obavljeni u veljaci, a provedba od
pocetka ozujka do lipnja u trajanju od 250 sati u prostorijama osnovnih Skola.

Program se planira i oblikuje tematski, cjelovito, a ne kao izdvojena podrucja ucenja i uvjezbavanja

posebnih vjestina. Aktivnosti detaljno razraduje odgojitelj uvazavajuci specificnost skupine i

pojedinog djeteta, kroz podrucja:

- Adaptacija: upoznavanje odgojitelja i djece, upoznavanje prostora, odgojitelja-roditelja,
uklju¢ivanje djeteta u skupinu, postivanje dnevnog ritma i pravila skupine

- Usvajanje socijalnih vjestina i kulturno-higijenskih navika (ovladavanje uljudbenim ponasanjem,
pomaganje drugima, suosjecanje, tolerancija, empatija, razumijevanje i uvazavanje razli¢itosti,
suradnja, nenasilno rjeSavanje sukoba i dr.)

- Djetetovo okruzenje - obitelj, uza i Sira druStvena zajednica-obitelj (uloga majke, uloga oca,
ukazivati na vaznost obitelji), uloga prijatelja, upoznavanje znacajki i obiljezja mjesta
stanovanja, odlazak u kazaliSte, posjet osnovnoj Skoli, posjet ucitelja vrticu, kraci izleti i dr.

- Zajednica zivih bi¢a Zivotinje, biljke, kuéni ljubimci, seosko gospodarstvo, povrtnjak, gradsko
okruzje, specifi¢nosti, razlike, vode, more, rijeke, obala, velike ljudske zajednice i sl.

- Komunikacija i informacije (vazni telefonski brojevi, radio, televizija, ra¢unalo i dr.)

- Promet i prometna kultura (snalazenje, orijentacija u kretanju prometnicama, poznavanje ulica u
podru¢jima kretanja, posjet prometnog policajca vrti¢u, prepoznavanje 0snovnih prometnih
znakova, semafor, savladavanje prijelaza preko ceste i puta do Skole)

- Izrazavanje, stvaranje: prepriavanje i izmisljanje prica, bajki, basni; likovno izrazavanje,
scensko izrazavanje i oblikovanje (koristenje razli¢itih vrsta lutki), poticanje dje¢je kreativnosti i
dr.

- Njegovanje kulturne bastine (odlazak u kazaliSte, muzej, ukljuCivanje u manifestacije koje
organizira Vrti¢, obiljeZzavanje vaznih datuma i blagdana i dr.)

U skladu sa zakonskim obvezama roditelja da djecu koja nisu obuhvaéena institucionalnim

predskolskim odgojno-obrazovnim sustavom, u godini pred polazak u skolu, prijave u Program

predskole, u dogovoru s osnivacem pronac¢i ¢emo odgovarajuce naCine i modele realizacije ovog
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skracenog edukativnog programa za djecu. Ukoliko se ne javi potreban broj djece, program ¢e biti
organiziran u sklopu kraéih popodnevnih skupina djetetu najblizeg vrtica.

Odgojitelji koje budu radili u Programu predskole dobit ¢e osnovne smjernice za rad i bit ¢e detaljno
upoznate s Planom i programom.

Sredstva za financiranje bit ée osigurana sredstvima jedinice lokalne samouprave, Zupanije i
Ministarstva znanosti obrazovanja i Sporta.

Vrijeme realizacije: veljaca, ozujak, travanj, svibanj 2020. godine.

4.10 Program katoli¢kog vjerskog odgoja

Program se provodi integrirano u jednoj mjesovitoj odgojnih skupina u 10 -satnom programu u

vrticu Poto¢nica. Program provode stru¢no osposobljena odgojiteljica s Kanonskim Mandatom uz

suglasnost roditelja u skupini (A. Poljak). Na pocetku godine odgojitelj ih upoznaje s osnovnim

nacelima i1 na¢inom realizacije. Program je za djecu besplatan.

Cilj programa: je njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta osposobljavajuéi ga, primjereno

njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje autenticnih vrijednosti Evandelja, u odnosu na

sebe, drugoga, a na poseban nacin na Boga.

Zadace:

- prenoSenjem biblijskih sadrzaja prosiriti dje¢je znanje o Bogu, biblijskim likovima i biblijskom
svijetu prozetom izazovima, dobrotom, ljepotom i nadom

- poticati dje¢je ¢udenje i divljenje prema svemu stvorenome

- poticati, razvijati 1 njegovati obiteljske vrijednosti te vrijednosti zajednice 1 drustva

- aktualizirati biblijski tekst

- poticati povjerenje, razumijevanje, ljubav, suosjeCanje, solidarnost, toleranciju i eti¢nost u
meduljudskim odnosima

- poticati djetetovu kreativnost, stvaralastvo i mastu u usmenom i likovnom izrazavanju

- poticati u¢enje kroz igru i zabavu

Aktivnosti prate redovan program i liturgijsku godinu. Teme vjerskog odgoja kroz godinu:

- Docek iprihvacanje djece (u periodu prilagodbe 1 upisa nove djece)

- Obitelj izvor Zivota i radosti (godina obitelji)

- Svijet i stvorenja u njemu

- Dosasce — radost Isusova dolaska na svijet

- Isusovo djetinjstvo 1 zivot

- Otkrivanje tajne Zivota

- U susret uskrslome Isusu

- Moja krsc¢anska zajednica Crkva (blagdani: sv. Ante, sv. Ivan, Svi sveti )
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Cudotvorna Gospa Sinjska
Majka (Majka Marija, Marijina briga za Isusa, maj¢in dan, majka priroda, Marija Isusova i nasa
majka)

Druge teme vjerskog sadrzaja prema interesu djece

Oblici rada:

- razne aktivnosti s djecom (igre, pripovijedanje, ¢itanje, likovne i glazbene aktivnosti)

- posjeti crkvi

- priredbe

- blagoslov vrtia 1 djece u dane kruha i1 zahvale za plodove zemlje i rad ruku covjekovih,

dolazak sv. Nikole, BoZi¢na priredba, zavrSna priredba

Planira se redovita suradnja s roditeljima, zupnikom i struénim timom Vrtica.

4.11 Program folklora

Programa folklora provodit ¢e se u jedinici Bili cvitak u 4 satnom popodnevnom programu (soba 1)

u mjesovitoj odgojnoj skupini (odgojitelj A. Vukasovic), za djecu od 3. do 7. godine (2-3 sata

tjedno) kao kraci integrirani program.

Namjena i cilj programa je obogatiti kvalitetu Zivljenja redovnog programa vrtica sadrzajima

folklora, o¢uvanjem i njegovanjem kulturne bastine.

Zadace programa su:

razvijati 1 poticati zanimanje i osjecaj pripadnosti vlastitoj kulturi 1 tradiciji, upoznavanje starih
tradicijskih obicaja;

poticanje kreativnih sposobnosti djeteta, senzibiliteta za glazbu, folklorno stvaralastvo, poetsku
rije¢ 1 druge oblike kreativnog izraZzavanja i stvaranja;

razvijanje vizualne 1 sluSne percepcije u djelima folklornog stvaralastva (folklorna odjeca,
obuca, stas, frizura, nakit, glazbeni instrumenti, pokret, ples, pjesma);

ukljuc¢ivanje roditelja, starijih ¢lanova obitelji i struénjaka u odgojno-obrazovni proces pri
ucenju izvornog tradicijskog pjevanja i plesa;

suradnja s javnim i kulturnim institucijama grad Sinja i Cetinske krajine.

Odgojno-obrazovni rad sadrzava:

UoCavanje, prepoznavanje 1 upoznavanje materijalnog narodnog stvaralastva, uporabnih
predmeta, oruda za rad, zivota i rada ljudi, arhitekture, glazbenih instrumenata, igracaka

posjete muzejima, KUD, folklornim skupinama i sl.

postavljanja etnografskih izlozbi u vrti¢u, etnografskog kuti¢a u igraonici

opisivanjem predmeta, uoCavanjem razli€itosti, slicnosti 1 namjena predmeta nekad i danas,

slikovnih, audiovizualnih i video materijala o Zivotu i radu ljudi na selu -nekad i danas
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- posjeta selu, seoskom drustvu, seoskoj kuéi, etno eko selu, kao poticaj za razgovor s ljudima,
promatranja ljudi u njihovom prirodnom okruzenju,

- posjeta roditelja i ukljucivanje istih u pricanje prica iz svog djetinjstva

- otkrivanje, uocavanje i prepoznavanje narodnog, duhovnog stvaralastva, pjesama, plesova, prica,
igara, i obi¢aja putem video i audio snimki djecjeg folklornog stvaralastva, KUD-a iz Sinja,
slusanje vokalne i instrumentalne glazbe, sluSanja narodne poezije i proze (prica, brojalica,
brzalica, zagonetki, pitalica, izreka

- primjene tradicionalnih oblika izrade pojedinih predmeta, igracaka, ukrasa kao poticaja za radne
aktivnosti u folklornoj radionici (izrade igracaka, glazbenih djecjih instrumenata, nakita, ukrasa 1
ukrasnih predmeta, maski od prirodnih materijala, ukrasavanja i bojanja pisanica, vezenja,
tkanja, pletenja)

- poticanja na likovno izraZavanje i stvaranje, crtanje ¢ipki, vezova, motiva s no$nji, utkanica,
kolovrata, predmeta izloZenih u etnografskom kuticu

- pjevanje dje¢jih pjesmica, igara, osnovnih plesnih koraka i elemenata koreografije, igara uz
pjevanje, pokrete i ples, sviranja na dje¢jim glazbenim instrumentima, sviranja na narodnim
instrumentima,

- prezentacija rada folklorne igraonice, roditeljima kao zavrSne svecanosti, zajednickih nastupa

djece

Suradnja s roditeljima organizirana je kroz svakodnevne razgovore i susrete, grupne sastanke uoci
nastupa i novonastalih situacija, kroz radionice u vrijeme blagdana i slavlja. Program je za roditelje

besplatan.

4.12 Program ranog ucenja engleskog jezika
Program ¢e provoditi Centar stranih jezika Sinj d.0.0. — za poduku jezika dva puta tjedno (1 sat = 30
minuta) u prostorima vrtica prema broju prijavljene djece, izvan redovitog programa. Godisnji fond
bit ¢e oko 50 sati. Program je namijenjen za djecu od 3,5 godine do polaska u $kolu, a temelji se na
usvajanju engleskoga jezika kroz igru, ples, pokret, pricu i slino. Roditelji sami financiraju
program.
Cilj programa je upoznati djecu s engleskim jezikom i kulturom kroz svakodnevne Zivotne situacije.
U nastavi ¢e se koristiti materijali izdavacke kué¢e Oxford University Press, udzbenik , Jump In! A*
te pripadajuce slikovne kartice, radni listovi, scenske lutkice, CD i DVD.
Program ima sljedece sadrzaje i ciljeve:
1) Hello!

- prepoznati i reagirati na pitanje ,, What's your name?*
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uvesti 1 uvjezbati nazive za boje na engleskom jeziku

uvesti 1 uvjezbati nazive za brojeve na engleskom jeziku

upoznati se s likovima iz udzbenika

klju¢ni pojmovi: Hello, what's your name?; I'm ....; yellow, blue, green, red; Numbers 1-4
2) Look at my mask!
- uvesti i uvjezbati nazive za dijelove lice na engleskom jeziku
- prepoznati i reagirati na pitanje ,,How are you?*
- ponoviti nazive za boje i brojeve na engleskom jeziku
- kljuéni pojmovi: face, eyes, ears, nose, mouth, hair; How are you?; I'm happy/sad/sleepy;
Numbers 5-10
3) Wait and see...
- uvesti i uvjezbati nazive za ¢lanove obitelji na engleskom jeziku
- prepoznati i reagirati na pitanje ,, What's your favourite colour?*
- ponoviti nazive za boje, brojeve, pozdrave i osjecaje na engleskom jeziku
- kljuéni pojmovi: mummy, daddy, sister, brother, granny, grandad; What's your favourite
colour?; orange, purple, brown, pink
4) Project 1
- prosiriti nazive za dijelove lice na engleskom jeziku
- kljuéni pojmovi: eyebrows, cheeks, chin, teeth
5) What do you want to be?
- uvesti i uvjezbati nazive za zanimanja na engleskom jeziku
- prepoznati i tono reagirati na pitanje ,,Can I have...?* koriste¢i nazive za predmete u
ucionici
- uvesti i uvjezbati nazive za vremenske prilike na engleskom jeziku
- ponoviti nazive za boje, brojeve, pozdrave, dijelove lica i osjecaje na engleskom jeziku
- kljucni pojmovi: fire fighter, chef, shop assistant, teacher, doctor, waiter; Can I have a...
please?; school bag, book, pencil, crayon; Sunny, windy, rainy, snowy
6) I'm hungry!
- uvesti 1 uvjeZbati nazive za hranu na engleskom jeziku
- prepoznati i tocno koristiti izraze ,,I like...“ 1,,I don't like...“ povezane s nazivima za hranu
- kljucni pojmovi: sandwiches, cheese, chicken, salad, spaghetti, chocolate; I like...; I don't like...;
juice, bananas, yoghurt
7) Wake up, Tex!
- uvesti 1 uvjezbati nazive za domace Zivotinje na engleskom jeziku

- nauciti neke nove pozdrave
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- prepoznati i to¢no reagirati na upute ,,Get out of bed*, ,,Open your eyes“, ,,Go to bed”,
,,Close your eyes*
- kljucni pojmovi: cow, horse, pig, sheep, hen, chick; Good morning, Goodnight, Get out of
bed, Open your eyes, Go to bed, Close your eyes
8) Project 2
- uvesti i uvjezbati vokabular povezan sa zivotnim ciklusima na farmi
- kljucni pojmovi: egg, shell, wing, beak
9) Festivals Christmas

- uvesti 1 uvjeZbati nazive za igracke na engleskom jeziku

uvesti 1 uvjezbati sadrzaje povezane s proslavom Bozi¢a na engleskom jeziku

- prepoznati i reagirati na pitanje ,, What do you want for Christmas?*

klju¢ni pojmovi: computer game puppet, train, book, car, costume; What do you want for
Christmas?; I want a.... please; Father Christmas
10) Festivals Spring

- uvesti 1 uvjezbati vokabular povezan s rastom cvije¢a na engleskom jeziku

- prepoznati i to¢no reagirati na uputu ,,Look on/under/in...*

uvesti 1 uvjezbati sadrzaje povezane s proslavom Uskrsa na engleskom jeziku

klju¢ni pojmovi: seeds, shoots, stems, buds, flowers; Look on/in/under...; Easter Bunny
Tijekom provedbe programa poticat ¢e se dje¢ja sposobnost slusanja, razumijevanja i komuniciranja
na stranom jeziku, sluSna osjetljivost, navika sluSanja i razumijevanja stranog jezika. Djeca e se
motivirati na spontano Koristenje u izraZzavanju stranim jezikom, jednostavnim re¢enicama i frazama
u okviru njihovih dobnih moguénosti. Takoder ¢e se razvijati mogucnost vizualnog i situacijskog
pamcenja rijeCi, recenica i fraza na stranom jeziku kao i pravilan izgovor glasova kojih nema u
hrvatskom jeziku te pravilno intoniranje krac¢ih recenica. Djeca ¢e se upoznati i s elementima kulture
zemalja engleskog govornog podrucja.

Pradenje 1 vrednovanje programa provodit ¢e se kroz mape s radovima djece i1 biljeske o
napredovanju svakog djeteta. Nakon realizacije programa odrzat ¢e se ogledna aktivnost za roditelje
u kojoj ¢e djeca kroz razne naucene rime i tekstove pokazati usvojenost sadrzaja programa. Po

zavrSetku programa svi polaznici dobit ¢e prigodne svjedodzbe kao potvrdu o uspjesnosti.

4.13 Mala sportska $kola - Cvréak sport
Cilj programa je omoguciti djeci pravilan razvoj lokomotornog sustava i upoznavanje sadrZaja
vezanih uz sportski zivot ¢ime se utjece na cjelokupni razvoj djeteta i stvaranje navika zdravog
zivota. Igraonica je namijenjena djeci predskolske dobi od 5. do 7. godine Zivota. Program se
provodi u vidu tjelesnih aktivnosti od listopada do svibnja, 2 x tjedno po 40 minuta u dvorani vrtica

Maslac¢ak, van redovitog programa. Godisnji fond sati u dvorani iznosi 70 (u 35 tjedana).
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Program obuhvaca:

- Mala skola gimnastike (osnove sportske i ritmicke gimnastike)

- Mala skola atletike

- Uvod u Brain Gym - temeljni senzomotoricki program edukacijske kineziologije

- Elementarne igre (kosarka, nogomet, rukomet, odbojka)

- Stafetne igre i Poligoni

- Mala skola rolanja

- Mala skola plivanja

Sportske aktivnosti obuhvacaju programske sadrzaje prirodnih oblika kretanja, razne elemente
tjelesnog vjezbanja, sportskih igara, elementarnih igara, sportske i korektivne gimnastike, atletike,
plivanja 1 drugih kinezioloSkih aktivnosti. Djeca se kroz dobno primjerene aktivnosti upoznaju s
pojmom kruga, kolone, vrste te upoznaju razne igre s pravilima. Omogucen je razvoj i usavrSavanja
bioti¢kih motorickih znanja koja su osnova svake aktivnosti i sporta.

Voditelj programa je prof. Radmila Kitanovi¢ Krsti¢.

4.14 Program glazbenog razvoja - Glazbeni Kutié¢
Program se nudi kao dodatni program unutar redovnog, a namijenjen je za svu djecu od 5 do 7
godina. Voditelji programa su stru¢njaci iz podrucja glazbe i1 glazbene kulture (tvrtka Rozi¢
Consulting u suradnji s Psiho & Logo Centar Enthusiasm). Provodi se 2 puta tjedno (ili po
dogovoru) u trajanju po 1 sat.
Cilj ovog programa je postupno razvijanje glazbenih sposobnosti kao $to su glazbeno izrazavanje,
razvijanje maste i1 kreativnosti, bogacenje spoznajnog i emocionalnog svijeta, razvoj interesa za
glazbu, prepoznavanje i osvjestavanje ritma 1 zvukova.
Zbog velikog utjecaja glazbe, ritma 1 pokreta, program se preporucuje i1 djeci s teSko¢ama (smetnje
govora, kratkotrajna paznja, odstupanja u ponasanju ili razvoju motorickih vjestina).
Dijete koje je aktivno ukljuceno u glazbene aktivnosti unaprijedit ¢e sljedece funkcije:
- komunikacijske vjestine (verbalne 1 neverbalne)
- vizualnu 1 auditivnu percepciju
- slusnu diskriminaciju
- izvrSne funkcije
- kognitivne procese (pamcenje, miSljenje, opazanje, djelovanje)
- motoricke vjestine (grubu 1 finu motoriku)
- kreativnost i apstraktno misljenje
- emocionalni razvoj/emocionalnu inteligenciju
- sliku o sebi.

Program glazbenog razvoja sastoji se od cjelina:
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- Sviranje, pjevanje, ritam, pokret

- Upoznavanje raznih vrsta i stilova glazbe (pop glazba, rock, jazz, rap, klasi¢na)

- Glazbene aktivnosti: slusanje glazbe, Orfov instrumentarij, prepoznavanje raznih stilova glazbe,
ples uz glazbu, pjevanje, sviranje udaraljki, medusobno imitiranje ritmickih fraza, vokalne ili
instrumentalne glazbene improvizacije, sviranje instrumenata po zelji, itanje prica popraéenih
zvucnim efektima, art tehnike putem glazbe, priprema predstava i glazbenih tocaka, upoznavanje
instrumenata, glazbene igre, glazba kao motivator

Program se nudi zainteresiranim roditeljima, a mjesto i vrijeme provedbe bit ¢e dogovoreno prema

broju kandidata.

4.15 Sigurnosno — zastitni i preventivni program

Sigurnost djece u Ustanovi temeljna je vrijednost kojoj pridajemo posebnu pozornost, a promatramo

je kroz tri razine: tjelesnu, emocionalnu i zdravstvenu sigurnost.

Zaposlenici svoje sigurnosne postupke temelje i uskladuju s odredbama dva osnovna dokumenta

vezana uz ovo podrucje, a oni su Sigurnosno-zastitni i preventivni program i osposobljavanje

djelatnika za pruzanje prve pomoci.

Nastojimo sustavno pratiti djecu u prostoru ustanove, unutarnjem i vanjskom, svjesni kako nema

potpune sigurnosti 1 kako joS uvijek neki dijelovi objekata organizacijom i1 opremom mogu biti

potencijalna opasnost za djecu kao npr. igrala u dvoristu, pojedini dijelovi namjestaja po sobama

dnevnog boravka, kretanje djece po objektu i sli¢no.

Emocionalnu sigurnost djece nastojimo ostvariti blizim odnosima odgojiteljica i ostalog osoblja

prema djeci, stvaranje ugodne atmosfere u sobi dnevnog boravka, smirenim obra¢anjem tijekom

medusobne komunikacije izmedu odgojitelja i djeteta/djece, stvaranjem navike promjene prostora

boravka djece tijekom dana, medusobnim posjetima i aktivnostima polaznika jaslickih i vrtickih

skupina kroz godinu.

Zdravstvenu sigurnost djece u ustanovi osiguravamo i unapredujemo kroz:

- dnevne, tjedne i tromjesecne planove

- posjete zdravstvene voditeljice koja nadzire mikroklimatske i sanitarno-higijenske uvjete
boravka djece po objektima

- suradnju zdravstvene voditeljice s odgojiteljima glede zdravstvene preventive, a u tom pogledu
naroCito su vazne kulturno-higijenske navike djece, pravilna prehrana i konzumiranje hrane
(minimalno tri obroka dnevno), pravilne izmjene tjelesnih aktivnosti i odmora, svakodnevnog
boravka na zraku shodno vremenskim prilikama

- suradnju sa strucnjacima sanitarne, medicinske i rehabilitacijske struke koji nam sustavno
pomazu u unapredivanju zdravstvene preventive i zdravstvene kulture kod djece i odgojitelja.

Unaprjedivanje sigurnosti djece u ustanovi vezano je uz:
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- nastavak edukacije odgojiteljica u pruzanju prve pomoci djeci,

- sustavnu skrb o ispravnosti igracaka i didaktickih sredstava s kojima djeca svakodnevno dolaze u
doticaj,

- sustavni nadzor ispravnosti vanjskih igrala, popravci ili zamjene dotrajalih,

- pravovremeno uocavanje i sanacija stanista razli¢itih insekata, narocito osa (Vrapci¢, Maslacak)
na drvecu iu zemlji,

- uklanjanje potencijalno opasnih grana i stabala u dvoristima Bili cvitak i Maslacak,

- suradnju s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama koje nam mogu pomo¢i u
podizanju ukupne kvalitete boravka djece u ustanovi kroz izradu i provedbu razli¢itih sigurnosno
preventivnih programa i projekata.

Roditeljima ¢e se ponuditi moguénost potpisivanja police osiguranja djece te ¢e se odabrati

najpovoljnija ponuda.

4.16 Program prevencije zlostavljanja djece - predskolski CAP*

CAP je program primarne prevencije zlostavljanja koji osnazuje djecu u sprjecavanju napada od
strane vrSnjaka, napada nepoznate osobe (otmica) i1 napada od strane poznate odrasle osobe. Ovaj
program nastoji integrirati najbolje izvore pomoc¢i u zajednici kako bi se doprinijelo smanjenje
ranjivosti djece na verbalno, fizicko i seksualno zlostavljanje. Namijenjen je djeci polaznicima
redovnih programa u godini pred polazak u Skolu u svim vrti¢nim jedinicama.

Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi u
vrti¢ima kroz pruzanje kvalitetnih informacija, poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama,
osnazivanje djeci vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika vrti¢a, da im pruze kvalitetniju podrsku.
Obrazovanje o prevenciji najudinkovitiji je oblik borbe protiv zlostavljanja djece. Zelimo li
prevenirati zlostavljanje (smanjiti ranjivost i podloznost nasilju), moramo najprije shvatiti Sto djecu
¢ini ranjivom. Djecu je potrebno nauciti asertivnom ponasanju. Osim toga uc¢imo ih kako u
situacijama zlostavljanja dijete nikad nije odgovorno, ono je uvijek Zrtva, treba ga slusati i vjerovati
mu. Dijete nam najbolje moZe reéi istinu o sebi i svojoj patnji. Kvalitetan odnos i iskrena
komunikacija izmedu djece i odraslih najvaznija je strategija prevencije napada na dijete. Djecu
treba pouciti Sto mogu sama uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i s kime o tome mogu
razgovarati. Program polazi od stava da napad predstavlja krsenje i ugrozavanje osnovnih ljudskih
prava te da svi ljudi i djeca imaju pravo biti sigurni, jaki i slobodni. Klju¢ne strategije ukljucuju
zalaganje za sebe, podrsku vr$njaka, u¢inkovitu komunikaciju i traZzenje pomoc¢i.

Program je dio projekta Udruge roditelja Korak po korak, a za provedbu je educirano 9 polaznika

(pedagog A. Vukas, eduk. rehabilitator A. TomaSevi¢ i odgojitelji: M. Jadrijevi¢, N. Kolak, L.

1 CAP=Child Assault Prevention — prevencija zlostavljanja djece
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Budimir, M. Kardos$, M. Bara¢, M. Modri¢ i M. Mladina). Voditelji imaju ulogu Cap pomagaca i
nosioci su predavanja za zaposlene, roditelje i radionice za djecu.

Program obuhvaca edukaciju o prevenciji osoblja vrti¢a, roditelja i djece. Realizacija radionica za
djecu planirana je za veljacu i ozujak 2020. godine.

Rezultati i evaluacija programa izraduje se nakon provedbe (u travnju), a udruzi roditelja Korak po
korak $alju se svi podaci o sudionicima, na¢inu provedbe, reakcijama i provedenim mjerama (Capis

baza).

4.17 Obogacéivanje odgojno-obrazovnog procesa
Tijekom godine u svim vrti¢ima 1 odgojnim skupinama na primjeren nacin sudjelujemo u
obiljezavanju znac¢ajnih datuma i blagdana (proslavama, sve¢anostima, posjetima, izletima i sl.) i to:
- urynu: akcija HAK ,,Sigurno 1 vjesto u prometu‘ (prometni poligon)
- u listopadu: Djec¢ji tjedan, Dani kruha-dani zahvalnosti za plodove zemlje
- ustudenom: Dan mrtvih
- uprosincu: Dani djecje radosti, Sv. Nikola, Sv. Lucija, BozZi¢
- u velja¢i:Valentinovo, maSkare
- uozujku: Uskrs, Dan Zena, Svjetski dan voda
- utravnju: Dan planeta Zemlje, Mjesec zdravlja
- u svibnju: MajCin dan, 14. Olimpijski festival djecjih vrtica
- ulipnju: Dan Vrti¢a, Svjetski dan zastite okoliSa, zavrSne svecanosti.
Osim navedenih sadrZaja za djecu ¢e biti organizirane lutkarsko — scenske predstave te projekcije
animiranih filmova (5-6 predstava).
U suglasnosti s roditeljima tijekom godine bit ¢e organizirani poludnevni izleti (prema planu

skupina).

Rad stru¢nog tima (ravnatelj, pedagog, logoped, rehabilitator i zdravstveni voditelj)

- Izrada planova i programa rada, izvjesc¢a i evaluacija istih.

- Evidencija djece s posebnim potrebama (djeca s teSsko¢ama u razvoju i darovita djeca).

- Ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovite odgojne skupine (inkluzija, integracija).

- Pracenje i rad s djecom s teskocama u odgojnim skupinama (pomo¢ odgojiteljima u izboru
poticaja, materijala i strategije ucenja)

- lzrada individualiziranih planova i programa rada za djecu s teSkoama u suradnji s
odgojiteljima (prema potrebi).

- Poslovi upisa djece te sudjelovanje u poslovima formiranja odgojnih skupina.

- Dogovori oko nabavke opreme i materijala.

- Vodenje savjetovaliSte za roditelje u vrticu Maslacak (prema potrebi).
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- Organizacija permanentnog usavr$avanja odgojitelja, zdravstvenog osoblja i stru¢nih suradnika.

- Provedba edukativnih radionica za odgojitelje i roditelje.

- Redoviti sastanci u cilju razmatranja tekuéih poslova (analize, procjene, dogovori, evaluacije -
svaki drugi petak u jedinici Maslacak.

- Vodenje pedagoske dokumentacije.

4.18 Zadacée u radu s djecom s posebnim potrebama
- Otkrivanje i poticanje darovitosti kod djece (stru¢ni tim, odgojitelji).
- Otkrivanje 1 dijagnosticiranje djece s teSko¢ama u razvoju (strucni tim, odgojitelji).
- Izrada opservacijskih ugovora za roditelje djece s teSko¢ama u razvoju (strucni tim).
- lzrada individualiziranih planova odgojno — obrazovnog rada za djecu s teSkoama u razvoju
(strucni tim, odgojitelji).
- Pracenje djece s teSko¢ama u razvoju u odgojnim skupinama (stru¢ni tim).
- Trijaza 1 dijagnosticiranje djece s govorno-jezicnim teskoc¢ama (logoped).
- Rehabilitacijski tretman djece s govorno-jezi¢nim tesko¢ama (logoped).
- Rehabilitacijski tretman djece s teSkocama u razvoju (rehabilitator).
- Savjetodavni rad s roditeljima (stru¢ni tim).
- Savjetodavni rad s odgojiteljima (stru¢ni tim).

- Savjetodavni rad s osobnim pomagacima (stru¢ni tim).

4.19 Pracenje, dokumentiranje i planiranje

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje promatranje 1
bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju.
Pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu.

U skladu s vaZefim propisima o vodenju pedagoske dokumentacije, odgojitelji vode Knjigu
pedagoske dokumentacije za svaku odgojnu skupinu koja sadrzi orijentacione, tjedne i dnevne
planove odgojno-obrazovnog rada te valorizacije istih, zapazanja o ponasanju djece i suradnju s
roditeljima i stru¢njacima. Odgajatelji dnevno planiraju poticaje za aktivnosti (individualne, skupne
1 zajedniCke), iskoriStenost situacijskih poticaja, zapaZzanja o aktivnostima i ponasanju djece te
suradnju s roditeljima i stru¢njacima.

Dokumentacija o djetetu nalazi se u upravi vrti¢a, a odgojitelji dobiva Upitnik o upisu za svako
dijete (koji popunjava roditelj pri upisu). Za svaku skupinu odgojitelji vode Imenik djece i mjese¢nu
evidencijsku listu prisutnosti djece. Odgojitelji vode razvojne mape o djeci s ciljem kontinuiranog
pracenja i biljezenja individualnih postignuca te sekundarnu dokumentaciju o djeci kao npr. likovne

mape, foto, video i audio zapise, anegdotske biljeske i sl.
39



Za djecu s tesko¢ama u razvoju vode se individualni dosjei (odgojitelji, ed. rehabilitator i logoped).

Kompletnu dokumentaciju za DTUR (nalazi, miSljenja) vode ed. rehabilitator i logoped.
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5 STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj stru¢nog usavrsavanja je da odgojitelji i stru¢ni suradnici u ustanovi i izvan, stjecu
znanja i vjestine relevantne za unapredenje vlastite pedagoske prakse.
Ravnatelj 1 pedagog ¢e tijekom godine poticati odgojitelje na ukljuéivanje u edukacije, strucne
skupove i druge oblike edukacija. Odgojitelji i stru¢ni suradnici s obzirom na interese i financijske
mogucnosti Vrtica, sudjelovat ¢e na edukacijama i stru¢nim skupovima tijekom godine.
Svi odgojitelji 1 stru¢ni suradnici imaju zadac¢u vodenja individualnog programa struc¢nog
usavrSavanja kojeg na kraju pedagoske godine daju na uvid ravnatelju.
Tijekom godine svi odgojitelji 1 ¢lanovi struéne sluzbe duZni su pratiti literaturu te druge strucne
materijale.

Tablica 9: Rad Odgojiteljskog vijeca

R.br. | Tema Voditelji Rok izvrsenja

1. Rasprava o GodiSnjem planu i programu rada | ravnatelj, rujan
Vrti¢a, Kurikulumu i planovima rada stru¢nog | stru¢ni

suradnika suradnici

2. Dogovori o obiljezavanju vaznih blagdana, | ravnatelj tijekom godine

manifestacija, svecanosti

3. Sudjelovanje  na manifestaciji 25. dani | AZZO studeni
predskolskog odgoja Mirisi djetinjstva u Splitu

na temu: Pravo djeteta na kontinuitet u odgoju i

obrazovanju
4. Izvjesca sa struénih skupova i seminara sudionici tijekom godine
5. Organizacija rada tijekom ljeta ravnatelj lipanj
6. Izvjes¢a o realizaciji godiSnjih planova i | ravnatelj, srpanj, kolovoz
programa rada struéni

suradnici

5.1 Rad u manjim grupama (struc¢ni aktivi, interesne skupine)
U svrhu efikasnijeg rada sastanci ¢e se organizirati u manjim grupama, a sadrzaji rada bit ce

usmjereni na:

- dogovore u svezi organizacije rada, nabavke materijala i opreme, uredivanje interijera i sl.
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implementaciju Kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u planiranje odgojno
obrazovnog procesa (dobrobiti za dijete) — sve jedinice,

dogovore o dtur (individualizirani planovi, dogovori o poticajima, analize stanja, pracenja,
ukljucivanje u terapiju i sl.) — odgojitelji/roditelji/Clanovi tima

dogovore o provedbi odgojnih projekata na nivou jedinica ili skupina,

dogovore u svezi organizacije manifestacija, proslave blagdana, posjeta, izleta i sl.

rad s odgojiteljima pripravnicima (mentorstvo, povjerenstva, pra¢enja, zakljucci, izvjesca i dr.)
prijenos informacija sa seminara, stru¢nih skupova i edukacija u koje su ukljuc¢eni odgojitelji
polaznici,

pripremu i realizaciju scenskih i lutkarskih predstava,

dogovor Cap timova za provedbu i evaluaciju programa,

organiziranje stru¢no pedagoske prakse studentima ranog 1 predSkolskog odgoja,

staziranje pripravnika (uprava vrtica),

analiza tekuéih potreba i problematike (sve jedinice) - ravnatelj/svi zaposlenici.
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6 SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

6.1 Suradnja s osnivacem

Dogovori u svezi poboljSanja materijalnog statusa djelatnosti (standardi kvalitete i osobni
dohoci zaposlenika).
Dogovori o tekuc¢em investicijskom odrzavanju objekata.

Suradnja oko zajednickih projekata.

6.2 Suradnja s osnovnim §kolama

Uzajamne posjete i druzenja djece vrtickog i Skolskog uzrasta u cilju upoznavanja predskolaca
sa Skolom 1 uciteljicama/ima (boravak u razredu, razgovori s ucliteljicama/ima, provedba
zajednickih projekata).

Suradnja sa stru¢nim sluzbama osnovnih Skola na podru¢ju Grada u cilju prijenosa misljenja 1

informacija o djeci koja prelaze u osnovnu Skolu (rok: travanj/svibanyj).

6.3 Suradnja s kulturnim i javnim ustanovama

Suradnja s kazaliSnim i lutkarskim druStvima, animatorima, madioniarima, pantomimicarima u
cilju organiziranja kulturno-umjetnickih sadrzaja (lutkarske i madionicarske predstave, dje¢;ji
mjuzikli, projekcije animiranih filmova) - planira se 4-5 lutkarskih predstava tijekom godine.

Sudjelovanje u projektima koje organiziraju vanjski stru¢njaci kao npr. muzeji, umjetnicke

galerije, knjiznica, vatrogasni dom, autoskole, crkva, udruge, kulturno - umjetnicka drustva.

6.4 Suradnja s ostalima

Zajednica Sportskih udruga Grada Sinja (organizacija i provedba Olimpijskog festivala) — u
svibnju.

Kulturne institucije u cilju realizacije prigodnih sadrZaja (Muzej Alke, kulturno — umjetnicka
drustva, kazalista, galerije i sl.).

Vjerske institucije (zupni i katehetski ured) — predstave, predavanja, tribine, dobrotvorne akcije,
blagoslov kruha, edukacije za odgojitelje u vjeri, pomo¢ odgojiteljima pri provedbi vjerskih
sadrzaja (blagoslov kruha i plodova Zemlje, proslava bozi¢nih i uskrsnih blagdana te drugih
svetkovina, misna slavlja djece i roditelja i sl.).

Drugi vrti¢i u cilju razmjene iskustava te ukljucivanja u Sportsku manifestaciju Olimpijski

festival (svi vrti¢i na podrucju Cetinske krajine).
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- Udruge i drustva koje mogu biti od koristi u prikupljanju sredstava za rad, promotivnih i
edukativnih materijala, provedba projekata i akcija (humanitarne udruge, turisticka zajednica,

obrtnici, Cisto¢a Cetinske krajine d.o.o. i dr.).

6.5 Suradnja s ustanovama koje skrbe o obiteljima teZih socijalnih uvjeta
(Centar za socijalnu skrb, Ured za drustvene djelatnosti Grada)
- razmjena informacija o obiteljskim prilikama (poduzimanje potrebnih mjera, kontaktirati
nadlezne sluzbe u slu¢aju zanemarivanja, zlostavljanja i sl.)

- zajedniCka djelovanja u cilju pomoc¢i i potpore obiteljima za poboljSanje uvjeta za odgo;j djeteta

6.6 Sudjelovanje u raznovrsnim oblicima komunikacije s javnoséu
(Hit radio, portal Ferata, web stranica Vrti¢a, TV kuce i5sl.)

- Popularizacija dostignuéa iz prakse

- Sudjelovanje u radu stru¢nih grupa

- Informiranje javnosti (upisi, dogadanja)

- Suradnja s izdava¢ima knjiga, promotorima opreme, namjestaja i didaktickog materijala, radnih
lista i sl.)

- Uredivanje web stranice Vrtica (objavljivanje informacija, natjeCaja, iskustava iz prakse,

edukativnih sadrzaja, i sl.) — www.bilicvitak.hr (Infos, pravnik, ravnatelj, ¢lanovi stru¢nog tima)
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7 PLANIPROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA

7.1 Plan rada ravnatelja

7.1.1 Ustrojstvo rada

7.1.2  Vrti¢

Sudjelovati u izradi Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a u pedagoskoj godini 2019./20.
Sudjelovati u izradi Kurikuluma Djec¢jeg vrtic¢a

Sudjelovati u izradi Godi$njeg izvjes¢a o radu Vrtica za tekucu pedagosku godinu
Sudjelovati u izradi financijskog plana Vrtica

Sudjelovanje u izradi plana zaduzenja svih uposlenih i pracenje realizacije zaduzenja

Suradnja sa sindikalnim povjerenikom sukladno Zakonu o radu.

Sudjelovanje u timskom planiranju

Sudjelovanje u izradi plana investicija, investicijskog i1 tekuceg odrzavanja — pracenje
realizacije

Priprema 1 vodenje sastanaka stru¢nog tima

Izrada statistickih 1 drugih izvjes¢a

Pracenje rada svih zaposlenih

Organizacija skupa zaposlenika.

7.1.3 Materijalne uvjete

Nabava potroSnog materijala za sve odgojne skupine

Osigurati uvjete za nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava

Osigurati uvjete za radove u vrticu koriste¢i unutarnje resurse i donacije

Analiza stanja opremljenosti odgojnih skupina - timski dogovarati nabavu opreme i sredstava

Pratiti kvalitetu izvrSenja zadataka vezanih za odrzavanje, popravke tijekom cijele godine.

7.1.4 Suradnju s roditeljima

Sudjelovati u pripremi za prijem djece u redoviti program

Sudjelovati u pripremi za prijem djece s teSko¢ama u razvoju

Sudjelovati u pripremi za prijem djece u posebne programe (,rano ucenje engleskog jezika,
sportski program, glazbeni program

Sudjelovanje u skupnim roditeljskim sastancima

Individualni razgovori s roditeljima - aktivno sluSanje i iznalazenje rjeSenja
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7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

Suradnja pri realizaciji aktivnosti roditelja za poboljSanje materijalnog konteksta vrtica.

Odgojno-obrazovni rad

Pracenje realizacije GodiSnjeg plana i programa rada u skladu s potrebama djeteta

Pracenje, evidentiranje poslova i zadataka odgojitelja u odnosu na zadovoljavanje potreba
djece za igrom, odgojem i u¢enjem

Timski djelovati na pobolj$anje kvalitete rada odgojitelja

Prac¢enje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa u dijelu osiguravanja uvjeta za
kvalitetan boravak djece na vanjskom prostoru

Pracenje svih uvjeta neophodnih za pravilan, siguran i optimalan rast i razvoj djece te

poduzimanje mjera suradnje s Gradskim uredom za obrazovanje,kulturu i sport.

Stru¢no usavrSavanje

Pracenje strucne literature

Prisustvovati struénim skupovima, aktivima, seminarima te pozitivna iskustva primijeniti u
svrhu unapredenja odgojno-obrazovne prakse

Pracenje realizacije stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi - vanjski suradnici po pozivu

Suradnja na izradi plana i programa za rad pripravnika i volontera.

Odgojiteljsko vijece
e Sudjelovati u pripremi i realizirati sjednice Odgojiteljskog vije¢a - prema godiSnjem planu
Vrtica
e Pratiti realizaciju zakljucaka i provedbu dogovorenog u odgojno-obrazovnom procesu.
Rad Upravnog vijec¢a

Sudjelovati u pripremama sjednica Upravnog vijeca

Prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca

PodnoSenje izvjeStaja o rezultatima poslovanja izmedu dviju sjednica, po godiSnjem
financijskom obracunu

Priprema godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a za raspravu i usvajanje

Priprema Izvje$¢a o provedbi GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica za raspravu i usvajanje.

Suradnja s druStvenim ¢imbenicima

Suradnja s Gradom i Zupanijom
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e Suradnja s policijskom postajom

e Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje kulturu i sport

e Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja — Uprava za predskolski 0odgoj i osnovno
obrazovanije -Sluzba za rani i predskolski odgoj i obrazovanje Vera Sutalo

e Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje.

e Suradnja s vrti¢ima Splitsko —Dalmatinske Zupanije

e Suradnja s udrugama i institucijama vezano za djecu s teSko¢ama u razvoju

e Suradnja s nositeljima programa za odrasle u nasim prostorima - u smislu poboljSanja uvjeta

boravka djece u Vrticu.

Ostali planirani 1 neplanirani poslovi 1 zadaci realizirat ¢e se prema nastalim potrebama koje
nisu bile prisutne prilikom izrade Godisnjeg plana i programa rada Vrtia za pedagoSku
godinu 2019./20. godinu.

7.2 Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

(Ana Vukas, dipl. pedagog, dipl.sociolog)

Uloga stru¢nog suradnika pedagoga je pracenje i1 unaprjedenje cjelovitog odgojno — obrazovnog

procesa. Pedagog predlaze inovacije, suvremene metode 1 oblike rada koji pridonose zadovoljavanju

potreba djece 1 maksimalnom razvoju djec¢jih sposobnosti i dje¢jih prava; prati i ugraduje iskustvene

1 znanstvene spoznaje, suvremene pedagoske teorije i prakse u promjene cjelokupnog konteksta

djecjeg vrti¢a; predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju stru¢nog usavrSavanja;

planira razlicite oblike suradnje s roditeljima i pomaze im u rjeSavanju odgojnih situacija; suraduje s

vanjskim c¢imbenicima koji doprinose pridonose ostvarivanju i obogacivanju rada s djecom;

pridonosi razvoju timskog rada, afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate odgojno — obrazovne

prakse.

Poslovi i zada¢e pedagoga ostvaruju se kroz viSe podrucja rada i to:

planiranje i programiranje,

realizacija programskih zadataka njege, odgoja 1 zastite djece,
analize efikasnosti odgojno—obrazovnog rada,

permanentnog i struénog usavrsavanja,
bibliote¢no—informatickih poslova te

ostalih poslova i zadataka.

47



7.2.1 Planiranje i programiranje

Sadrzava izradu plana i programa rada Vrtia, Kurikuluma, plana i programa permanentnog
usavrsavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika, godi$njeg plana i programa rada pedagoga te izradu
tjednih planova i dnevne biljeske realizacije poslova i zadaca.

Tijekom godine stru¢ni suradnik pedagog vodi evidenciju o individualnoj suradnji s roditeljima
(kontinuirano), individualnoj suradnji s odgojiteljima (kontinuirano), individualni program stru¢nog
usavrSavanja (tijekom godine) — prema postoje¢im obrascima.

Pruza pomo¢ 1 podrSku odgojiteljima u postavi i artikulaciji dobrobiti za djecu (prema Kurikulumu)
u orjjentacionim, tjednim 1 dnevnim planovima (posebno odgojiteljima na zamjeni, odgojiteljima
pripravnicima u redovnom programu i1 programu predskole).

Pri zapoS$ljavanju odgojitelja pripravnika izraduje program pripravnickog staziranja za odgojitelje
pripravnike. U suradnji s ostalim ¢lanovima tima sudjeluje u izradi planova i programa pedagoske
opservacije za djecu s teSkocama u razvoju kao i izrada individualiziranih planova i1 programa rada

za djecu s teSko¢ama.

7.2.2 Realizacija programskih zadataka njege, odgoja i zastite djece

- Poslovi u cilju poboljsanja organizacijsko—materijalnih uvjeta (ustrojstvo novih programa i
skupina, prenamjena i oblikovanje prostora, zajedni¢ko koriStenje prostor; nadopuna didaktike
po jedinicama; izbor i narudzba stru¢ne literature i slikovnica; prijedlozi uredenja i zamjene
namjestaja i opreme u SDB; s odgojiteljima raditi na uo¢avanju potreba za nabavkama opreme i
pomagala potrebnih za oblikovanje centara aktivnosti; savjetodavni rad s odgojiteljima u
oblikovanju materijalne sredine; sudjelovanje u nastavku uredenja i opremanja vanjskih prostora
isl)

- Sudjelovanje u organizaciji kra¢ih programa rada (pracenje provedbe programskih sadrzaja za
djecu u godini pred upis u prvi razred, poslovi upisa programa predskole u mjestima koja nemaju
vrti¢, rad s roditeljima i voditeljima programa)

- Sudjelovanje u organizaciji krac¢ih specijaliziranih programa (rano ucenje engleskog jezika,

Sportska Skola Cvr¢ak-sport, glazbeni vrti¢)

7.2.3 Programske aktivnosti i zadac¢e u odnosu na dijete
- Poslovi upisa djece (inicijalni razgovori s roditeljima, rad u Komisiji za prijem djece u
jaslice/vrti¢, statisticka obrada rezultata upisa, prikupljanje i uvid u dokumentaciju za DTUR).
- Pracenje realizacije programa u svim jedinicama i odgojnim skupinama (vodenje dokumentacije,
anegdotske biljeske, liste pracenja, upitnici za odgojitelje, radovi djece, razvojne mape i sl.);
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analize 1 rasprave odgojne prakse; prijedlozi mjera za poboljSanje; prikupljanje podataka o
aktualnim potrebama i mogucnostima djeteta u skupini; pra¢enje ponaSanja djece u skupini;
sudjelovanje u izradi prijedloga zadaca i sadrzaja rada primjerenih potrebama djeteta pri izradi
individualiziranih programa rada, pra¢enje zadovoljavanja potreba unutar skupine.

- Neposredan rad s djecom u cilju zadovoljavanja potreba u situaciji kad tu potrebu nije u
mogucnosti zadovoljiti odgojitelj, prijedlog aktivnosti i odabir materijala za rad, pronalaziti
primjerene sadrzaje s obzirom na potencijalne mogucnosti i interese darovite djece, osigurati
potrebne materijale i uvjete za rad na nivou odgojne skupine, savjetodavni rad s odgojiteljima.

- Rad s djecom s teSkocama u razvoju (sudjelovanje u identifikaciji, prikupljanje podataka i plan
timske obrade, uklju¢ivanje u strucni tretman, pracenje u redovnoj odgojnoj skupini, evaluacija
rezultata pracenja te poduzimanje potrebnih mjera, savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima,
nabavka potrebnih didaktickih pomagala i sredstava za rad).

- Rad s djecom u godini pred polazak u skolu (prikupljanje podataka o djeci i prijenos podataka u
osnovne Skole na podrucju grada, narudZba radnih lista 1 drugih didaktickih pomagala za rad s
djecom predskolcima, procjena pripremljenosti i zrelosti za polazak u Skolu, prenosenje misljenja
o djeci s posebnim potrebama osnovnim Skolama, razmjena misljenja o djeci s teSko¢ama koja
pohadaju terapiju u COO Juraj Bonaci).

- Inicirati 1 pronalaziti mogucénosti za obogac¢ivanje dozivljaja djece kao: Sigurnost u prometu
(HAK), humanitarne akcije (Marijini obroci, Skole za Afriku i Aziju, prikupljanje pomo¢i za
zupni Caritas, prikupljanje plasti¢nih ¢epova); organizacija programskih aktivnosti van vrtica
(posjete muzejima, knjiznicama, galerijama, Skolama, vjerskim ustanovama, gospodarstvenim
objektima, udrugama); suradnja s druStvima, udrugama, sekcijama u cilju podizanja ekoloske
osvijeStenosti djece 1 zaposlenika, akcije, obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje 1
Dana kruha, Dana planeta Zemlje i Svjetskog dana zastite okoliSa, Dana voda; Setnje, izleti,
druZenja, manifestacije, razne proslave; organizacija lutkarskih i scenskih programa u vrticu.

- Realizacija programa prevencije zlostavljanja djece CAP za predskolce vrtica Bili cvitak,
Maslacak, Alkari¢, Vrapc€i¢, Potoc¢nica i Ljiljan — prijava i plan provedbe udruzi roditelja Korak
po korak, pripremne aktivnosti, predavanje za roditelje i nove zaposlenike, radionice za djecu u
godini pred polazak u Skolu, evaluacija aktivnosti i izvjeStavanje, sudjelovanje na Zupanijskim

sastancima 1 Cap konferenciji — pedagog je koordinator programa.

7.2.4 Programske aktivnosti u odnosu na odgojitelje
- Pomo¢ odgojiteljima u izboru tema projekata (poticati rad na temama koje proizlaze iz djetetovih
potreba, interesa, sposobnosti, poticati provedbu tema za promicanje kulturne baStine i
tradicijskih vrijednosti, pomo¢ odgojiteljima u prezentaciji rada odgojne skupine/vrti¢a na

roditeljskim sastancima, stru¢nim skupovima, preko medija, putem postera, PP prezentacija,
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7.2.5

objavljivanje ¢lanaka u stru¢nim ¢asopisima i zbornicima).

Pomo¢ odgojiteljima u implementaciji dobrobiti djece prema Kurikulumu u planove odgojno —
obrazovnog rada.

Pomoc¢ 1 potpora u kreiranju povoljnog vremenskog, prostornog i materijalnog konteksta za
optimalan razvoj djeteta (obogaéivanje vrtiénih prostora adekvatnim materijalima i poticajima iz
prirodnog okruzenja, poticati uvrStavanje konkretnih Zivotnih zbivanja i aktualnosti u izradi
vrtickog kurikuluma, poticati koriStenje elemenata alternativnih programa i pedagoskih
orijentacija).

Pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju 1 procjenjivanju potreba djece (pomo¢ 1 podrska
odgojiteljima u podizanju kvalitete u interakciji s roditeljima, vanjskim suradnicima i
struénjacima raznih profila, izrada instrumentarija za prac¢enje, pomo¢ u prikupljanju 1 obradi
podataka, prikupljanje sekundarne dokumentacije o djeci, pomo¢ u vodenju razvojnih mapa,
pomoc¢ u izradi valorizacija odgojno-obrazovnog rada).

Pomo¢ odgojiteljima u provedbi integriranih programa (program integracije 1 inkluzije, program
katolickog vjerskog odgoja, program folklora, program predskole).

Organizacija, pracenje 1 rad s odgojiteljima pripravnicima (pracenje provodenja programa
staziranja, provedbe samostalnih aktivnosti, vodenje zapisnika o samostalnim aktivnostima,
priprema odgojitelja pripravnika za polaganje strucnog ispita, izrada izvjeS€a o rezultatima
staziranja pripravnika, prijava pripravnika za polaganje stru¢nog ispita, konzultacije s nadleznim
institucijama, posudivanje strucne literature 1 materijala za rad).

Organizacija studentske prakse za studente predskolskog odgoja (konzultacije s odgojiteljima
mentorima, pomo¢ u popunjavanju upitnika, anketa, prijedlog i posudba stru¢ne literature i
materijala).

Mentorstvo pedagozima pripravnicima (konzultacije o realizaciji programa, izbor tema i suradnja
s roditeljima, sastanci povjerenstva, prijedlog literature, rasprava o situacijama iz svakodnevne

prakse).

Programske aktivnosti i zadac¢e u odnosu na roditelje

Rad s roditeljima pri upisu (pomo¢ pri odabiru programa, prikupljanje i uvid u potrebnu
dokumentaciju za dijete s teSko¢ama, sudjelovanje u izradi lista upisa po jedinicama i skupinama,
priprema lista za objavljivanje rezultata upisa, plenarni roditeljski sastanci s roditeljima
novoupisane djece).

Edukativne radionice (teme: Na putu do Skole, Kako poucavati djecu o prevenciji zlostavljanja,
Kako pomoc¢i djeci da budu sigurna, jaka i slobodna, Dobro dosli u vrtic).

Savjetovaliste za roditelje (Maslacak - ¢etvrtkom poslijepodne ili u dogovoru s roditeljima).

Izrada anketnih upitnika u cilju dobivanja mis$ljenja i uvazavanja potreba.
50



7.2.6

Informiranje roditelja (o dogadanjima i zanimljivostima iz rada vrti¢a/skupine, zahvale, pozivi,

izvjestavanje o rezultatima rada, edukativni ¢lanci, izvaci iz strucne literature, ¢asopisa, isl.).

Sudjelovanje pedagoga u radu stru¢nog tima odnosi se na sljedeée poslove:

dogovori o izradi planova i programa rada

dogovori za uklju¢ivanje, pracenje i terapijski rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
izrada Planova i programa pedagoske opservacije

izrada Individualiziranih odgojno-obrazovnih programa rada

ukljuc¢ivanje u rad osobnih asistenata

dogovori oko nabavki didaktickih sredstava 1 pomagala te opremanje prostora
ponuda tema za radionice s odgojiteljima i roditeljima

dogovori za rjeSavanje prioritetnih poslova 1 tekuce problematike
sudjelovanje u organizaciji manifestacija, sve€anosti, projekata

ukljuc¢ivanje u struéne edukacije 1 usavrSavanje

kontakti s vanjskim stru¢njacima iz drugih vrtic¢a, S§kola 1 dr. ustanova

rad savjetovalista (vrti¢ Maslacak) 1

sastanci stru¢nog tima (kontinuirano).

Programske zadace i aktivnosti u odnosu na drustveno okruZenje

Sudjelovanje u organizaciji 1 provedbi obiljezavanja znaCajnih datuma, manifestacija i
svecanosti; sudjelovanje na 25. danima predskolskog odgoja Mirisi djetinjstva u Splitu;
sudjelovanje u provedbi 14. Olimpijskog festivala dje¢jih vrtica; obiljezavanje Dana Vrtica.
Suradnja s osnovnim Skolama (prenosSenje podataka o broju djece Skolskim obveznicima,
prenosenje misljenja o djeci predSkolcima koji imaju teSkoca u razvoju).

Suradnja s voditeljima krac¢ih specijaliziranih programa (dogovori oko organizacije programa,
formiranja skupina, osiguravanje prostornih i vremenskih uvjeta, informiranje roditelja 1
odgojitelja)

Suradnja s ustanovama koje skrbe o obiteljima tezih socijalnih uvjeta (Centar za socijalnu skrb,
Ured za drustvene djelatnosti Grada) - razmjena informacija o obiteljskim prilikama, kontaktirati
nadleZne sluZzbe u slucaju zanemarivanja, zlostavljanja, zajedni¢ka djelovanja u cilju pomoc¢i i
potpore obiteljima za poboljSanje uvjeta za odgoj djeteta.

Suradnja s vjerskim institucijama u cilju integriranja vjerskih sadrZaja u odgojno — obrazovni
proces (Zupni i katehetski ured) - pomo¢ odgojitelju s kanonskim mandatom u planiranju 1
provedbi elemenata vjerskog odgoja, realizacija prigodnih sadrzaja kao npr. blagoslov kruha i
plodova Zemlje, proslava boziénih i1 uskrsnih blagdana te drugih svetkovina, misno slavlje djece

iroditelja i sl.
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1.2.7

7.2.8

Suradnja s drugim vrti¢ima u cilju razmjene iskustava u predskolskom odgoju (ukljucivanje u
zajednicke manifestacije, uzajamne posjete i druzenja odgojnih skupina, razmjena iskustava iz
prakse).

Suradnja s lutkarskim kazalistima i kulturnim asocijacijama u svezi organiziranja predstava za
djecu (prikupljanje ponuda i odabir predstava, informiranje o predstavama, predstave i scenske
igre odgojitelja i djece, projekcija animiranih filmova).

Suradnja s institucijama na podruéju grada Sinja u cilju uklju¢ivanja i odabira primjerenih
sadrzaja za djecu (Gradska uprava, Muzej Alke, Muzej Cetinske krajine, Alkarski dvori, galerije,
gradska knjiznica, crkva, staracki dom, odjeljenje Juraj Bonaci, osnovne Skole, vatrogasni dom,
Cisto¢a Cetinske krajine, udruge, kulturno-umjetni¢ka drustva, turisticka zajednica, sportski
klubovi, privatni 1 vjerski vrti¢i, 1 dr.); uklju€ivanje u aktualna dogadanja; posjete izlozbama;
susreti sa zanimljivim osobama; provedba edukativnih, zabavnih, §portskih 1 ekoloskih sadrzaja.
Sudjelovanje u raznovrsnim oblicima komunikacije s javnosS¢éu (popularizacija dostignuca iz
prakse, sudjelovanje u radu stru¢nih grupa, informiranje javnosti, suradnja s izdava¢ima knjiga,
promotorima didakti¢kog materijala, radnih lista 1 sl., suradnja s kulturnim 1 javnim ustanovama

u cilju ukljucivanja djece u iste).

Analiza efikasnosti odgojno - obrazovnog rada

Izrada godi$njih izvjesc¢a o radu (pedagoga, Vrtica, kra¢ih programa, projekata).

Obrada podataka dobivenih pracenjem tijekom godine, analiza i1 evaluacija rezultata (analiza
pracenja 1 opservacija odgojno obrazovnog procesa, evaluacija radionica i1 sastanaka s
roditeljima, obrada podataka o provedbi Cap programa i izrada izvjes¢a za udrugu Korak po
korak, izrada izvje§c¢a o provedbi Akcija Skole za Afriku i Aziju za Unicef).

Pracenje kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada (analiza dokumentacije odgojitelja,
analiza provedbe pojedinih aktivnosti na nivou odgojnih skupina i vrti¢a u cilju timskih rasprava,
dogovora, prezentacije rada roditeljima 1 sl.).

Sudjelovanje u obradi 1 analizi dostignuca iz prakse te prezentacija projekata na nivou odgojnih
skupina ili jedinica (radionice za odgojitelje, roditelje, sjednice OV, stru¢ni aktivi, sastanci

stru¢nog tima i manjim grupama unutar jedinica).

Permanentno i stru¢no usavrSavanje

Suradnja s odgojiteljima zainteresiranim za napredovanje u struci (davati na uvid strucne
materijale, literaturu, pravne akte, informacije o stru¢nim skupovima, prezentacije prakse,
planiranje idr.).

Organiziranje struénog usavr$avanja u vrticu (radionice, predavanja, iskustva sa stru¢nih skupova

isl.) kroz Odgojiteljska vijeca, stru¢ne aktive, predavanja i radionice.
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7.2.9

- Sudjelovanje na seminarima, savjetovanjima, stru¢nim skupovima, tribinama i drugim oblicima
(prema ponudama AZZ0O, HPD) — prenosenje iskustava odgojiteljima.

- Informiranje i motivacija odgojitelja u edukacijama prema ponudi AZZO i HPZ.

- Pradenje i prorada strucne literature, periodike, literature za djecu (iste davati na koriStenje

odgojiteljima i roditeljima).

Bibliote¢no informaticka djelatnost

- Vodenje pedagoske dokumentacije (godi$nji planovi i izvjeséa, vodenje dnevnih/tjednih biljeski
o radu, vodenje protokola o pracenju, vodenje evidencije o suradnji s odgojiteljima, vodenje
evidencije o suradnji s roditeljima, vodenje pisanih biljeski, miSljenja, procjena o razvojnim
mogucnostima djece, vodenje zabiljeski sa sastanaka OV, stru¢nih aktiva i sastanaka stru¢nog
tima, pomo¢ odgojiteljima u izradi teorijskih osnova za prezentaciju projekata, tema 1 iskustava
iz prakse, izrada pisanih informacija, uputa 1 sl. za odgojitelje 1 roditelje).

- Informativni rad s odgojiteljima, roditeljima, drugim zaposlenicima vrtia te osobama u
djelokrugu poslova stru¢nog suradnika.

- Izmjene 1 dopune Upitnika za upis djece u jaslice/vrti¢ za sljede¢u pedagosku godinu, upitnik za
upis djece u program predskole.

- Izrada upitnika, obrazaca/lista za pracenje.

- Objavljivanje sadrzaja i novosti na Web stranici Vrtica (informacije 1 ¢lanci o aktivnostima iz

prakse, informacije za roditelje, fotografije, likovni radovi djece 1 sl.).

Od ostalih poslova i zada¢a pedagog sudjeluje u radu Komisije za popis inventara, izboru i
nabavkama materijala za rad, didaktickih pomagala, namjestaja i druge opreme, strucne literature i

literature za djecu, radnih listova 1 sl. te ostali poslovi pedagoga po nalogu ravnatelja.

7.3 Plan rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora

(Andrea TomaSevi¢, mag.rehab.educ)

Uloga stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora u vrticu primarno obuhvaca praenje razvoja
djece, otkrivanje 1 prepoznavanje djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju. Rehabilitator
provodi edukacijsko-rehabilitacijski rad s djecom s tesko¢ama te djeluje na ublazavanje i eventualno
otklanjanje posebnih potreba i/ili teSko¢a u razvoju. Svoj rad u vrtiu organizira prema cetiri
podrucja rada: dijete - roditelji — odgojitelji - drustvena sredina, S ciljem provodenja inkluzivne
prakse. Takav pristup podrazumijeva pruzanje mogucénosti djeci s teSko¢ama u razvoju da kao
potpuno ravnopravni sudionici odgojno-obrazovnog procesa, u skladu sa svojim sposobnostima,

doprinesu i sudjeluju u drustvu.
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7.4 Priprema za ostvarivanje programa

Ukljucuje:

pripremu dijagnosti¢kog i terapijskog materijala; nabavku potrebnog didaktickog materijala te
strucne literature

planiranje neposrednog terapijskog rada s djecom (pregled i prikupljanje dokumentacije djece
koja ¢e biti ukljucena u terapiju)

dogovor sa stru¢nim timom o organizaciji rada.

7.5 Rad s djecom s teSkoéama

Procjena i dijagnostika razvojnog statusa djeteta (screening-snimanje inicijalnog razvojnog
statusa djece putem inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece, uvid u zdravstvenu
dokumentaciju, nalaze 1 miSljenja vanjskih institucija te pracéenje procesa prilagodbe
razmjenjujuci iskustva i informacije s odgojiteljima; edukacijsko-rehabilitacijska procjena
razvojnog statusa djeteta primjenom razli¢itih formalnih i neformalnih oblika procjene s ciljem
$to ranijeg uoCavanja odstupanja i pravovremene prilagodbe odgojno-obrazovnih metoda i
postupaka u radu).

Integracija djece u odgojne skupine (sudjelovanje u prijemu djece; razvijanje inkluzivne kulture,
atmosfere prihvacanja i podupiranje vrSnjacke potpore; osiguravanje uvjeta za uspjeSnu
integraciju djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u redovitu skupinu pruZanjem
individualizirane materijalno-tehnicke, didakticko metodicke, kadrovsko-organizacijske i
socijalne podrske; pracenje 1 podrska tijekom adaptacijskog perioda).

Individualni/grupni edukacijsko rehabilitacijski rad (planiranje i provedba individualnih
edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka s ciljem poticanja i unaprjedivanja sposobnosti i vjestina
djece te zadovoljavanja njihovih potreba i interesa; izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa (IOOP) za djecu s teSko¢ama u razvoju i darovitu djecu; poticanje senzomotorickog
razvoja djece provodenjem planiranih senzomotorickih aktivnosti individualno ili u manjoj
skupini djece; osnaZivanje djetetove samoaktualizacije, samopouzdanja, stvaranja pozitivne slike
o sebi 1 osjecaja pripadnosti; timsko pracenje i intervencije kod djece s faktorima rizika.
Kontinuirano pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta s teSko¢ama i poduzimanje odgovarajucéih
mjera te upucivanje djece s potencijalnim posebnim odgojno obrazovnim potrebama na procjenu

i dijagnostiku u specijalizirane ustanove.
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7.6 Rad s odgojiteljima

- Priprema odgojitelja za uklju€ivanje djeteta s teskocama u skupinu (informiranje odgojitelja o
teskoci, posebnim potrebama kod djeteta i nacinu zadovoljavanja istih u odgojno obrazovnom
radu).

- Suradnja s odgojiteljima tijekom adaptacije i1 pracenja cjelokupnog razvoja te pomo¢ u
procjenjivanju potreba djeteta s teSkocama (uklju¢ivanje odgojitelja u proces planiranja i
pracenja rada s djetetom s teSko¢ama, predlaganje modela rada s djetetom u odgojnoj skupini).

- lzrada i evaluacija individualiziranog odgojno obrazovnog programa (IOOP), izrada djetetovog
individualnog razvojnog profila.

- Pomo¢ 1 podrska odgojiteljima u suradnji i gradenju partnerskog odnosa s roditeljima djece s
teSkocama.

- Organizacija radnih dogovora i individualnih konzultacija zbog mogucih problemskih situacija.

- Edukativni rad (pripremanje stru¢nih uputa i materijala kako bi unaprijedili proces odgoja djece s
teSko¢ama, radionice, prenoSenje spoznaja i iskustva iz edukativnog programa van ustanove).

- Provodenje CAP programa (¢lan Cap tima).
Rad s roditeljima

- Upoznavanje i intervju s roditeljima djece s teSkotama: izmjena informacija o funkcioniranju
djeteta 1 vrticke skupine te opservacijskim periodom; podrSka i pomo¢ roditelju u odabiru
odgovarajuceg programa za dijete.

- Pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema i ukljucivanje u odgojni proces, podrska u
gradenju partnerskog odnosa s odgojiteljima.

- Upoznavanje s individualnim edukacijsko-rehabilitacijskim radom; ukljucivanje djeteta u
terapiju; poticanje odrzavanja prijenosa informacija i1 uskladivanja terapijskih postupaka kod
kuce i vanjskih institucija.

- Upoznavanje sa sadrzajem, ciljevima i metodama rada prema individualiziranom odgojno-
obrazovnom programu; motiviranje roditelja na aktivno sudjelovanje u provodenju programa.

- Informiranje roditelja o napredovanju djeteta u pracenju ili edukacijsko-rehabilitacijskom
tretmanu; evaluacija napretka djeteta, izdavanje miSljenja u svrhu upisa u Skolu ili ostvarivanja
podredenih prava.

- Upucivanje i savjetovanje roditelja ako je potrebna daljnja strucna obrada djeteta; osvjescivanje
roditelja o postojanju razvojnog odstupanja, savjetovanje i upucivanje na dodatne specijalisticke

preglede, dijagnostiku i tretmane u specijalizirane ustanove.
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1.7

7.8

7.9

7.10

Edukativno - savjetodavni rad s roditeljima i pruzanje stru¢ne pomoc¢i (demonstracija rada,

pismene upute, letci, materijali, roditeljski sastanci, radionice, demonstracije terapijskog rada).

Suradnja s €lanovima stru¢nog tima

Timski rad na izradi Godi$njeg plana i programa vrtica te izvjeSca vrtica.

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima vezano za potrebe odgojitelja i roditelja.

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima vezano za djecu s teSkocama (integracija, izrada IOOP-a,
praéenja, izrada misljenja).

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva, radnih dogovora, rjeSavanja
prioritetnih poslova i tekuce problematike.

Ukljucivanje u struéne edukacije 1 usavrsavanje prema ponudama.

Ostvarivanje kontakta s vanjskim stru¢njacima iz drugih vrti¢a, skola itd.

Rad savjetovalista (Maslacak).

Djelovanje na drustvenu sredinu

Posjete i suradnja s vanjskim ustanovama koje ukljucuju djecu s teSkocama i brinu o djeci s
teSko¢ama (Juraj Bonaéi, Grigor Vitez, Centar za socijalnu skrb, Dom zdravlja, itd.)

Suradnja s drugim vrti¢ima.

Suradnja s osnovnim $kolama.

Suradnja s Ministarstvom znanosti, prosvjete i Sporta, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Centrom za rehabilitaciju ERF.

Suradnja s fakultetima (FPMOZ, FFST, ERF) u provodenju studentske prakse i vjezbi.

Ukljucivanje u razliCite projekte (72 sata bez kompromisa, Mariji obroci itd.).

Djelovanje na ostale djelatnike vrti¢a

Poticanje i animiranje djelatnika vrti¢a na prihvacanje djece s teSko¢ama, uocavanje pozitivnih
mogucnosti 1 prilika za napredovanje kroz svakodnevni rad.
Educiranje 1 bolje razumijevanje o integraciji djece s teSkocama; samim teSko¢ama i moguéim

prilagodbama pomoc¢u edukacijama, prigodnim panoima itd.

Vodenje dokumentacije

Izrada osobnog plana i programa rada te izrada izvjeS€a o ostvarivanju godiSnjeg plana i
programa.

Vodenje dosjea djeteta.
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Vodenje ostale dokumentacije o radu s djecom s teSko¢ama (obrasci za individualizirani razvojni
profil i program rada, vodenje obrasca o provedenim opservacijama u skupini, procjeni djeteta,
priprema individualnog rada, dokumentiranje napretka djeteta-crtezi, liste, radovi...)

Vodenje dokumentacije o ostalim poslovima (suradnja s roditeljima, suradnja s odgojiteljima i
struénim suradnicima, stru¢no usavrsavanje)

Pisanje nalaza i misljenja o djetetu (za roditelja, ustanovu, skolu).

7.11 Permanentno stru¢no usavrSavanje

Ukljuc¢ivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja edukacijskih rehabilitatora: stru¢ni aktivi,
savjetovanja, seminari koje organizira AZOO, ERF ili druge institucije.

Kontinuirano prac¢enje strucne literature; pracenje, nabava i1 koriStenje najnovije literature i
instrumenata s podruc¢ja odgoja i obrazovanja.

UsavrSavanje za primjenu metoda 1 tehnika pracenja razvoja djece te neposredan rad.
Uklju€ivanje u znanstvena istrazivanja i stru¢ne analize u skladu s potrebama vrti¢a, primjena
suvremenih modela u osmisljavanju stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove; primjena novih
spoznaja u osobnom radu.

Organizacija grupnih oblika stru¢nog usavrSavanja u ustanovi, razmjena iskustava sa

stru¢njacima iz drugih vrtica i ustanova.

7.12 Plan rada stru¢nog suradnika logopeda

(Ivona Jozi¢, logoped) — nije moguce priloziti zbog odlaska na bolovanje

7.13 Plan rada zdravstvenog voditelja
(Ana Efendi¢, bacc. med. techn.)

Planom i programom mjera zdravstvene zaStite obuhvaceni su poslovi i zadaci u nekoliko cjelina, a u

svrhu oCuvanja sigurnosti zivota i zdravlja djece te zadovoljavanju njihovih primarnih potreba za

vrijeme boravka u Vrticu:

Skrb o zdravlju djece

Pracenje i unapredenje pravilne prehrane djece
Osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta
Vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije

Planiranje i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite
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7.13.1 Skrb o zdravlju djece

Skrb o pravilnoj prehrani djece

Pravilno odvijanje dnevnih aktivnosti u osiguravanju primjerenog i pravovremenog
zadovoljavanja primarnih potreba djeteta.

Izrada jelovnika sa zastupljeno$¢u sezonskih namirnica (prevencija pothranjenosti, ali i sve vise
pretilosti).

Antropometrijska mjerenja djece, praéenje utjecaja prehrane na rast i razvoj te ocjena stanja
uhranjenosti.

Raditi na pravilnom usvajanju prehrambenih navika djece (ispravljati negativne stavove o
pogresnom nacinu prehrane) stvaranjem i razvijanjem pozitivnih stavova o navikama zdravog
hranjenja (piramida zdrave prehrane).

Ukljucivati djecu u pripremu 1 degustaciju manje slozenih pripravaka (kompoti, salate, krus¢ici,
kolaci, juhe).

Pri proslavama izbjegavati slatkise, slane grickalice te plinovite (gazirane) napitke - mijenjati ih
sa zdravijim varijantama (sezonsko voce 1 svjezi sokovi, oraSasti plodovi, suho voce, mlijecni

deserti).

7.13.2 Poticanje razvoja pravilnih kulturno-higijenskih navika

Provodenje zdravstveno-odgojnih mjera kod djece koji obuhvacéaju osobnu higijenu

Ovladavanje, razvijanje i njegovanje kulturnih i higijenskih navika (ukazivati na posljedice
zanemarivanja osobne higijene i pogresnih odgojnih postupaka).

Higijena usta (upoznavanje s cetkicom ve¢ od jaslicne dobi).

Pravilan odnos 1 stajaliSte prema bolestima 1 bolesnicima (bolesnoj djeci 1 odraslima), pozitivan

odnos 1 povjerenje prema lijecniku i prema cijepljenju.

7.13.3 Osiguranje sigurnog mikroklimatskog okruzZenja

- Nadzor nad odrzavanjem cistoce okolisa vrtica i pjescanika.

- Nadzor nad odrZavanjem, ¢iS¢enjem i dezinfekcijom opreme, namjestaja i igracaka.

- Opcaiosobna higijena djece i osoblja.

- Odrzavanje odredenih mikroklimatskih uvjeta (provjetravanje, zimi grijanje, ljeti hladenje).

- Poticanje djece u aktivnostima eko postupaka.

7.13.4 Poduzimanje mjera protiv nezgoda

Osiguranje odgovarajuc¢eg namjestaja i opreme koji ne pogoduje nastanku ozljeda kod opremanja

unutarnjeg i vanjskog prostora objekta.
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7.13.5

7.13.6

7.13.7

Osigurati da igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene
ispravnosti opée uporabe.

Poduka odgojnog osoblja o pravilnom pruzanju prve pomoci.

Pruzanje prve pomo¢i pri ozljedama i hitnim stanjima te pracenje i analiza povreda djece u
vrticu.

Nadziranje dje¢je igre 1 sprjeCavanje nastanka ozljeda ukazuju¢i na izbjegavanje opasnih
situacija.

Nabava sanitetskog materijala za prvu pomoc i sredstava za dezinfekciju, popuna potrosenog po

objektima.

Provodenje zdravstveno- rekreativnih aktivnosti

Omogucavanje djeci izmjene statiCkih 1 dinamickih aktivnosti.

Maksimalan boravak djece na svjezem zraku (najmanje 1 sat svakodnevno) kod povoljnih
vremenskih uvjeta.

Pri organizaciji izleta i posjeta djece u prirodu pozornost treba posvetiti ispravnosti vode i hrane,
osobnoj higijeni djece (odjeca i obu¢a komotna), izbjegavati okolnosti i aktivnosti koje pogoduju
izlaganju bolestima i ozljedama, na put ne mogu i¢i djeca koja imaju temperaturu, proljev, osip
ili neku utvrdenu zaraznu bolest.

Utjecanje na pravilan stav, pravilno tjelesno drzanje, koordinaciju pokreta u mirovanju i
kretanju.

Kroz elementarne igre na prirodan, zanimljiv i zabavan nacin provoditi svakodnevno tjelesne
aktivnosti djece.

Ukazivanje na posljedice pri upotrebi sredstava ovisnosti.

Suradnja s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima novoupisanih - zdravstvena zastita.
Individualni dogovori i savjeti roditeljima djece s posebnostima pri upisu, polasku u vrti¢ i

tijekom godine po potrebi u dogovoru s odgajateljima 1 struénim timom.

Provodenje preventivne zdravstvene zastite

Prikupljanje i trijaza potvrda sistematskog pregleda djece prije upisa i procijepljenosti
obnovljene djece.

TrijaZom lije¢nickih potvrda i nalaza za novoupisanu djecu, evidentirati djecu s poteskoc¢ama i
posebnostima u tekucoj godini te pismeno i usmeno upoznati odgojitelje s potesko¢om iz

anamneze djeteta te kuhinjsko osoblje s potrebama djece s posebnostima u prehrani.
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7.13.8

7.13.9

Prac¢enje pobola djece i izostanaka te kretanje oboljelih (lijecni¢ka potvrda iza zdravstvenog
pregleda), poduzimanje mjera po potrebi, pracenje epidemioloske situacije po skupinama i
objektima.

Ocjena stanja uhranjenosti te upucivanje roditelja na potrebe djece s odstupanjima u tjelesnoj
masi.

Suradnja s higijensko - epidemijskom i pedijatrijskom sluzbom o preventivnim mjerama.

Suradnja na prevenciji bolesti usta i zubiju.

Pracenje i unapredenje prehrane djece

Sastavljanje jelovnika te primjena propisanih standarda i normativa prehrane djece prema dobi i
duzini boravka u vrti¢u, osiguranje redovitog broja obroka te zadovoljavanje potrebe za vodom.
Izbor namirnica u jelovniku temeljiti na cjelovitim Zitaricama, sezonskom vocu 1 povréu (sve
vrste mahunarki i zitarica koje su sporadic¢no koristene), u nedostatku smrznuto.

Pravilna prehrana djece s posebnostima u prehrani.

Provjera kvalitete 1 kvantiteta pripremljenih jela u skladu s preporu¢enim koli¢inama energije,
gradivnih prehrambenih tvari, vitamina i minerala.

Pracenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i1 zdravlje djece.

Pracenje funkcionalnosti i1 tehnicke opreme centralne kuhinje za Sto kvalitetniju pripremu i
distribuciju hrane.

Higijenska ispravnost namirnica, pravilan prijem i skladistenje u skladu s HACCP mjerama.
Pravilno pranje, dezinfekcija i cijedenje posuda 1 pribora za jelo.

Pravilno rukovanje hranom u toku pripreme te distribucije gotovih jela u podru¢ne objekte.
Redovito ¢is¢enje i odrzavanje vozila za prijevoz hrane.

Pravilan postupak s otpadnom hranom.

Sanitarno higijenski nadzor kuhinje, skladista i ¢ajnih kuhinja.

Periodi¢na kontrola mikrobioloske ispravnosti namirnica i pripremljenih jela te periodi¢no
uzimanje brisova radnih povrSina, predmeta i ruku upotrebljavanih u pripremi i raspodjeli hrane
na mikrobiolosku Cistocu, pracenje i evidencija nalaza.

Analiza vode.

Samokontrola u pripremi hrane po principu HACCP sustava.

Pracenje implementacije HACCP sustava.

Osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta

Nadzor nad higijenskim stanjem 1 odrZavanjem cisto¢e prostora u kojem borave djeca,
ispunjavanje higijenskih uvjeta smjestaja djece.

Pravilno ¢iS¢enje svih prostorija i upotreba dezinfekcijskih sredstava.
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Pravilna upotreba jednokratnih ru¢nika i tekuéih sapuna, nadziranje djece pri koriStenju
sanitarnog ¢vora, osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za opcu higijenu.

Periodi¢no provodenje potrebnih mjera dezinsekcije i deratizacije po objektima i oko njih (2 X
godisnje i po potrebi).

U vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana te ona pripremljena u

vrticu.

7.13.10 Provodenje higijensko-epidemioloskih mjera:

pravovremeni sanitarni pregledi djelatnika,

tecaj higijenskog minimuma,

svakodnevna jutarnja trijaza djece pri prijemu te mjere zaStite od zaraznih bolesti tijekom
zajednickog boravka,

izolacija oboljelih,

pracenje epidemioloske situacije i pobola djece po skupinama i objektima i

pracenje procijepljenosti djece.

7.13.11 Vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije

Potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrti¢ (za
obnove potvrdu o procijepljenosti).

Potvrde o obavljenom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta (izostanak zbog bolesti ili
nekog drugog razloga).

Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu.

Evidencije o zdravstvenom odgoju.

Evidencija pobola djece po skupinama.

Evidencije o higijensko — epidemioloskom nadzoru.

Evidencije o sanitarnom nadzoru.

Evidencije epidemioloskih indikacija.

Evidencije ozljeda djece.

Evidencije antropometrijskih mjerenja.

7.13.12 Planiranje, organizacija i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada zdravstvene zastite te realizacija istog tijekom godine.
Sudjelovanje u izradi Plana i programa rada vrti¢a — dio zdravstvene zastite.

Vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije, te izrada godiSnjeg izvjes¢a o ukupnoj
zdravstvenoj zastiti u vrticu.

Organizacija, koordinacija i realizacija zadataka predvidenih planom tijekom pedagoske godine.
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Usmjeravanje rada pripravnika za pravilno provodenje zdravstvene zastite (odgajatelj, pomagac).
Usmjeravanje rada svih djelatnika ka pravilnom provodenju mjera zdravstvene zaStite u
ostvarivanju zada¢a na ocuvanju i unapredenju zdravlja djeteta i zadovoljavanju njegovih
primarnih potreba, putem radnih dogovora, stru¢nih aktiva, individualnih savjetovanja, strucne
literature i dr.

Sudjelovanje pri realizaciji tema zdravstveno — odgojnog rada s djecom i roditeljima.
Sudjelovanje pri prijemu novoupisane djece te formiranju odgojnih skupina u suradnji sa
stru¢nim timom i Komisijom za prijem djece.

Sudjelovanje pri organizaciji i provodenju Djecje olimpijade

Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju djelatnika: Dijete s epilepsijom u DV - radionica za
odgajatelje ,,Ljubicasti dan*

Kontinuirano individualno stru¢no usavrSavanje (sastanci HKMS, HKDMS, aktivi zdravstvenih
voditelja, Dani predskolskog odgoja i dr.).

Sudjelovanje u rasporedu dnevnih aktivnosti djece (prehrana, odmor, izleti, boravak na svjezem
zraku).

Pracenje 1 nadzor implementacije HACCP-a.
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8 UPRAVLJANIJE U VRTICU

U skladu s odredbama Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi i Statuta djecjeg vrtica
Bili cvitak Sinj i drugim zakonima i propisima te postoje¢im aktima, Vrticem upravlja Upravno

vijece koje je tijekom godine velika podrSka uspjeSnom radu vrtica.
Upravno vijeée koje broji pet ¢lanova:

Ana Smoljo, predsjednica Upravnog vije¢a

Jelena Poljak, ¢lan Upravnog vijeca

Marija Kanaet, ¢lan Upravnog vijec¢a

Marija Gusi¢ predstavnik roditelja, ¢lan Upravnog vijeca

Mirjana Pavi¢ predstavnik zaposlenika, ¢lan Upravnog vijeca.

Ravnatelj 1 Upravno vije¢e donose odluke sukladno odredbama Statuta Vrtica.
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9 ZAVRSNE ODREDBE

Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica Bili cvitak za pedagoSku godinu 2019./20. razmatran je i

o njemu je vodena rasprava, na sjednici OV-a, odrzanoj dana 24.09.2019. godine.

Godi$nji Plan i program rada razmatran je i usvojen na sjednici Upravnog vije¢a, odrzanoj

dana 2019. godine.

Plan i program rada stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 02. 09.2019. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca: Ravnateljica:

Ana Smoljo Nediljka Doli¢
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