DV BILI CVITAK SINJ,

Zankova glavica 3, 21230 Sinj

OBRAZLOZENJE FIN. PLANA DV BILI CVITAK SINJ ZA 2022.g. | PROJEKCIJA PLANA ZA 2023. |

2024.g.

1. uvob

DV Bili cvitak Sinj je ustanova koja organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
za djecu od navr3enih godinu dana do polaska u $kolu. Djelatnost vrti¢a je ostvarenje programa njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predkolske dobi.

Osnivac i vlasnik djecjeg vrtica je Grad Sinj, a njime upravlja Upravno vijece.

Ukupan broj djelatnika:

Broj djelatnika u pedag. god. 2020./2021. bio je 78 uvecan za 2 pripravnika odgajatelja te 4
djelatnika koja su zaposlena od 01.09.2021.g.. U novoj ped.god. 2021./2022. zaposlen je 1
pedagog pripravnik (financira HZZ) te dodatna 2 pripravnika odgajatelja za rad s djecom s
potesko¢ama. Ukupan broj djelatnika potreban za obavljanje redovne djelatnosti vrti¢a u

2022.g. je 87.

Red. | Radno mjesto Strucna Uk. Broj Neodredeno | Odredeno
broj sprema zaposlenika radno radno
vrijeme vrijeme
1. | RAVNATELJ VSS 1 1
2, ODGAJATELJI VSS (+4 pripr) 50 45 5 + 4 pripr.
3. | GL. MEDICINSKA VSSs 1 1
SESTRA
4. TAJINIK VSS 1 1
5. VODITELJ VSS 1 1
RACUNOVODSTVA
6. MATERIJALNI 8SSS 1 1
KNJIGOVODBA
7 PEDAGOG, LOGOPED, VSS 3 3
DEFEKTOLOG
8. PEDAGOG PRIPRAVNIK | VSS 1 1
9. KUHARICA + POMOC. SSS 7 5 2
KUHARICE
10. | DOMAR-LOZAC SSS 1 1
11. | SPREMACICA NKV 15 13 2
12. EKONOM SSS 1 1
UKUPNO 87 73 14




2. PRIHODI FINANCISKOG PLANA ZA 2022.g.

Sredstva za redovnu djelatnost DV Bili cvitak Sinj ostvaruje iz proratuna Grada Sinja, roditeljskih uplata za
cijenu izabranog program te iz pomoci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za programe predskole
i djece s potesko¢ama.

Ukupni planirani prihodi za 2022.g. iznose 12.199.000,00 kn.

Planirana su sredstva za redovnu djelatnost DV Bili cvitak Sinj u 2022.g. iz proracuna Grada Sinja u iznosu
od 9.920.000,00 kn.

Ocekivane roditeljske uplate planirane su u iznosu od 1.900.000,00 kn.

Za provedbu programa predskole i djece s potesko¢ama od MZ0S-a planirana su sredstva u iznosu od
55.000,00 kn.

Prihodi za provedbu EU projekata “Zajedno za djecu Sinja” i “Mala sinjska pri¢a” sufinanciraju se u
potpunosti iz Europskog socijalnog fonda te drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Prihodi za potrebe zaposlenja pedagoga pripravnika subvencionira HZZ u 100 %-tnom iznosu, tj. 86.000,00
kn. ViSak prihoda iz prethodnog razdoblja i procijenjeni iznos donosa iz 2021.g. iznosi 238.000,00 kn.

3. EU PROJEKTI

U 2021.g. DV Bili cvitak Sinj potpisao je Ugovor o dodjeli bespovratnih financijskih sredstava za
provedbu projekta “Zajedno za djecu Sinja” UP.02.1.1.12.0005 za razdoblje od 24 mjeseca (od 18.03.2021.-
18.03.2023.). Kroz projekt ¢e se provoditi radionice sa ciljanim dobnim skupinama u svrhu pobolj$anja
zaposljivosti polaznika tih radionica, kupiti automobil te izvriti adaptacija triju soba u podru¢nom odjelu
DV Alkaric¢. Na projektu je zaposlena jedna osoba kao voditelj projekta, a planira se zaposlenje jo$ 2 osobe
na provedbi projekta na pola radnog vremena. Projekt se financira u visini od 85 % od ukupnog iznosa iz
Europskog socijalnog fonda te u visini od 15 % ukupnog iznosa iz sredstava drzavnog proracuna RH.

U tijeku je potpisivanje drugog Ugovora o dodjeli bespovratnih financijskih sredstava za provedbu
projekta “Mala sinjska pri¢a”. Projektom koji Ce trajati 20 mjeseci ¢e se zaposliti 17 novih struénih
djelatnika (10 odgojitelja, 1 kineziolog, 1 visa med. sestra, 1 pedagog, 1 logoped, 1 defektolog, 1 psiholog,
1 prof. stranog jezika), 4 djelatnika pomocnog osoblja (1 kuhar, 1 spremacica, 1 voza¢, 1 domar) te 3
djelatnika za upravljanje projektom.

4. RASHODI FINANCISKOG PLANA ZA 2022.g.

Rashodi fin. plana za 2022.g. temelji se na rashodima za zaposlene, materijalnim rashodima, financijskim
rashodima te na nabavci postrojenja i opreme.

Ukupni rashodi poslovanja planiraju se u iznosu od 12.199.000,00 kn.



- U sklopu rashoda za zaposlene financiraju se rashodi za plaée, doprinosi na place i ostali rashodi za
zaposlene kao $to su naknade zaposlenima prema Kolektivnom ugovoru.

Ukupni rashodi za zaposlene planiraju se u iznosu od 9.206.000,00 kn

U pedago3koj godini 2021./2022. povecan je opseg poslova zbog veéeg broja upisane djece (35 vise) te je
otvorena i nova skupina (poslijepodnevna skupina u vrti¢u Maslacéak).

Kako postoji potreba za zaposljavanjem asistenta u radu sa djecom s pote$ko¢ama, DV Bili cvitak u 2022.g.
planira primiti dodatna 2 pripravnika odgajatelja.

U sklopu mjere Potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravni$tvo u javnoj sluzbi
od strane HZZ-a, DV Bili cvitak planira u 2022.g. zaposliti 1 pedagoga pripravnika na 12 mjeseci. HZZ
subvencionira 100%-tni iznos pripravnicke place te polaganje struénog ispita u visini od 86.000,00 kn.
Takoder, na mjese¢noj baziimamo dodatna zaposljavanja, u prosjeku 5 osoba na zamjenama za djelatnike
na bolovanju.

Slijedom navedenog, zbog povecanog broja djelatnika, porast se odrazava na bruto pla¢e kao i na
doprinose na place i naknade troskova zaposlenima.

- U sklopu materijalnih rashoda financiraju se naknade tro$kova zaposlenima (sluzbena putovanja,
naknade za prijevoz, stru¢no usavriavanje zaposlenika), rashodi za materijal i energiju (najvece stavke su
namirnice i troSkovi energenata), rashodi za usluge (investicijsko odrzavanje, dimnjagarske usluge, obvezni
i preventivni sistematski zdravstveni pregledi, informaticke usluge, sluZbena radna i zastitna odjeca i
obuca) te ostali nespomenuti rashodi.

Ukupni materijalni rashodi se planiraju u iznosu od 2.770.000,00 kn.

Rashodi za materijal i energiju su takoder povecani planom za 2022. g. buduci da je u ped. god. 2021./2022.
upisano 35 djece vide te su povecani rashodi za namirnice, higijenske potrepstine, njegu te materijal za rad
s djecom.

Porast iznosa po ovoj stavci uzrokovan je i nastalom inflacijom (poskupljenje prehrambenih proizvoda,
grad. materijala, energenata...).

- U sklopu financijskih rashoda financiraju se bankovne naknade i usluge platnog prometa. Financijski
rashodi planirani su u iznosu od 23.000,00 kn.

- U sklopu rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine se financiraju rashodi za ra¢unalnu opremu,
opremu za odrZavanje postrojenja: hladnjaci, klime i perilice za rublje i sude, kupovina namjestaja i potrebe
centralne kuhinje.

Planirana financijska sredstva za nabavu proizvedene dugotrajne imovine su u iznosu od 200.000,00 kn.

Sinj, 21.12.2021.g.
Ravnateljica: Predsjednica Upravnog Vijeca:

Nediljka Doli¢ v.r. Sandra Kovac-Levantin v.r.



