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UvOoD

Plan i program Djecjeg vrtica Bili cvitak temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju
i naobrazbi (NN 10/97, 107/07 i 94/13), Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog
odgoja i naobrazbe, Koncepcijom razvoja predikolskog odgoja te Nacionalnim programom
odgoja i obrazovanja za ljudska prava.
Djegji vrti¢ Bili cvitak organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od navriene godine dana do polaska u skolu.
Osnovni cilj sveukupnog rada i funkcioniranja vrtica zasniva se na oCuvanju tjelesnog i
mentalnog zdravlja djece kao i na poticanju cjelovitog razvoja i potencijala svakog pojedinog
djeteta. Pratei suvremene znanstvene spoznaje i dostignu¢a o zakonitostima rasta i razvoja
djece nastojimo osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi
institucionalno ustrojstvo predskolskog odgoja bilo sto kvalitetnije i usmjereno na
zadovoljavanje potreba i prava djece, roditelja i zaposlenika.
Roditelje uvazavamo kao ravnopravne ¢lanove vrtica i partnere koji ustanovu obogacuju
svojim individualnim posebnostima i vlastitom kulturom te time pridonose cjelokupnoj
kvaliteti ustanove. Upravo zato provodimo razlicite programe i edukacije koji pridonose vecoj
razini roditeljskih vjestina kao i stuénim kompetencijama u radu odgojitelja i struCnih
suradnika.
Vizija vrtica Bili cvitak usmjerena je na nastojanja da kao ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja budemo mjesto sretnog odrastanja i uéenja svakog djeteta. Stavljamo
naglasak na kontinuirano iznalazenje novih mogucnosti rada s djecom, podizanje kvalitete
odgojno-obrazovne prakse i stvaranje poticajnog okruZenja za sretan i siguran boravak djece.
Ogekujemo da ¢emo navedene ciljeve postici osiguravanjem uvjeta za kvalitetno zajednicko
zivljenje djece i odraslih u poticajnom okruzenju koje je utemeljeno na humanisti¢ko—

razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.
Zelimo da vrti¢ bude mjesto rasta i razvoja svakog djeteta u bogatom okruzenju.

Uprava Vrti¢a: Zankova glavica 3, 21230 Sinj
E - mail: dv.bili.cvitak.sinj@st.t-com.hr
ravnateljica@bili.cvitak.hr

www.bilicvitak.hr



Na temelju ¢lanka 56. Statuta Djegjeg vrti¢a Bili cvitak Sinj, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a

Bili cvitak Sinj, na sjednici odrzanoj 07. listopada 2021. godine, donijelo je:

PLAN I PROGRAM RADA
DIECJEG VRTICA BILI CVITAK SINJ
7.A 2021./2022. PEDAGOSKU GODINU

1. USTROJSTVO RADA

Dijegji vrti¢ Bili cvitak Sinj (u daljnjem tekstu Vrti¢) u ovoj pedagoskoj godini, koja
traje od 1. rujna 2021. do 31. kolovoza 2022. godine, organizira rad u jedinicama Bili cvitak,
Maslacak, Alkari¢, Poto¢nica, Vrap¢€i¢ i Ljiljan.

Ustrojstvo rada Vrtiéa sukladno je odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Drzavnom pedagoskom standardu, Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja te Kurikulumu Djecjeg vrti¢a Bili cvitak Sinj.

1.1. Organizacija programa

Vrti¢ u ovoj pedagoskoj godini odgojno-obrazovni rad organizira kroz sljedeée programe Cije

je radno vrijeme uskladeno s potrebama roditelja :

- cjelodnevni u trajanju 10 sati dnevno : 06.00/06.30 h — 16.00/16.30 h

- poludnevni jutarnji u trajanju 6 sati dnevno : 07.00 h-13.00 h

- poludnevni popodnevni u trajanju 4 sati dnevno: 15.00 h—-19.00 h

- kraéi program predskole (250 sati godiSnje)

- kraéi specijalizirani programi (1-2 puta tjedno)

Programi rada bit ¢e realizirani sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te

propisima za djecje vrtice.

U ovoj pedagoskoj godini bitne zadace u organizaciji rada bit ¢e usmjerene na sljedece

aktivnosti:

- u svim vrtiéima organizacija rada i dalje ¢e se uskladivati s ,,Uputama za sprjecavanje i
suzbijanje COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola u
Skolskoj godini 2021./2022. "

- idalje ée se pratiti potrebe roditelja, a programi se prilagodavati njihovim potrebama

- i dalje ¢e se raditi na poboljSavanju strategija u vezi upisa te izvrsiti izmjene i dopune
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Pravilnika o naginu ostvarivanja prednosti pri upisu kao i radunalnoj obradi podataka i

dokumentacije

- napravit Ce se analiza upraznjenih mjesta na temelju broja djece koja odlaze u $kolu i

djece koja prelaze iz jasliCkih u vrticke programe.

U suradnji s Gradom aplicirali smo na projekt ,Unapredivanje usluga za djecu u sustavu

ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Vrti¢ po mjeri suvremene obitelji* iz EU fondova

zZa.

1.2. Pregled broja djece po programima

Vrsta programa Broj djece Broj odg. skupina
10 satni jaslicki 101 6
10 satni vrticki 351 14
6 satni vrticki 24 1
4 satni popodne 162 8
Ukupno 638 29

1.3. Pregled odgojnih skupina po jedinicama, propisani normativi i broj djece

Vrti¢ Program Br. skupina Br. djece
BILI CVITAK 10 satni jasli¢ni 3 42
10 satni vrtiéni 4 98
4 satni popodnevni 3 56
MASLACAK 10 satni vrtiéni 5 118
4 satni popodnevni 4 69
ALKARIC 10 satni jasli¢ni 1 17
10 satni vrtiéni 2 49
4 satni popodnevni 1 24
VRAPCIC 10 satni vrti¢ni 1 24
POTOCNICA 10 satni vrtiéni 1 25
6 satni jutarnji 1 24
e 10 satni jasli¢ni 2 28
10 satni vrtiéni 1 24




1.4. Raspored odgojitelja po odgojnim skupinama

Vrtié Odgojna skupina Odgojitelji
Jaslice soba 1 Maja Bara¢, Nives VrgoC
Jaslice soba 2 Marina Kardos, Antonija Jenji¢ (zamj. Petra
Jazidzija)
Jaslice soba 3 Tanja Al&i¢, Kristina Juki¢
Soba 1 jutro Anda Kopr&ina, Ivanka Jagnji¢
BILI . e ——
Soba 2 jutro Ivanka Ivan&evi¢, Snjezana Zupic
CVITAK . — . —
Soba 3 jutro Andelka Biki¢, Tanja Samardzi¢
Soba 4 jutro Ivanka Cugura, BoZena Simunovié Cubi¢ (zamj.)
Soba 1 pop. Andelka Vukasovi¢
Soba 2 pop. Zdenka Susnjara
Soba 3 pop. Ana Glavinovi¢
Soba 1 jutro Ljubica Peris, Stela Radoni¢ (zamj. Josipa Juki¢
Perkovic)
Soba 2 jutro Tajana Ratkovié, Josipa Zupi¢ Budimir
Soba 3 jutro Mirjana Pavi¢, Ivna Latinac
. Soba 4 jutro Nena Kolak, Ivanka Peni¢
MASLACAK : _
Soba 5 jutro Anna Bandalo, Marijana Bara¢
Soba 1 pop. Nada Males
Soba 2 pop. Lidija Budimir
Soba 3 pop. Danijela Radan
Soba 4 pop. Milenka Jadrijevi¢, prip. Paula Jenji¢
Jaslice Paula Budimir, Dijana Zupi¢, Ivana Maras
, | Soba 1 Jasna Radonja, Ankica Vukasovi¢-LonCar
ALKARIC - <
Soba 2 Elizabeta Cav¢i¢, Vedrana Weiss Mitrovic¢
Soba 1 pop. Miranda Kovacevi¢
w3 10 satni vrticki Mirjana Modri¢, Maja Mladina, prip. Marina
VRAPCIC
Puskaric
. 10 satni vrticki Ankica Poljak, Marija Viti¢
POTOCNICA ,
6 satni Natasa Romac
Jaslice 1 Dubravka Vukovi¢, Sandra Ani¢i¢ Colo
LJILJAN
Jaslice 2 Marija Vidalina, Paula Talaja
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Vrti¢

Odgojna skupina

Odgojitelji

10 satni vrticki

Inga Mladina, Monika Bara¢




Raspored djelatnika po objektima donesen je na sjednici Odgojiteljskog vijeca, odrzanoj 23.
kolovoza 2021. godine. Organizacija rada i radno vrijeme Vrtica prilagodeni su potrebama
roditelja i djece, a tijekom pedagoske godine kontinuirano ¢e se pratiti i po potrebi mijenjati.
Koristit ¢e se nacelo fleksibilnosti i uvazavanja individualnih potreba djece i roditelja. Odmah
na pocetku pedagoske godine ispitat ¢e se potrebe roditelja za duzinom boravka djeteta, a

tijekom godine ce se prilagodavati realnim potrebama roditelja.

1.5. Tjedne obveze odgojitelja

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

Poslovi Tjedno zaduzenje (sati) Dnevno zaduZenje (sati)
Neposredni rad 21,5 5.5
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,3 0,5
UKUPNO 40 8

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe, &lanak 29. Za odgojno-obrazovne zaposlenike tjedna obveza iznosi 40 sati, od toga
27.5 sati odnosi se na neposredni rad s djecom (rad u skupini, posjete, izleti i sl.), a 12,5 sati
rada na ostale poslove, §to ukljuduje i stanku od 30 min. U ostalu satnicu ulazi vrijeme za
planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrsavanje
(individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, struéne aktive, radne dogovore i timske
sastanke.

Svakom odgojitelju na poCetku pedagoske godine uruceno je Rjesenje, temeljem Pravilnika o
radu o godi$njem zaduZenju i strukturi radnog vremena za ovu pedago$ku godinu.

1.6. GodiSnje zaduzenje rada ostalih zaposlenika

R.br. Ime i prezime Radi na poslovima Tjedni sati | Godi$nji sati
1. Nediljka Doli¢ ravnatelj 40 2024
2 Vanda Sesardi¢ vod. ratunovodstva 40 2024
3 Nina Boko Bara¢ tajnik 40 2024
4. Milica Dzigo materijalni knjigovoda 40 2024
5 Ana Vukas pedagog 3515 2024
6 Ana Efendi¢ zdravstveni voditel] 35+5 2024




R.br. Ime i prezime Radi na poslovima Tjedni sati | GodiSnji sati
7. | Andrea Tomasevi¢ ed. rehabilitator 35+5 2024
8. Ivona Jozi¢, zamjena logoped 35+5 2024

Mirela Gusi¢
9. | Boris Jadrijevi¢ domar loza¢ 40 2024
10. | Ivan Bitunjac ekonom vozal 40 2024
11. | Milena Talaja kuharica 40 2024
12. | Marija Tenzera kuharica 40 2024
13. | Mladenka Nenadi¢ kuharica 40 2024
14. | Vesna Peni¢ pomocna kuharica 40 2024
15. | Mara Bilandzi¢ pomoc¢na kuharica 40 2024
16. | Antonija Markulin spremacica 40 2024
17. | Gordana Alebi¢ spremacica 40 2024
18. | Ana Mandac, spremacica 40 2024
zamjena Ivana Poljak
19. | Matilda Zorica spremacica 40 2024
20. | Nada Gugic¢ spremacica 40 2024
21. | Antonela Guli¢ spremacica 40 2024
22. | Nada Liovi¢ spremacica 40 2024
23. | Snjezana Masteli¢ spremacica 40 2024
24. | Gordana Budimir spremacica 40 2024
25. | Tomazina Vuckovi¢ spremacica 40 2024
26. | Nedjeljka Macan spremacica 40 2024
27. | Mara Romac spremacica 40 2024
28. | Romana Bulj spremacica 40 2024

Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2021./2022. oduzima se broj radnih dana za

godisnji odmor i 8 dana blagdana §to iznosi 1890 sati efikasnog rada.

Na pocetku pedagoske godine osiguran je dovoljan broj odgojno-obrazovnih djelatnika kao i

pomo¢no-tehni¢kog osoblja.

U dogovoru s Osnivadem u jedinici VrapCi¢ otvoren je 10 satni program, a popodnevna

skupina je prestala s radom. U vrti¢u Maslagak otvorena je jos jedna popodnevna skupina.

Zbog potreba u organizaciji rada zaposlena su 4 odgojitelja na puno radno vrijeme, 1|

sprematica na pola radnog vremena i 1 spremacica na puno radno vrijeme (na odredeno).
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1.7. Radno vrijeme odgojitelja po mjesecima

GODISNJA SATNICA ODGOJITELJA ZA 2021./2022. PEDAGOSKU GODINU

Ukupno sati UKUP
SR BROJ NN | eem— PRAZNICI| RADNI | NEPOSREDAN OSTALI neposrednog | STANKA/ NG
DANA DANI RAD POSLOVI | radai ostalih PAUZA —"
poslova
9 2021 30 4 4 0 22 121 44 165 11 176
10 2021 31 S S 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
11 2021 30 4 4 2 20 110 40 150 10 160
12 2021 31 - 4 0 23 126,5 46 172,5 11.5 184
1 2022 31 5 5 1 20 110 40 150 10 160
2 2022 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
3 2022 31 4 4 0 23 126.5 46 172:8 11.5 184
4 2022 30 5 4 1 20 110 40 150 10 160
5 2022 31 4 5 1 21 115.5 42 157.5 10,5 168
6 2022 30 4 4 2 20 110 40 150 10 160
7 2022 31 5 5 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
8 2022 31 4 4 2 21 115.5 42 157.5 10.5 168
UKUPNO 365 52 52 9 252 1.386 504 1.890,0 126 2.016

Dnevna obveza odgojitelja (ukupno 8 sati):
- Neposredni rad 5,5 sati

- Poslovi unutar ustanove 1 sat

- Poslovi izvan ustanove 1 sat

- Pauza 0,5 sati

1.8. Radna zaduZzenja godiSnje satnice odgojitelja
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1. NEPOSREDAN RAD

121

115.5

110

126.5

110

110

126,5

110

115,5

110

1155

115,5

1.386

2. OSTALI POSLOVI

44

42

40

40

40

40

42

42

42

Vodenje individualne
dokumentacije (dosje
djece, razvojne mape,

protokoli...)

11

11

10

13

10

12

10,5

10,5

15

20

20

151

Planiranje, priprema za
rad (poticaji, prostor),
valorizacija

14

13

15

14

10,5

15

16

14,5

14,5

15

20

20

181,5

Radni dogovori/kolegij

21

Odgojiteljsko vijece

STRUCNO
USAVRSAVANJE

Unutar ustanove (struéni
aktivni, zajednice ucenja,
interesne grupe, stru¢na
literatura, edukcije u
organizaciji vrti¢a)

Seminari izvan ustanove

24

SURADNJA S
RODITELJIMA
(roditeljski sastanci,
radionice, individualni
razgovori), STRUCNOM
SLUZBOM,
RAVNATELJEM,
DRUSTVENOM
ZAJEDNICOM

10

10

10,5

74,5

3. PAUZA

11

10,5

10

11,5

10

10

10

10,5

10

10,5

10,5

126

UKUPNO

176

168

160

184

160

160

184

160

168

160

168

168

2.016

Godisnja satnica za pedagoSku godinu 2021./2022. iznosi 1890 sati za 12 mjeseci, kroz 252

radna dana. Od toga broja oduzima se satnica mnozena s brojem dana godiSnjeg odmora

svakog zaposlenika. PolaziSte za izraCunavanje godiSnje satnice je 40 satna tjedna satnica.

Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 minuta. Radi

naravi posla odgojitelji to pravo ne koriste, a to se vrijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog

godisnjeg zaduzenja. Stru¢na sluzba (pedagog, edukacijski rehabilitator, logoped i zdravstveni

voditelj) radi 7 satno radno vrijeme (5 radnih dana u tjednu). Ostali dio radnih sati rasporeden

je na poslove vezane za planiranje i pripremu za rad, poslove stru¢nog usavrSavanja, suradnju

s drugim ustanovama druge poslove po nalogu ravnatelja.
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1.9. Pregled djelatnika prema radnom mjestu i strunoj spremi

Radno mjesto Broj djelatnika | VSS | VSS | SSS | NSS

Ravnatelj 1 1
Struéni suradnik pedagog 1 1
Stru¢ni suradnik logoped 1 1
Stru¢ni suradnik ed. rehabilitator 1 1
Zdravstveni voditelj 1 1
Odgajatel; 50 2 48
Voditelj ratunovodstva 1 1
Tajnik pravnik 1 1
Materijalni knjigovoda 1 1
Kuharica 4 4
Pomoc¢na kuharica 3 3
Ekonom voza¢ 1 1
Domar lozac 1 1
Spremacica 16 16

Ukupno: 83 7 50 7 19

Broj odgojitelja u odnosu na programe uskladen je s normativima, a od stru¢nih suradnika

nedostaje psiholog.

Voditelji u objektima:

1. Ivanka Cugura za jedinicu Bili cvitak A. K. Matasa 8

Oy = 9 kD

2. MATERIJALNI UVJETI ZA OSTVARIVANJE RADA

Maja Mladina za jedinicu Vrap¢i¢

Dijana Zupi¢ za jedinicu Alkari¢ Brnaze 5

Inga Mladina za jedinicu Ljiljan Turjaci

Natasa Romac za jedinicu Poto¢nica Glavice
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Zadace za poboljSanje materijalnih uvjeta rada:

- pravovremeno osiguranje dezinfekcijskih sredstava, higijenskog materijala, zastitnih
maski i rukavica

- prema mogucnostima ulagati u osiguranje raznovrsnih materijala i opreme te
oplemenjivati prostorno i materijalno okruzenje kao izvor ucenja djece

- koristiti odgovoran i racionalan odnos zaposlenika prema materijalnim dobrima, ali dati i
vlastiti angazman u poboljsSanju prostorno-materijalnog okruzenja

- ukazivati i traziti sredstva od osnivaca za neodgodive popravke i sanacije objekata (krov,
sanitarije, stolarija)

- u cilju ostvarivanja bitnih zadaca zastite i sigurnosti djece i dalje §to uspjesnije suradivati

s lokalnom zajednicom (radovi uredenja fasade u jedinici Vrap&ic)
U jedinici Bili cvitak potrebno je:

- kontinuirano odrzavanje elektri¢nih instalacija u svim objektima
- redovito odrzavanje vodovodnih instalacija i zljebova u svim objektima
- loz ulje za grijanje

- izmijeniti stropna rasvjetna tijela u SDB

- nadopuniti namjestaj u jasliCkim grupama

- sanirati krov koji proki$njava

- nabaviti ormare za sobu 4

- nabaviti TV prijemnike po SDB

- nabaviti potrosne materijale

- dopuniti didaktiku po odgojnim skupinama

- nabaviti lezaljke

- nabaviti posteljn rublje

- nabaviti trljadice i podbratke za jaslice (svi objekti)

- nabaviti didaktiku za djecu s teskoéama u razvoju

- nabaviti radnu obucu i odjecu za odgojitelje i ostalo osoblje (svi objekti)
U centralnoj kuhinji potrebno je:

- izvrSiti nabavu guljage za krompir
- nadopuniti posude
- nabaviti jo§ termo lonaca i policu za posude (zbog poveéanja kapaciteta obroka)

- izvrsiti servisiranje aparata i strojeva (svi objekti)

13



U jedinici Masla¢ak potrebno je:

- izmijeniti ulazna vrata na spremistima (2 komada)
- izvrSiti brusenje i lakiranje parketa u sobi 4

- obojati sobe boravka i ostale prostore po potrebi

- popuniti kuhinjsku opremu prema HACCP sustavu

- nabaviti usisavace
- loz ulje za grijanje

- servisiranje klima uredaja
U jedinici Alkari¢ potrebno je:

- izmijeniti garderobne ormarice

- urediti sanitarni ¢vor u SDB

- izmijeniti ormare u odgojiteljskoj sobi

- izmijeniti tatami podloge u SDB

- nadopuniti didakticki i potrosni materijala
- loz ulje za grijanje

- TV prijemnik
U jedinici Vrapéi¢ u Brnazama potrebno je:

- sanirati vanjske fasade uz toplinsku izolaciju
- urediti vanjske stepenice na ulazu u vrti¢

- nabaviti ormare u SDB

- nabaviti vrtuljak i antitraum podloge

- u pjescaniku nabaviti novi pijesak

- nadopuniti didakti¢ki i potro&ni materijal
U jedinici Poto¢nica u Glavicama potrebno je:

- izraditi zastitu za radijatore

- nadopuniti posude

- nabaviti perilicu posuda

- nabaviti perilicu rublja

- nabaviti ormar za posteljno rublje
- nabaviti kuhinjski ormari¢ (inoks)

- nabaviti 2 klupice za garderobu
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- nabaviti 4 djecja stola
- u pjescaniku nabaviti novi pijesak

- izvrsiti uredenje sanitarnog ¢vora
U jedinici Ljiljan u Turjacima potrebno je:

- nadopuniti posude

- nadopuniti plin za grijanje

Redovni poslovi odrzavanja:

- odrzavanje 2 vozila,

- servisiranje uredskih racunala, fotokopirnih aparata i druge ratunalne opreme,

- odrzavanje vodovodnih instalacija u svim objektima,

- odrzavanje i uredenje zelenih povrsina.

Planirane nabavke i radovi bit ¢e izvreni prema financijskim mogucnostima osnivaca,
sukladno Financijskom planu i Planu nabave za tekucu godinu. Za sloZenije sanacije i
odrzavanje objekata posebnim zahtjevima trazit ¢e se sredstva prema prioritetima Gradskog
ureda za obrazovanje. I dalje ¢e se traziti mogucnosti donacija, kako od strane roditelja tako i
iz drugih izvora.

U skladu sa Sigurnosno-preventivnim programom zastite djece, u svakom objektu je
omogucena telefonska veza i zvono na vratima, a redovito ¢e se obavljati pregled dvorisnih
rekvizita u nastojanju da se izrade primjerena pokrivala za pjes¢anike.

U dogovoru s policijom vrsit ¢e obilazak i nadzor objekata u veernjim satima.

Nacin financiranja rada ustanove:

- proraunska sredstva Grada Sinja

- uplate roditelja

- sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja

- sredstava Splitsko-dalmatinske zupanije

- sredstava iz EU fondova

Jedinica lokalne uprave financira place djelatnika i dio materijalnih troskova. Tijekom godine
za potrebe unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i
dalje e se pratiti i traziti svi raspolozivi izvori.

IstiCemo potrebu zaposljavanja dodatnih odgojitelja za potrebe produljenog radnog vremena u
skladu s potrebama roditelja, zaposljavanje stru¢nih suradnika (profil psiholog) i osobnih

pomagaca/asistenata za djecu s teSkocama u razvoju.
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Zbog poveéanog broja djece u cjelodnevnom boravku i pripreme obroka u centralnoj kuhinji,

potrebno je zaposliti 1 kuharicu i 1 pomo¢nu kuharicu.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Plan i program mjera zdravstvene zastite obuhvaca poslove i zadace u svrhu o¢uvanja

sigurnosti i zdravlja djece te zadovoljavanja njihovih primarnih potreba za vrijeme boravka u

vrti¢u. Skrb o zdravlju djece odnosi se na pracenje i unapredenje pravilne prehrane, osiguranje

i unapredenje higijenskih uvjeta u vrticu te usvajanje zdravih navika u Zivotu.

Zadace pravilne prehrane djece

Pravilno odvijanje dnevnih aktivnosti (ritam dana) — osiguravanje primjerenog i
pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba djeteta (glad, zed, odmor, kretanje,
sviezi zrak, fizioloske potrebe, njega djece)

Pri izradi jelovnika zastupati sezonske namirnice (zdrava prehrana djece), rad na
prevenciji pothranjenosti i pretilosti

Obavljati antropometrijska mjerenja djece u cilju pracenja utjecaja prehrane na rast i
razvoj te ocjena stanja uhranjenosti

Kroz zanimljive sadrzaje raditi na pravilnom usvajanju prehrambenih navika djece
(ispravljati negativne stavove), razvijati pozitivne stavove o navikama zdravog hranjenja —
piramida zdrave prehrane

Ukljugivati djecu u pripremu i degustaciju manje slozenih pripravaka (kompoti, salate,
kruh, kolaci, juhe)

Poticati djecu na pijenje vode u svim dobnim skupinama

Pri proslavama izbjegavati slatkiSe, slane grickalice te gazirane napitke (mijenjati ih sa

zdravijim varijantama: sezonsko voce i svjeZi sokovi, oraSasti plodovi, suho voce,

mlijecni deserti)

Pracenje i unapredenje prehrane djece

Sastavljanje jelovnika te primjena propisanih standarda i normativa prehrane djece prema

dobi i duZini boravka u vrtiu, osiguranje redovitog broja obroka te zadovoljavanje

potrebe za vodom
Izbor namirnica u jelovniku temeljiti na cjelovitim Zitaricama, sezonskom vocu i povr¢u,

u nedostatku koristiti smrznuto

16



Pravilna prehrana djece s posebnostima u prehrani

Provjera kvalitete i kvantitete pripremljenih jela u skladu s preporucenim koli¢inama
energije, gradivnih prehrambenih tvari, vitamina i minerala

Praéenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece

Pracenje funkcionalnosti i tehnicke opreme centralne kuhinje za Sto kvalitetniju pripremu i
distribuciju hrane

Higijenska ispravnost namirnica, pravilan prijem i skladistenje u skladu s HACCP
mjerama

Pravilno pranje, dezinfekcija i cijedenje posuda i pribora za jelo

Pravilno rukovanje hranom u tijeku pripreme te distribucije gotovih jela u radne jedinice
Redovito &iséenje i odrzavanje vozila za prijevoz hrane

Pravilan postupak sa otpadnom hranom

Sanitarno higijenski nadzor kuhinje, skladista i ¢ajnih kuhinja

2 x godi3nje kontrola mikrobioloske ispravnosti namirnica i pripremljenih jela te uzimanje
brisova radnih povriina, predmeta i ruku upotrebljavanih u pripremi i raspodjeli hrane na
mikrobiolosku &istocu, pracenje i evidencija nalaza

Analiza vode (1 x godi$nje)

Samokontrola u pripremi hrane po principu HACCP sustava

Poticanje kulturno-higijenskih navika

Provodenje zdravstveno-odgojnih mjera kod djece koji obuhvacaju osobnu higijenu (ruku,
usta i tijela), higijenu jela i pi¢a

Ovladavanje, razvijanje i njegovanje kulturno-higijenskih navika te ukazivanje na
posljedice zanemarivanja osobne higijene i pogre$nih odgojnih postupaka (umivanje,
Sesljanje, pranje ruku tekuéim sapunom, upotreba jednokratnih ruénika, maramica,
higijena mokrenja i stolice, pravilno rukovanje priborom za jelo)

Higijena oralnog zdravlja (Setkanje zubi od jaslicke dobi)

Pravilan odnos i stav prema bolestima i bolesnicima, pozitivan odnos i povjerenje prema

lije¢niku i cijepljenju

Osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta

Nadzor nad higijenskim stanjem i odrZavanjem Cisto¢e prostora u kojem borave djeca
Pravilno &iS¢enje svih prostorija i upotreba dezinfekcijskih sredstava
Pravilna upotreba jednokratnih ruénika i tekuéih sapuna, nadziranje djece pri koristenju

sanitarnog &vora (osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za opc¢u higijenu)
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Periodi¢no provodenje potrebnih mjera dezinsekcije i deratizacije po objektima i oko njih
(2 x godisnje i po potrebi)
U vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana te ona pripremljena

u vrtiéu

Zadace sigurnog mikroklimatskog okruzenja

Nadzor nad odrzavanjem Cisto¢e okolisa vrtica i pjesCanika (o$tri predmeti, razbijeno
staklo, injekcijske igle, Sprice, i dr.)

Nadzor nad odrzavanjem, €iS¢enjem i dezinfekcijom opreme, namjestaja i igracaka

Opca i osobna higijena djece i osoblja (posteljno rublje, salvete, ¢ase, zastitna odjeca i
obuca)

Odrzavanje mikroklimatskih uvjeta (redovito provjetravanje, zimi grijanje/ljeti

klimatiziranje, propisan broj djece u prostoriji)

Poduzimanje mjera protiv nezgoda

Osiguranje odgovaraju¢eg namjestaja i opreme koji ne pogoduju nastanku ozljeda
(unutarnji i vanjski prostori)

Osigurati da igraCke i drugi predmeti opce uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu
zdravstvene ispravnosti (ljepilo, boja, lak, aceton i sl.)

Upute odgojnom osoblju o pruzanju prve pomo¢i

Pruzanje prve pomoc¢i pri ozljedama i hitnim stanjima

Pracenje 1 analiza povreda djece u vrti¢u

Nadziranje dje€je igre i sprje¢avanje nastanka ozljeda ukazujui na izbjegavanje opasnih
situacija

Nabava sanitetskog materijala za prvu pomo¢, popuna potrosenog po objektima (prva

pomo¢)

Provodenje zdravstveno-rekreativnih aktivnosti

Omoguciti djeci izmjenu stati¢kih i dinamickih aktivnosti — organizacija mikro i makro
pauza (sportska dvorana, soba, dvoriste)

Maksimalan boravak djece na svjezem zraku (oko 1 sat svakodnevno) kod povoljnih
vremenskih uvjeta (igre, Setnje, izleti)

Pri organizaciji izleta i posjeta djece u prirodu, pozornost posvetiti ispravnosti vode i
hrane, osobnoj higijeni djece (udobna odjeca i obuca), izbjegavati okolnosti i aktivnosti
koje pogoduju izlaganju bolestima i ozljedama (krpelji, zmije). Na put ne mogu ici djeca

koja imaju temperaturu, proljev, osip ili neku zaraznu bolest.
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Kroz elementarne igre na prirodan, zanimljiv i zabavan nagin provoditi svakodnevno
tielesne aktivnosti djece, utjecati na pravilno tjelesno drzanje, koordinaciju pokreta u

mirovanju i kretanju

Preventivna zdravstvena zastita

Prikupljanje potvrda sistematskog pregleda novoupisane djece i potvrde o procijepljenosti
obnovljenih upisa

Trijaza lije¢ni¢kih potvrda i nalaza za novoupisanu djecu, evidentiranje djece s teSkocama
i posebnostima u tekucoj godini

Pismeno i usmeno upoznati odgojitelje s teSkocom iz anamneze djeteta te kuhinjsko
osoblje za djecu koja imaju posebnosti u prehrani

Pradenje pobola djece i izostanaka te kretanje oboljelih, poduzimanje mjera (po potrebi)
Ocjena stanja uhranjenosti te upucivanje na potrebe djece s odstupanjima u tjelesnoj masi
Suradnja s higijensko-epidemioloskom i pedijatrijskom sluzbom (po potrebi)

Suradnja s roditeljima

Oblici provodenja higijensko-epidemiolo$kih mjera

Pravovremeni sanitarni pregledi djelatnika

Tecaj higijenskog minimuma prema zakonu

Svakodnevna jutarnja trijaza djece pri prijemu te mjere zastite od zaraznih bolesti
Izolacija oboljelih

Pracenje epidemioloske situacije i pobola djece po skupinama i objektima

Pracenje procijepljenosti djece

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu odnosi se na oblikovanje

vrtica kao zajednice koja uéi i kontinuirano radi na unaprjedenju vlastite prakse.

Zadace odgojno-obrazovnog rada su:

poticati cjelovit razvoj, odgoj i u¢enje svakog djeteta

planiranje usmjeriti na dijete i njegovu dobrobit (osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit,

obrazovna dobrobit i socijalna dobrobit)

poticati zdravo i uspjeSno funkcioniranje te pozitivne socijalne odnose u kvalitetnom
okruzenju vrtica

19






