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IZVJESTAJ SA 6. SUSRETA PEDAGOSKOG CITATELJSKOG KLUBA

Podaci o sastanku:
Vrijeme i mjesto: 19:15h, vrti¢ Maslacak
Voditelji sastanka: Anita Suéa, pedagog

Sudionici: Mirjam Alagusi¢, Lidija Budmir, Elizabeta Cav¢ié¢, Ana Glavinovi¢, Petra Jazidzija,
Katica Krizanac, Mirjana Modri¢, Vesna Munivrana, Mirela Nazli¢, Tanja Samardzi¢, Nives

Vrgo€, Andelka Vukasovi¢, Marchela Vukovié¢

Tema sastanka i metode rada:

Na Sestom susretu pedagoskog Citateljskog kluba obraden je ¢lanak pod nazivom Odabir
profesije, iskustvo tijekom rada i Zelja za napustanjem posla kao dio profesionalnog identiteta
odgajatelja kojeg je napisala autorica Danijela Blanusa TroSelj. Cilj susreta bio je potaknuti
refleksiju o osobnim iskustvima, profesionalnoj otpornosti i nacinima jaCanja podrske

odgojiteljicama u praksi.

Za razliku od prethodnih susreta, tijekom danasnjeg susreta naglasak je bio na samostalnom
radu. Susret smo zapoceli rjeSavanjem anonimne online ankete za odgojiteljice koja je
obuhvacala pitanja o motivaciji za odabir profesije, zadovoljstvu poslom, izloZenosti stresu i
izvorima stresa, zadovoljstvu uvjetima rada 1 podrSkom kolega, atmosferi u kolektivu,
potrebama za dodatnom pomo¢i i podrskom stru¢nog tima. Takoder, odgojiteljice su iznosile
misljenja o druStvenom statusu profesije, primjerenosti place, odnosu Ministarstva prema

odgojiteljima te ulozi stru¢nih suradnika u vrticu.

Zatim smo igrali igru asocijacija u kojoj su odgojiteljice iznosile na Sto ih asocira rijec
,»odgojitelj*. Medu naj¢es¢im asocijacijama bile su toplina, kreativnost, masta, djeca, emocije,
smijeh, ljubav, zagrljaj, socio-emocionalna povezanost s djecom i stres. Sudionice su zakljucile

kako je pozitivno §to vecéina asocijacija ima pozitivno znacenje, unato¢ zahtjevnosti profesije.

Glavni zakljudci i primjena u praksi

Rezultati uvodne ankete pokazali su da odgojiteljice kao primarnu motivaciju za izbor

zanimanja navode ljubav prema djeci, a potom kreativnost koju posao pruza te mogucnost
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aktivnog utjecaja na djec¢ji razvoj. Vecina sudionica visoko procjenjuje svoje zadovoljstvo
poslom odgojitelja. Polovica odgojiteljica navodi da su na poslu umjereno ili ¢esto izloZene
stresu. Kao najceS¢e izvore stresa istiCu velik broj djece u skupini, ponaSanje djece,

komunikaciju s roditeljima te nedostatak adekvatne podrske.

Zadovoljstvo prostornim, materijalnim i didaktickim uvjetima uglavnom je ocijenjeno
ocjenama 3 i 4. Podrska stru¢ne sluzbe i ravnatelja procijenjena je srednjom ocjenom (3), dok
je podrska kolega ocijenjena najviSom ocjenom (5) kod 44% ispitanica. Polovica odgojiteljica
smatra da u vrti¢u postoji djelomi¢no pozitivna i podrzavajuéa kultura, dok druga polovica

smatra da je potpuno prisutna pozitivna i podrzavajuca kultura.

Kao podrucja u kojima im je potrebna dodatna pomo¢ najvise navode rad s djecom s teSko¢ama
1 emocionalnu regulaciju i noSenje sa stresom. Unato¢ izazovima, 80% odgojiteljica izjavilo je

da bi ponovno odabralo isto zanimanje.

Sto se ti¢e uloga stru¢nih suradnika, ulogu pedagoga najéesée povezuju s podrikom u planiranju
odgojno-obrazovnog rada, zatim s pomoc¢i u rjeSavanju problema, dok ostatak ulogu pedagoga
vidi u pracenju djece u skupinama. Ulogu psihologa povezuju s pra¢enjem socio-emocionalnog
razvoja djece, podrSkom odgojiteljima u radu s djecom s problemima u ponasanju te pomoci
odgojiteljima u noSenju sa stresom. Logopeda povezuju s radom na jezicno-govornim
teSko¢ama 1 terapijskim intervencijama, kao i1 struénom podrSkom odgojiteljima u tom
podrucju, dok edukacijsko-rehabilitatora vide kao osobu koja pruza podrSku djeci s teSko¢ama
u razvoju te pomaze odgojiteljima u radu s tom djecom. Polovica ispitanica smatra da dobiva
djelomi¢nu podrsku strucne sluzbe, a dodatnu podrSku najvise bi Zeljele od psihologa, zatim

pedagoga, edukacijskog-rehabilitatora te zdravstvenog voditelja.

U kasnijoj raspravi o ¢lanku odgojiteljice ponovno otvaraju pitanje motivacije za odabir
profesije odgojitelja. Smatraju kako je kod mladih odgojiteljica sve izraZeniji motiv
zapoSljavanja deficit odgojitelja, dok je ljubav prema djeci manje dominantan razlog nego

ranije.

Dotaknule su se 1 strategija za smanjenje svakodnevne profesionalne frustracije, pri cemu kao
kratkorocne nacine opustanja navode tjelesnu aktivnost, planinarenje, meditaciju i sli¢ne
aktivnosti. Istovremeno isticu svijest o vaznosti dugorocnog razvoja otpornosti kako bi se

sprijecila pojava sindroma izgaranja na poslu.
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Jedna od odgojiteljica opisuje situaciju u kojoj se osjeca optereeno kada zbog iznimno
zahtjevnog djeteta mora usmjeriti ve¢inu svoje paznje na njega, zbog Cega ima osjecaj da
zanemaruje ostalu djecu u skupini. Takoder navodi osje¢aj nezadovoljstva kada ne uspije
realizirati sve planirane aktivnosti. Na to se nadovezuje druga odgojiteljica koja isti¢e da se
odgojitelji Cesto usporeduju medusobno te si namecu nerealno visoka ocekivanja, Sto dodatno

povecava razinu stresa.

S druge strane, naglaSavaju vaznost prihvacanja i vrednovanja i malih napredaka kod djece s
teSko¢ama, kao 1 potrebe za ve€om samosvijes¢u i zadovoljstvom vlastitim radom. Smatraju da
se takav pozitivniji pogled na profesiju te smanjenje usporedivanja s kolegama najcesce razvija

s profesionalnim iskustvom i godinama rada.

Izvjestaj napisala Katica Krizanac, pedagog-pripravnik




